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Lista de abrevieri
ACTIV - proiectul ACTioneaza Impotriva Violentei
CAB - Comitetul Consultativ al Copiilor (Child Advisory Board)

CARING — proiectul Contestarea normelor sociale si de gen pentru a reduce violenta impotriva
copiilor in scoald

CFS — Scoli prietenoase pentru copii

VBG - Violenta de gen

PAR - Cercetare pentru actiune participativa

REVIS — proiectul Rdspuns la violenta impotriva copiilor in scoli si in mediile din jurul acestora
SRVBG - Violenta de gen din scoala

Tdh - Terre des hommes

ToT - Formare a formatorilor
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1. PREAMBUL

Acest Curriculum este elaborat de echipa Asociatiei “Zona Family”’ Bulgaria: Diana Ruseva si dr. Natalia
Hristova-Mihaylova, in cadrul proiectului intitulat “CARING - Contestarea normelor sociale si de gen
pentru a reduce violenta impotriva copiilor Tn scoald”, cofinantat de Uniunea Europeana. Proiectul
este implementat de Fundatia Terre des hommes (Tdh) Romania, Terre des hommes Ungaria, Terre
des hommes Grecia, Brave Phone Croatia, SAPI Bulgaria si Asociatia Roditeli Bulgaria intre 1 mai 2023
si 30 aprilie 2025 in Bulgaria, Croatia, Grecia si Romania si este coordonat de Tdh Romania.

Acest curriculum a fost reajustat pornind de la metodologiile pilotate de Tdh: metodologia YouCreate?,
metodologia proiectului REVIS privind schimbarea normelor privind violenta in scoli? si metodologia
ACTIV de formare pentru profesori cu privire la VBG 3.

Acest curriculum este un material elaborat pentru adulti - formatori, facilitatori, profesori sau
personal educational - care lucreaza cu copiii si cu tinerii si abordeaza dimensiunea de gen a violentei
impotriva copiilor, printr-o mai buna intelegere a manifestarilor acesteia si prin imputernicirea copiilor
si tinerilor de a deveni capabili sa transforme relatiile de putere inegale si daunadtoare (de gen).
Curriculum-ul se adreseaza, de asemenea, copiilor si tinerilor din scoli, care vor fi formati sa devina
lideri de tineret si sa promoveze comportamente pozitive. Programul va fi utilizat in diferite activitati
din cadrul proiectului CARING, dupa cum urmeaza:

e Formare de 3 zile a formatorilor din fiecare tara partenera privind schimbarea normelor
sociale si de gen (formare adresata facilitatorilor din scoli);

e Formare de 2 zile in fiecare scoala partenera, formare sustinuta de facilitatorii din scoli pentru
colegi - cel putin 10 cadre didactice si de conducere;

e Sesiuni practice de 3 zile in fiecare scoala pentru cel putin 8 tineri cu varste cuprinse intre 13
si 18 ani (asigurand echilibrul de gen) sustinute de facilitatorii scolari.

Acest curriculum urmareste cresterea capacitatii copiilor si tinerilor cu varsta cuprinsa intre 13-18 ani
si a adultilor de a face fata violentei bazate pe gen la scoald, concentrandu-se pe prevenire, prin
dezvoltarea unui mediu sigur si prietenos care sa asigure participarea copiilor, transformand statutul
copiilor din receptori pasivi in agenti activi ai schimbarii.

Principala caracteristica a abordarii metodologice utilizate in reajustarea curriculum-ului este legata
de participarea partenerilor de proiect. Aceasta implicare are loc in fiecare etapa a procesului, de la
elaborarea notei conceptuale pana la proiectarea livrabilelor finale si transmiterea catre formatorii
nationali. Perspectiva si feedback-ul partilor interesate sunt cautate in procesul de consultare.
Implicarea partilor interesate face ca acestea sa simta cd sunt parte din proces si le da sentimentul de
proprietate asupra materialelor produse si un angajament mai mare fata de solutiile recomandate.

Acest curriculum are doua niveluri diferite de utilizare: pentru personalul educational si pentru tineri.
Fiecare manual cuprinde trei module:

e Manualul pentru profesionistii din scoli: Modulul 1: Schimbarea normelor privind violenta in
scoli; Modulul 2: Dezvoltarea unui mediu scolar protector si sigur si Modulul 3: Sprijin acordat
intre colegi.

1 https://childhub.org/en/child-protection-online-library/youcreate-toolkit-participatory-arts-based-action-research-well

2 https://childhub.org/en/child-protection-online-library/shifting-norms-around-violence-schools-guide-trainers-and-facilitators-working-
children-and-young-people

3 https://tdh.ro/en/activ-act-against-violence?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-tL6WSzIG98ItnYsVfzE 1Rtw-KCelrldEQd1VKqgaituY



https://childhub.org/en/series-of-child-protection-materials/caring-challenging-social-and-gender-norms-reduce-violence-against-children-school
https://childhub.org/en/series-of-child-protection-materials/caring-challenging-social-and-gender-norms-reduce-violence-against-children-school
https://childhub.org/en/child-protection-online-library/youcreate-toolkit-participatory-arts-based-action-research-well
https://childhub.org/en/child-protection-online-library/shifting-norms-around-violence-schools-guide-trainers-and-facilitators-working-children-and-young-people
https://childhub.org/en/child-protection-online-library/shifting-norms-around-violence-schools-guide-trainers-and-facilitators-working-children-and-young-people
https://tdh.ro/en/activ-act-against-violence?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-tL6WSzlG98ItnYsVfzE_1Rtw-KCe1rldEQd1VKqaituY

e Manualul pentru elevi: Modulul 1: Dezvoltarea unui mediu protector si sigur in scoald;
Modulul 2: Norme sociale si de gen si Modulul 3: Pasi pentru organizarea unei activitati pentru
tineret.

1.1. DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul isi propune sa abordeze violenta scolara prin contestarea normelor sociale si de gen in scoli.
La nivelul Uniunii Europene, violenta in scoli este una dintre cele mai vizibile si mai raspandite forme
de violenta Tmpotriva copiilor. Violenta in scoli poate lua mai multe forme, de la violenta fizica la
violenta psihologica. Este adesea exprimata prin acte de agresiune, intimidare si represiune. Violenta
in scoli creeaza insecuritate si teama, care dauneaza climatului scolar general si incalca dreptul elevilor
de a invata intr-un mediu sigur, lipsit de amenintari. Scolile nu isi pot indeplini rolul ca unitati de
invatare si de socializare in situatia in care copiii nu se afla intr-un mediu lipsit de violenta.

Scopul proiectului este de a contesta normele sociale si de gen care aduc prejudicii si de a sprijini
schimbarea de atitudini si comportamente ale personalului educational si ale tinerilor pentru a deveni
,agenti ai schimbarii” pentru a Tmbunatati practicile si echitatea de gen in comunitatile lor. Proiectul
adopta o abordare integrata si holistica pentru a incerca sa solutioneze SRVBG (violenta bazata pe gen
in scoli), lucrand in acelasi timp cu tinerii - consolidandu-le cunostintele si constientizarea cu privire la
VSB (violenta bazata pe gen), la normele sociale si de gen si imputernicindu-i pe acestia sa ia masuri
pentru prevenirea violentei in scoli -, cu scolile, pentru a-si consolida masurile de prevenire, cu
personalul educational pentru a-si dezvolta capacitatea de a schimba comportamentele si pentru a
sustine atitudini pozitive, cu parintii/ingrijitorii, pentru a comunica mai bine cu copiii lor si pentru a-i
sprijini in cresterea nivelului de constientizare asupra problemelor SRVBG in comunitate, precum si cu
institutiile publice relevante, pentru a imbunatati cooperarea cu scolile in domeniul prevenirii
violentei.

Este un proiect ambitios, care vizeaza reducerea violentei bazate pe gen (VBG) in cele 32 de scoli
participante prin echiparea a aproximativ 1200 de facilitatori, personal educational si de management,
parinti, precum si tineri, cu o constientizare sporita asupra normelor si comportamentelor sociale si
de gen ddundtoare, precum si cu cunostinte despre cum sd conteste aceste comportamente
ddunatoare si sd le promoveze pe cele pozitive.

Proiectul are urmatoarele obiective specifice:

e Evaluarea normelor sociale si de gen specifice care promoveaza si mentin VBG in cele 32 de
scoli selectate din 4 tari;

e Cresterea capacitatilor personalului educational si ale managementului scolii (estimat la 320
de persoane) de a adopta o comunicare si un comportament tolerant, incluziv si non-violent
si de a promova practici pozitive legate de echitatea de gen in scoli;

o Imbunétatirea constientizarii si cunostintelor a cel putin 250 de tineri, cu varste intre 13 si 18
ani, cu privire la stereotipurile de gen si egalitatea de gen, cu accent pe Tmputernicirea
acestora sa devina agenti ai schimbarii si sa promoveze un comportament non-violent si o
comunicare non-violenta;

e Consolidarea cooperarii intre agentii la nivel local/judetean in tarile partenere in timpul
proiectului si ulterior, pentru a promova o abordare sensibild la gen, in eforturile lor de a
adresa prevenirea violentei in scoli si Tn comunitati.

1.2. CONTEXTUL NATIONAL

Evaluarea rapida realizata in cadrul proiectului a avut ca scop masurarea violentei de gen in scoala in
32 de scoli din cele 4 tari de implementare a Proiectului CARING (Bulgaria, Croatia, Grecia si Romania)
in randul copiilor, tinerilor si personalului educational, precum si la nivelul conducerii scolii.



Principalele obiective ale evaluarii rapide sunt:

° intelegerea, cunoasterea si perceptia: stereotipuri, norme, prejudeciti privind genul in scoli
in randul copiilor, tinerilor si personalului.

o intelegerea atuurilor si barierelor personalului educational si copiilor, tinerilor fatd de
reducerea violentei de gen in scoli.

. Precizarea actiunilor, acordarea de sprijin pentru reducerea VBG in randul copiilor, tinerilor si
personalului educational.

o Identificarea catorva obiective ne va ajuta sa identificam activitatile noastre de evaluare a
nevoilor, inclusiv de la cine sa colectam date, ce instrumente sa folosim si ce Intrebari sa punem.

Abordarea cuprinde metode mixte, care includ atat colectarea de date cantitative, cat si calitative, cu
scopul de a evalua si a intelege cunostintele comune, perceptiile comune, experientele, normele si
comportamentul fatd de o anumita tema si manifestari mai discrete ale violentei de gen din scoli si
din mediul scolar.

Rezultatele evaluarii rapide pot fi grupate in cinci categorii principale: perceptia rolurilor de gen si
asteptarile societale in functie de gen, perceptia climatului scolar, practicile disciplinare ale
personalului scolar, aparitia violentei in mediul scolar si capacitatea elevilor si a personalului de a
gestiona cazuri de VBG.

Perceptia rolurilor de gen si a asteptarilor societale bazate pe gen

n Bulgaria, perceptiile elevilor si profesorilor cu privire la rolul de gen sunt legate de nevoia fetelor
de a fi protejate. Stereotipurile baietilor si fetelor au radacini clare in perceptiile traditionale ale
ambelor genuri, fetele fiind presupuse a fi mai feminine si avand mai multa nevoie de protectie. A
avea mai multi iubiti nu face ca o fata sa arate neaparat ca o ,fata rea”. Profesorii au avut o parere
similara, nici elevii si nici profesorii nu considera cd acesta este un motiv pentru ca o fata sa fie
etichetatd drept ,fata rea”. Definirea fetelor drept ,,sexul slab” poate fi un motiv pentru a provoca
acte de violenta Tmpotriva acestora. O posibilad ipoteza este ca, daca o fata se percepe ca parte a
,sexului slab”, ea poate, intentionat sau nu, sa se puna in postura de victima. Exista o ruptura in
stereotipul traditional al baietilor in ceea ce priveste manifestarea emotiilor — un total de % dintre
elevi (75%, inclusiv 45% ,complet dezacord”) cred ca faptul cd un baiat plange nu il face pe acesta mai
slab.

in Croatia, nimeni sau doar foarte putini elevi si membri ai personalului cred cd este mai important
pentru baieti decat pentru fete sa aiba rezultate bune la scoald si ca este acceptabil ca un baiat sa-si
loveasca iubita, intr-o oarecare masura exista perceptia ca baietii care plang sunt slabi, ca baietii ar
trebui sa se apere mereu, chiar daca aceasta inseamna sa se lupte si ca fetele au nevoie de mai multa
protectie decat bdietii. De asemenea, desi nu in mare masurd, exista o parere ca fetele ar trebui sa

xn

aiba parul lung si sa se imbrace “ca o doamna” si ca fetele care au mai multi iubiti sunt ,rele”.

Unele stereotipuri si credinte din Roménia sunt contestate la scard larga, in timp ce altele continuad sa
persiste in diferite grade. Majoritatea elevilor nu sunt de acord ca baietii care plang sunt considerati
slabi. Exista un grup mare de respondenti care raman neutri fata de faptul ca fetele ar trebui sa aiba
parul lung si sa se imbrace “ca niste doamne”. Aceeasi tendinta se observa si in ceea ce priveste
credinta ca baietii ar trebui sa se apere intotdeauna chiar daca Thseamna lupta. Majoritatea elevilor
nu sunt de acord cu afirmatia ca baietii si barbatii nu ar trebui sa faca niciodata treburile casnice, cum
ar fi curatenie in casa si gatit.

Practicile disciplinare ale personalului scolii

Cand vine vorba de proceduri disciplinare, profesorii bulgari explica faptul ca, in cazul incidentelor,
discuta mai Intai motivele cu elevii, iar doar % dintre acestia implica si parintii. Evaluarea rapida din
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Croatia arata ca personalul are mai multe modalitati pentru a pedepsi elevii decat pentru a-i
recompensa. Cele mai frecvent utilizate forme de pedeapsa sunt discutiile cu elevii si cu parintii
elevilor. Desi este rar, se intampla ca personalul sa tipe si sa strige la elevi cand fac ceva gresit sau sa
le dea sarcini suplimentare la scoald. Personalul scolar din scolile gimnaziale din Grecia nu este nici
pregatit si nici nu se simte sprijinit sa se ocupe de cazurile de VBG. Cand se confrunta cu forme vizibile
si explicite de incidente de VBG, profesorii folosesc masurile disciplinare pe care le folosesc in toate
celelalte incidente care implicd violentd. In scolile din Roménia existd o gama largd de abordari
disciplinare, cu un accent puternic pe comunicarea deschisa, pe implicarea parintilor si pe laude drept
recompense. in timp ce majoritatea actiunilor disciplinare implica strategii non-punitive, existd o
recunoastere a importantei mentinerii disciplinei in mediul scolar.

Perceptia asupra climatului scolar

n ceea ce priveste perceptia asupra climatului scolar, personalul educational din toate tarile este mai
pozitiv decat elevii. Profesorii bulgari par sa nu fie constienti de tensiunea si de conflictele dintre elevi.
Cand elevii au nevoie de sprijin, ei cauta ajutor la un psiholog scolar si la parinti mai degraba decat la
personalul educational. Tn Croatia, personalul evalueaza climatul scolar mai pozitiv decat elevii. Mai
des, in comparatie cu elevii, cred ca elevii se trateaza reciproc cu respect, observa mai rar ca personalul
trateaza diferit fetele fata de baieti si considera ca personalul este mai deschis sa asculte problemele
elevilor. Tn plus, un procent mai mic de elevi considera c3 elevii se simt intotdeauna sau adesea in
sigurantd la scoald. Elevii afirmd ca amenintarile si insultele in randul elevilor apar mai des decat
recunosc profesorii si cred ca elevii raporteaza cazuri de violenta mai rar decat profesorii. Majoritatea
elevilor din Romania se simt n siguranta la scoald, cu un procent semnificativ simtindu-se in siguranta
mereu sau des si cred ca profesorii i asculta atunci cand au probleme si ca profesorii iau masuri atunci
cand sunt semnalate acte de violenta.

Existenta violentei in mediul scolar

Cea mai raspandita forma de violenta la scoala in cele patru tari este violenta verbala. Potrivit elevilor
bulgari, 71% dintre ei au observat ca au primit nume (porecle) abuziv, precum si cuvinte sau expresii
urate, iar 67% au fost martori la violentd in mai multe cazuri sau de mai multe ori. in Croatia, 13 %
dintre eleviimpartasesc faptul ca se tipa la alti colegi de clasa in public, facandu-i pe acestia sa se simta
jenati, aceste fapte avand loc de multe ori, iar peste 40 % dintre elevi spun ca li s-a Intdamplat de cateva
ori. Peste 60% dintre elevi isi spun lucruri neplacute si isi pun porecle jignitoare unii altora — este un
lucru care se intampla de multe ori. Violenta intre colegi, inclusiv violenta bazatd pe gen, este
prezentatd in scolile gimnaziale din Grecia in doua categorii principale: expresii directe, deschise si
explicite ale actelor si incidentelor violente (cum ar fi atacurile violente directionate catre persoane
sau grupuri), care pot implica diverse tipuri de violenta (fizica, verbala, psihologica etc.) si violenta
structurald, adesea exprimata in forme ascunse si greu de identificat. Toti elevii respondenti din
Romadnia au indicat ca cel mai frecvent intalnit tip de violenta este cel verbal, realizat prin insulte,
injurdturi si/sau ironii adresate unei anumite persoane, pentru a o face pe acea persoana sa se simta
inferioara in fata semenilor sai. Elevii Ti ameninta pe alti elevi si le adreseaza nume ofensatoare - este
o realitate care are loc uneori in viziunea a 29% dintre elevii chestionati, 25% dintre ei spun ca acest
lucru are loc des, iar 21% apreciaza aceasta realitate ca fiind un lucru rar intalnit.

Capacitatea elevilor si a personalului de a gestiona cazurile de VBG

Capacitatea elevilor de a gestiona cazurile de VBG in Bulgaria este o provocare atunci cand trebuie
sa raspunda la tipuri de abuz, precum hartuirea online, abuzul si hartuirea sexuald. Ei incearca sa
rezolve lucrurile ei nsisi, apoi, in cele din urma, cauta un pdrinte, un profesor sau un consilier
educational/psiholog. Majoritatea profesorilor cauta oportunitati pentru conversatii confidentiale si
apoi lucreazd cu psihologii si cu familia. In situatiile de violentd sexuald, cum ar fi incercéri de
persuasiune pentru a trimite fotografii nud, elevii din Croatia sunt de acord ca nu o vor face si ca le-ar
spune altora sa nu o faca. Ei se simt mai pregatiti cu privire la modul in care sa reactioneze in cazul in
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care sunt martori la fenomene de bullying (hartuire) in clasa, dar prefera sa nu discute cu profesorii.
fn schimb, in cazurile de violenta fizic3, ei s-ar adresa mai degraba adultilor, dar in primul rand
parintilor lor si abia apoi cuiva de la scoala. Profesorii impartasesc faptul ca interventiile in scoala nu
sunt suficiente pentru a proteja copiii. De asemenea, ei afirma ca multi elevi si personalul scolii nu stiu
ce trebuie si ce este recomandat sa se faca intr-o situatie Tn care persoanele experimenteaza sau sunt
martori ai violentei. Scolile din Romdnia au implementat proceduri, mecanisme de raportare si masuri
preventive, dar 1inca au nevoie de Timbunatatirea documentatiei oficiale, colaborarea
interinstitutionald si rolul mediatorilor care sprijind victimele violentei. Personalul scolar din scolile
gimnaziale din Grecia spune ca nu este nici pregatit si nici nu se simte sprijinit sa se ocupe de cazurile
de VBG.

Cateva recomandari din evaluarea rapida realizata in Bulgaria:
e Este posibil ca profesorii sd nu fie constienti de tensiunile si conflictele dintre elevi.
e  Profesorii presupun adesea cd fetele sunt ,mai ascultdtoare” si le favorizeaza.

e Este nevoie de interventii care vizeazd construirea increderii intre elevi, profesori si pdrinti pe teme
cheie, precum raportarea incidentelor de violentd, in special a violentei online si a hdrtuirii si a violentei
sexuale.

e Avdnd in vedere efectul puternic al grupului ca instrument de schimbare: cunostintele si
observatiile despre grupurile de copii din scoald trebuie dezvoltate si completate. Trebuie luate in
considerare interventiile care vizeazd martorii la violente, mai degrabd decdt victimele sau autorii.

e Cdutarea oportunitdtilor de a discuta cu profesorii si cu pdrintii despre subiecte legate de sex. Acest
lucru ar putea fi sub forma unui mic proiect, condus de un adult de incredere pentru elevi sau de un
profesionist din afard, in care elevii ii ,educd” pe pdrinti si pe profesori cu privire la sex si le ardtd
importanta discutiilor cu copiii despre acest aspect, inclusiv despre ceea ce este abuzul sexual si cum
se pot proteja de el.

Cateva recomandadri din evaluarea rapidd realizatd in Croatia:

e [Este necesar sd fie educati atdt elevii, cat si personalul, cu privire la gen, la normele de gen si la
stereotipurile de gen si este necesard constientizarea diferitelor norme care sunt prezente in randul
copiilor si care pot fi asociate cu diferite forme de violentd, fie prin a sustine violenta, fie prin a preveni
rdspunsul la violentd cu violenta.

e Pe ldnga identificarea si cresterea gradului de constientizare a normelor sociale negative, este

importantd concentrarea pe normele pozitive si promovarea acestora. O astfel de abordare poate
consolida interventiile ulterioare care vizeazd reducerea violentei impotriva copiilor.

e Ar trebui organizate ateliere de lucru pentru elevi, pentru personal si pentru pdrinti, precum si
evenimente in care elevii sd se familiarizeze cu diversitatea care ii inconjoard.

Cateva recomandadri din evaluarea rapidd realizatd in Grecia:

e Organizarea si desfdsurarea de activitdti care vizeazd sensibilizarea cu privire la identificarea
formelor ascunse de VBG.

o Intelegerea in continuare a rolului retelelor sociale si utilizarea acestora de cdtre copii si de cdtre
grupul de pdrinti.

e Promovarea discutiilor deschise cu privire la normele de gen in etapele anterioare invatdmdéntului
gimnazial.

e Oferirea de claritate si sprijin semnificativ cu privire la rolurile si responsabilitdtile profesorilor si a
ceea ce acestia pot/nu pot comunica elevilor, inclusiv cdnd vine vorba de chestiuni dificile din punct de
vedere social, in ciuda potentialelor reactii sociale.
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e Investirea in cercetare calitativd si contextuald pentru a surprinde in esentd modul in care
inegalitdtile se intersecteazd si afecteazd oamenii in diferite contexte.

e Alocarea de resurse pentru suport psihologic suficient in scoli.
Cateva recomandari din evaluarea rapidad realizatd in Roménia:

e Abordarea si contestarea stereotipurilor si convingerilor de gen in mediile educationale, pentru a
promova egalitatea de gen si pentru a preveni atitudini si comportamente ddundtoare bazate pe gen.

e Mentinerea si imbundtdtirea unui mediu scolar sigur si respectuos.

e Abordarea problemelor legate de violenta verbald si asigurarea unor mecanisme consecvente de
raportare a incidentelor de violentd.

e Fducatie, interventie si promovarea relatiilor sociale pozitive pentru abordarea VBG si pentru
crearea unui mediu scolar mai sigur si mai incluziv.

e Abordarea factorilor care contribuie la comportamentul violent necesitd o abordare holisticd care
sd implice scoli, familii, comunitdti si contexte societale mai largi pentru a crea un mediu mai incluziv
si mai favorabil pentru elevi.

e FEducarea elevilor cu privire la interventia observatorilor si la importanta raportdrii incidentelor de
VBG este esentiald pentru crearea unui mediu scolar mai sigur.

e Promovarea discutiilor deschise despre VBG, despre consimtdmdnt si despre relatii sdndtoase
poate ajuta elevii sd dezvolte strategii de adaptare si radspunsuri mai bune la astfel de scenarii.

Analiza constatarilor si recomandarilor din cele patru tari arata ca exista inca nevoia de a se oferi
copiilor si cadrelor didactice instruire cu privire la gen, la normele de gen si la stereotipurile de gen si
exista Tncd nevoia de a se creste gradul de constientizare cu privire la diferitele norme care sunt
prezente in randul copiilor si care pot fi asociate cu diferite forme de violenta sau cu prevenirea
raspunsului la violenta.

Pentru unele dintre tari, este mai important sa se desfasoare activitati de prevenire in fazele
anterioare invatamantului gimnazial si, de asemenea, sa se realizeze astfel o legdtura cu crearea unui
mediu scolar mai sigur si mai incluziv. Abordarea factorilor cu mai multe fatete care contribuie la
comportamentul violent necesita o abordare holistica care sa implice scoli, familii, comunitati si
contexte societale mai largi pentru a crea un mediu mai incluziv si mai favorabil pentru elevi. Aceasta
inseamnad ca este esential sa ne concentrdm pe promovarea normelor pozitive si pe promovarea
relatiilor sociale pozitive, sa promovam egalitatea de gen si sa prevenim atitudinile si
comportamentele daunatoare bazate pe gen.

in plus, majoritatea recomandarilor subliniazd nevoile de implementare a activititilor cu copiii,
precum ateliere in care elevii se pot familiariza cu diversitatea care fi Tnconjoara si cu promovarea
discutiilor deschise despre VBG si despre relatii sdnatoase, astfel incat acest lucru sa-i ajute pe elevi
sa dezvolte strategii si raspunsuri mai bune.

Unele dintre constatari subliniaza necesitatea de a aborda problemele legate de violenta si de a
asigura mecanisme consecvente de raportare a incidentelor de violenta, precum si educarea elevilor
cu privire la interventia martorilor la incidente de violenta, cu o importanta deosebita a raportarii
incidentelor de violenta, aceasta fiind esentiala pentru crearea unui mediu scolar mai sigur.

1.3. PROTECTIA S| GARANTAREA SIGURANTEI COPILULUI (CHILD SAFEGUARDING)

Toti copiii au dreptul de a fi protejati de violenta, abuz si neglijare (UNCRC, 1989). Aceasta inseamna
ca adultii sunt responsabili pentru protejarea copiilor si tinerilor de vatamari. Copiii au, de asemenea,
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responsabilitatea de a recunoaste drepturile celorlalti copii, inclusiv prin a nu le face in mod
intentionat rdu si prin a nu fi violenti cu acestia.*

Garantarea sigurantei copiilor se refera la un set de politici, proceduri si practici utilizate pentru a face
ca o activitate sa fie sigura pentru toti copiii care participa la aceasta. Protectia copilului inseamna a
face lumea sigura pentru copii. Se refera la actiunile intreprinse pentru a proteja anumiti copii de
situatii de risc sau de vatamari.> Scopul protectiei copilului este de a promova, proteja si asigura
drepturile copiilor la protectie Tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si violentei, asa cum sunt
definite ele in Conventia ONU privind drepturile copilului.®

Toti copiii au dreptul egal la protectie si la promovarea bunastarii lor. Ei trebuie sa aiba sansa de a
participa activ in societate — indiferent de originea lor etnica, de mediul social din care provin, de
varsta, de sex, de culoarea pielii, de eventualele dizabilitati, de orientarea sexuala, de religie, de casta
din care face parte sau de credintele sale.’

Toate organizatiile si institutiile publice care lucreaza cu copii ar trebui sa aiba politici si proceduri de
protectie pentru a se asigura ca fiecare copil, indiferent de varsta, dizabilitate, gen, rasa, religie sau
convingeri, sex sau orientare sexuala, are dreptul la protectie egala fata de elemente daunatoare.
Principiile care stau la baza politicii de safeguarding a organizatiilor ar trebui sa includa actiunile si
responsabilitatea tuturor adultilor fta de garantarea sigurantei copiilor.

Toate actiunile privind protectia copilului trebuie intreprinse in interesul superior al copilului. Aceasta
include angajamentul ca drepturile copiilor sa fie respectate in toate programele si activitatile noastre
si programele noastre sd nu provoace prejudicii nimanui. In plus, politicile de safeguarding subliniaz3
ca fiecare are o responsabilitate si ca asumarea acesteia este obligatorie pentru toti cei care lucreaza
in organizatii. Unul dintre principiile safeguarding-ului este participarea copiilor.

Politica de safeguarding a copilului a Fundatiei Terre des hommes se bazeaza pe mai multe principii si
convingeri, inclusiv &

e Toatd lumea are responsabilitatea de a garanta siguranta copiilor.

e Se lucreaza intr-un mod transparent si deschis, in care garantarea sigurantei copiilor devine
o prioritate, avand in vedere faptul ca situatiile de abuz si vatamare se inmultesc atunci cand
personalul, voluntarii, partenerii, copiii, familiile si membrii comunitatii nu se simt Th masura
sa se exprime atunci cand o situatie i preocupa.

e Toate rapoartele de incident privind siguranta si protectia unui copil vor fi luate in serios.
Acolo unde este necesar, se vor lua masuri adecvate pentru a se proteja copilul si a se lua
masuri Impotriva presupusului faptuitor.

e Pastrarea confidentialitatii si nedezvaluirea detaliilor personale ale celor implicati in
incidentele de safeguarding.

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta protejarii copiilor, folosindu-se
politici si proceduri ca mod atat de a evidentia angajamentul nostru, cat si de a ne expune
valorile.

e Lucrul se realizeaza in cadrul legilor si politicilor internationale si nationale privind protectia.

4 https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%20in%20Schools%20Guide-
%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version 3Aug2021.pdf

5 https://www.savethechildren.org/us/what-we-do/safeguarding-
children#:~:text=Child%20safeguarding%20refers%20t0%20a,all%20children%20they%20work%20with.&text=Child%20protection%20is%
6 https://resourcecentre.savethechildren.net/document/save-childrens-definition-child-protection/

"Tdh, Politica de Salvgardare, https://www.tdh.de/fileadmin/user upload/inhalte/02 wir ueber uns/Kindesschutz/tdh Child-
Safeguarding-Policy web.pdf

8 https://tdh.rokka.io/dynamic/noop/fb322718d77865703defcf68f5674b4acfc4ce68/955edela-c959-4€91-914e-5aa7fh944b28-r-pse-d-
pol-en-original.pdf
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Politica de Safeguarding a Copiilor pe care o are organizatia Salvati Copiii® se bazeaza pe o serie de
principii, precum:

e Constientizare si formare: Toti reprezentantii primesc o formare initialda si sprijin
contextualizat pentru a preveni, pentru a raporta si pentru a raspunde incidentele de
safeguarding.

e Prevenire: Prin cresterea gradului de constientizare, prin punerea in aplicare a procedurilor si
a bunelor practici, reprezentantii organizatiei demonstreaza o intelegere a riscurilor la adresa
copiilor in cadrul programelor si a operatiunilor si pun in aplicare strategii eficiente pentru a
atenua orice prejudiciu, abuz sau exploatare.

e Raportare: Toti reprezentantii Salvati Copiii stiu cum sa raporteze si pe cine sa contacteze
atunci cand apare orice motiv de ingrijorare, indiferent cat de mica sau de banala ar fi.

e Raspuns: Angajati-va in actiuni care sprijina si protejeaza copiii, avand o abordare centrata pe
copil pentru a rezolva situatiile care produc ingrijorare in ceea ce priveste sanatatea si
bunastarea copiilor.

Aceste principii ar trebui sa fie luate in considerare in toate activitatile cu copii, inclusiv in activitatile
de formare si, in caz de dezvaluire de situatii sensibile de neglijare si/sau de abuz, sd se asigure
protectia potentialelor victime ale vatamarii si abuzului.

Curriculum-ul pentru copii nu include per se activitati si discutii sensibile. Toate activitatile si discutiile
sunt adaptate si ajustate caracteristicilor de varsta ale copiilor si nu au ca scop provocarea si fortarea
dezvaluirii In mod intentionat sau expunerea acestora la potentiale daune. Cu toate acestea, n cazul
n care exista intrebari si exercitii care ar putea determina copilul sa dezvaluie informatii referitoare la
abuz, violentd, neglijare sau evenimente similare sau daca copilul decide sa dezvaluie el insusi astfel
de informatii, formatorii vor urma pasii necesari, conform la Codul de conduita national/organizational
(daca exista). Formatorii trebuie sa cunoasca calea de referire stabilitda/sugerata care exista in fiecare
context, pentru a urma pasii specifici tratarii unei probleme de protectie/safeguarding a copilului.

Indiferent insa de context, pasii generali sunt urmatorii:

e Daca un copil arata intr-un fel (gesturi ale fetei, fel de a vorbi, inrosire etc.) ca simte disconfort
atunci cand se discuta pe o anumitd tema sau demonstreaza reticenta de a participa la o
activitate, formatorul poate opri exercitiul sau poate evita orice alte intrebari despre subiectul
respectiv.

e in caz de dezviluire, formatorii trebuie s& opreascd activitatea si s elimine persoana din grup.
Apoi, trebuie sa obtina informatii relevante si sa procedeze in conformitate cu procedurile
scolare/organizationale.

e Daca un copil dezvaluie informatii cu privire la abuz, violenta, neglijare sau evenimente
similare, intra in aplucare limita confidentialitatii, ceea ce inseamna ca situatia poate si trebuie
raportatd, in functie de ceea ce a fost dezvaluit, conform legislatiei nationale si/sau
internationale.

e Daca o astfel de raportare este necesara, numele copilului si alte date personale pot fi
dezvaluite, dar copilul va fi informat nainte de aceasta.

e in plus, formatorul va informa copilul despre locul de unde se poate adresa pentru a primi
ajutor de la autoritatile si serviciile competente.

? https://www.savethechildren.org/content/dam/usa/reports/2023-scus-%20external-csg-policy.pdf
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n plus, este important ca formatorii sa fie pregétiti sd lucreze cu tinerii pe subiecte sensibile (Working
with Young People on Sensitive Subjects (adaptat dupa International Institute for Child Rights and
Development & Films for All , 2020).%°

Acest proiect exploreaza normele sociale si de gen legate de violenta impotriva tinerilor si 1i implica
pe acestia activ in contestarea si modificarea normelor daunatoare si in implementarea de noi norme,
pozitive. Nu vrem ca tinerii sa simta ca le punem intrebari incomode despre viata lor sau ca le cerem
sa Impartaseasca ceva cu care nu se simt confortabil.

e Puneti intrebari cu situatii ipotetice, care exploreaza intelegerea, de catre tineri a
experientelor comune din scolile sau din comunitatile lor. De exemplu, “ce fel de
comportament online 1i face pe tinerii pe care ii cunosti sa se simta confortabil si ce fi face sa
se simta inconfortabil”? Retineti ca nu folosim ,tu” sau ,prietenii tai”, ci mai degraba
mentinem aspectul general si, prin urmare, mentinem nivelul de siguranta.

e Urmariti indiciile non-verbale ale tinerilor si opriti discutia atunci cand constatati ca un

participant resimte disconfort.
e Stati de vorba cu cei care arata disconfort si ascultati cu atentie si compasiune.

e Rugati co-formatorul sa urmareasca un copil/tanar participant care da semne de disconfort in
timpul unei activitati.

e Nu uitati sa conectati tinerii cu persoane de sprijin suplimentare, cum ar fi consilierii sau alte
tipuri de personal ce poate oferi suport psihosocial. Lasati numele si datele de contact ale
persoanelor care pot oferi asistenta suplimentara pe flipchart (sau in caseta de chat a
platformei dumneavoastra de intalnire online) in cazul in care tinerii doresc sa apeleze la
acestia din initiativa proprie, sau poate fi necesar sa contactati dvs aceasta persoana si sa o
puneti in legatura cu un tanar care apreciati cd ar avea nevoie.

e Discutati cu co-formatorul dumneavoastra, pentru a va asigura ca ati citit si ati inteles Politica
de safeguarding a copilului a Fundatiei Terre des hommes si ca ati Tnteles responsabilitatile pe
care le aveti Tn a mentine tinerii Tn siguranta.

2. DEFINITII

Scopul curriculum-ului este de a ajuta la intelegerea conceptelor de bazd, pentru a contribui la
schimbarea normelor in jurul violentei din scoald. In acest sens, este important ca formatorii si
participantii sa Tmpartaseasca intelegerea comuna a definitiilor legate de subiecte.

n ceea ce priveste grupul tintd al curriculum-ului, este important s3 se defineascd grupurile de:

° Copii: Orice fiinta umana sub varsta de optsprezece ani, cu exceptia cazului in care, conform
legii aplicabile copilului, majoratul este atins mai devreme.!!

III

° Tineret: Organizatia Natiunilor Unite, in scopuri statistice, defineste ,tineretul” drept acele
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, fara a aduce atingere altor definitii ale statelor
membre. Secretarul General s-a referit pentru prima data la definitia actuala a tineretului in 1981 in
raportul sau catre Adunarea Generala privind Anul International al Tineretului (A/36/215, paragraf 8
din anexa) si a aprobat-o in rapoartele ulterioare (A/40/ 256, alin. 19 din anexa). Cu toate acestea, in
ambele rapoarte, secretarul general a recunoscut, de asemenea, ca, in afard de aceasta definitie
statisticd, semnificatia termenului ,tineret” variaza in diferitele societati din lume. Cand Adunarea
Generala, prin rezolutia sa 50/81 din 1995, a adoptat Programul Mondial de Actiune pentru Tineret

10 https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%20in%20Schools%20Guide-
%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version 3Aug2021.pdf
1 Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului. https://uis.unesco.org/en/glossary-term/child
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pana in anul 2000 si ulterior, a reiterat ca Natiunile Unite defineau tineretul ca fiind grupa de varsta

15-24 de ani.'?

e Personal educational: Termen larg care acopera trei categorii: 1 - Personalul didactic (vezi
Personalul didactic); 2 - Alt personal pedagogic si administrativ (vezi Alt personal pedagogic si
administrativ); 3 - Personal de asistenta (vezi Personal de asistenta).’?

e Facilitatori: Nu exista o definitie universald a rolului facilitatorului. in ceea ce priveste proiectul
CARING, facilitatorul este cineva care sprijina si face mai usor pentru un grup de oameni sa lucreze
catre un obiectivcomun.

Conceptele si abordarile de baza, precum si definitiile de lucru sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Concepte si | Definitii de lucru
abordari de baza

Normele sociale Normele sociale sunt regulile percepute informale, in mare parte nescrise, care
definesc actiuni acceptabile si adecvate in cadrul unui anumit grup sau comunitate,
ghidand astfel comportamentul uman.

Norme de gen Normele de gen sunt idei despre cum ar trebui sa fie si sa actioneze femeile si barbatii.
Internalizate la inceputul vietii, normele de gen stabilesc patternuri de socializare si
stereotipuri de gen care dureaza toat3 viata.*

Violenta de gen | VGS poate fi definita ca amenintari sau ca acte de violenta sexual3, fizica sau psihologica

legata de scoala care au loc in scoli si in preajma acestora, savarsite ca urmare a normelor si
stereotipurilor de gen si impuse de dinamica inegal3 a puterii. In fiecare tar si regiune
a lumii in care a fost studiata VSBG, au fost raportate incidente, dar datele raman
limitate atat in ceea ce priveste acoperirea, cat si domeniul de aplicare. Alaturi de lipsa
de intelegere din jurul acestui concept si natura delicata a problemelor, acest lucru
impiedicd eforturile de a obtine un raspuns adecvat.®

Cercetare-actiune Cercetarea pentru actiunea participativa se concentreaza pe schimbarea sociala care

participativa promoveaza democratia si contesta inegalitatea; este specifica contextului, deseori
fiind centratd pe nevoile unui anumit grup; reprezinta un ciclu iterativ de cercetare,
actiune si reflectie si deseori incearca sa ,elibereze” participantii, pentru ca acestia sa
constientizeze mai bine situatia in care se afla, pentru a lua masuri. Aceasta implica
cercetatori si participanti care lucreaza Tmpreuna pentru a intelege o situatie
problematica si pentru a o schimba in bine. Exista multe definitii ale abordarii, care
impéartasesc unele elemente comune.’

Participarea Conform Conventiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (articolele 2 si 12),

copiilor toti copiii, indiferent de sex, rasa, culoare, limba, origine nationald, varsta, clasa, religie
sau convingeri politice, au dreptul la sa participe la deciziile care le afecteaza viata
(Natiunile Unite, 1989).18

3. ABORDARI DE FORMARE

Abordarile de formare utilizate in acest curriculum sunt legate de obiectivele principale ale proiectului
si, in acelasi timp, implementarea lor depinde de participanti, de varsta lor, de experienta, de modul
de invitare etc. In general, principalele abord&ri sunt axate pe principii de invatare activd, deoarece

12 UN definition of youth, https://www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/youth-definition.pdf

13 UNESCO definitions, https://uis.unesco.org/en/glossary-term/educational-personnel

14 UNICEF (2021) Defining social norms and related concept, https://www.unicef.org/media/111061/file/Social-norms-definitions-2021.pdf
SEuropean Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/publications-

resources/thesaurus/terms/1288?language content entity=en

16UNICEF (2016) Global-guidance-addressing-school-related-gender-based-violence https://www.unicef.org/media/66506/file/Global-
Guidance-SRVBG.pdf

7 https://www.participatorymethods.org/glossary/participatory-action-research

18 https://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/gc/crc ¢ gc 14 eng.pdf
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https://www.unicef.org/media/66506/file/Global-Guidance-SRGBV.pdf
https://www.participatorymethods.org/glossary/participatory-action-research
https://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/gc/crc_c_gc_14_eng.pdf?fbclid=IwAR3gYsocCDT_vEbmb-utRy2_j62aPIgYED37-ZkJP1yYO90PcC_hgR_AHMU
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scopul instruirii nu este doar acela de a oferi cunostinte, ci mai degraba de a creste nivelul de
intelegere si de a dezvolta abilitati pentru implementare.

Abordari de formare Definitii de lucru

Principii de invdtare a | Adultii au un sentiment mai mare de autodirectie si motivatie. Adultii isi folosesc

adultilor experienta de viatd pentru a facilita Tnvatarea. Adultii sunt concentrati pe
atingerea obiectivelor. Adultii trebuie sa stie cat de relevante sunt informatiile.
Adultii sunt practici. Adultii cauta ajutor si mentorat. Adultii sunt deschisi catre
modalitdtile moderne de invatare. Adultii doresc sa isi aleaga modul in care
nvatd.®®

invdtare activd invatarea activd este orice abordare in care toti participantii sunt rugati si se
implice in procesul de invitare. invitarea activd este in contrast cu modurile
ytraditionale” de instruire, in care elevii sunt destinatari pasivi ai cunostintelor
prezentate de un expert.?

Abordare interactiva O abordare interactiva este o tehnica de predare sau de invatare care implica
participarea si implicarea activa intre profesor si cursant. Se bazeaza pe ideea ca
invatarea este cea mai eficienta atunci cand elevii sunt implicati activ in procesul
de invatare si cand li se oferd oportunitati de a aplica ceea ce au invatat in situatii
din viata real3.?*

Sprijin intre colegi Sprijinul Tntre colegi poate fi definit ca sprijinul acordat de o persoana care
apartine aceluiasi grup sau care impartaseste aceeasi experienta (Mead, 2003).
Spre deosebire de mentorat, in care ajutorul este oferit de un expert, in cazul
sprijinului intre colegi, toti colegii sunt la fel de calificati sa se ajute reciproc. Este
important ca sprijinul de la egal la egal sa se bazeze pe increderea comuna intre
indivizi, permitandu-le sa-si exprime probleme care sunt dificil de exprimat in
mentoratul clasic.??

Caracteristicile cursantilor adulti

Atunci cand se pregateste si se asigura formarea profesionistilor, este necesar sa se aiba in vedere
principiile cheie ale invatarii adultilor. Strategiile de invatare pentru adulti il ajutd pe formator sa se
concentreze asupra modului Tn care adultii Tnvata si sa ofere calea de urmat in formare. Atunci cand
adultilor li se cere sa invete ceva nou pentru munca, este foarte important sa se creeze un mediu in
care se pot simti confortabil, pozitivi si imputerniciti. Caind formatorii fac parte din echipa scolii, scopul
lor ar trebui s fie identificarea de modalititi de a-si face treaba mai bine impreuna. in practicd, acest
lucru Tnseamna ca trainerul trebuie sa ofere feedback, concentrandu-se pe schimbarile pozitive care
trebuie facute, in loc sa puncteze ceea ce a fost gresit intr-o actiune sau intr-un comportament.

Caracteristicile copiilor care invata

Atributele unice ale copiilor care invata ii deosebesc de omologii lor adulti. Aceste caracteristici sunt
modelate de stadiul lor de dezvoltare si sunt esentiale pentru modul in care asimileaza informatiile.
Dependenta de adulti: copiii care Tnvata se bazeaza foarte mult pe parintii, profesorii sau tutorele lor
pentru a-si ghida parcursul de invatare. Au nevoie de un adult care sa le structureze mediul de invatare
si sa le ofere resurse educationale adecvate.

9 https://www.valamis.com/hub/adult-learning-principles

20 https://cei.umn.edu/teaching-resources/active-learning

21 https://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/advanceversions/crc-c-gc-12.pdf

22 https://www.eurodoc.net/news/2020/peer-to-peer-support-as-an-effective-tool-to-combat-mental-health-issues-in-
academiatf:~:text="Peer-to-peer%20support,qualified%20t0%20help%20each
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4. STRATEGII DE INVATARE

Strategiile de Tnvatare activa integrate in curriculum sunt definite de obiectivele si activitatile
proiectului. Acestea trebuie sa asigure participarea activa la formare si pregdtirea aplicarii
cunostintelor si abilitatilor profesorilor si elevilor pentru a aborda cu succes violenta de gen in scoli.
De exemplu, exista anumite particularitati ale nevoilor adultilor care invata, care contureaza cateva
strategii sau sfaturi pentru formatori.

Nevoile elevului adult? Cateva sfaturi pentru formatori cum sa raspunda nevoilor
participantilor

Adultul trebuie sa stie de ce | Spunetiparticipantilor in ce mod le va fi utila aceasta formare, impartasiti
invata ceva scopul, obiectivele si agenda, clar definite pentru formare.
Explicati obiectivele proiectului si rezultatele asteptate.

Faceti o legatura cu problemele de violenta la scoala si experienta lor cu
aceasta.

Adultul trebuie sa invete @ Folositi diferite stiluri de Tnvdtare pentru a furniza informatii: vizual

conform stilului lor de invatare | (folositi fise, grafice, diagrame, ilustratii si scrisul pe tabld albd), auditiv
(folosind povesti, exemple, studii de caz, dispozitive pentru a-i ajuta sa-si
aminteascd informatii, discutii) si kinestezic (jocuri de rol, jocuri de
simulare).

Adultul are nevoie sa se simta | Oferiti un climat de finvatare productiv, aratand respect pentru

respectat si incurajat individualitatea si experientele participantilor si fiind sensibil la limbajul
pe care 1l folositi, astfel incat sa nu ofensati, din neatentie, vreun
participant.

Adultul se foloseste, in invatare, =Recunoasteti experientele de viata si cunostintele cu care vin
de experientele de viata participantii, cerand acestora sa impartaseasca povesti, folosind studii de
anterioare caz si exercitii de rezolvare a problemelor.

Tncurajati participarea activ la activitati in timpul sesiunii prin discutii in
grupuri mici, experimente, jocuri de rol, scris sau desen — prin activitati
nemijlocite de orice fel.

Adultul prefera interactiunea @ Folositi exercitii pentru a va cunoaste, pentru a comunica si pentru a va
sociala distra.

Adultul are dorinta de a-si folosi = Cereti exemple din experienta lor profesionald si personald si faceti
experienta de viata in grup conexiuni cu subiectul.

Cateva sfaturi pentru formatori:

Sugestii: Pdstrati sesiunile relevante pentru context. Transmiteti informatiile in calupuri mici pentru a evita o
supraincdrcare cognitivd. Implicati-i pe toti. Pdstrati-i implicati. Concentrati-vd pe experientele de viatd ale
participantilor. Fiti atenti la diferitele stiluri de invdtare ale participantilor. Faceti-vd materialul stimulant vizual.
Ldsati-i sd exploreze singuri. Incurajati intrebdrile si discutiile. Oferiti feedback. Oferiti incurajare. Fiti flexibil.
Puneti pasiune in ceea ce faceti.

Atunci cand participantii la curs sunt copii, adultii trebuie sa tina cont de faptul ca invatarea copiilor
depinde de diversi factori, precum:*

e Conditii socio-economice: mediul socio-economic al unui copil poate avea un impact
semnificativ asupra oportunitatilor de invatare si rezultatelor educationale.

2 https://pce.sandiego.edu/15-top-strategies-for-teaching-adult-learners-fags/
24 https://thepeakperformancecenter.com/wp-content/uploads/2014/01/How-Children-and-Adults-Learn.jpg
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e Implicarea parintilor: Participarea activa a parintilor la educatia copilului are ca rezultat
adesea rezultate mai bune ale invatarii.

e Abilitati sau dizabilitati Tnnascute: Unii copii se pot confrunta cu provocari de invatare din
cauza dizabilitatilor fizice sau cognitive.

e invéitarea activa incurajeazé elevii s& isi asume un rol central in propria lor invatare.

Nevoile copiilor Cateva sfaturi pentru formatori pentru a raspunde nevoilor participantilor
copii

Copiii care invata se bazeaza = Oferiti structura si resurse educationale adecvate.
foarte mult pe parintii si pe
profesorii lor pentru a le
ghida calatoria de invatare.

Dati instructiuni clare.

Curiozitate si explorare: Folositi strategii care stimuleaza curiozitatea si care promoveaza explorarea
activa. Ele pot fi implementate prin activitati artistice. incurajati participarea
copiilor.

Absenta experientei Mai mult sprijin contextual pentru a intelege concepte noi atunci cand

anterioare, pe care o pot explicati definitiile.

lega de noi invatari Ajutoare vizuale: utilizarea diagramelor, a videoclipurilor sau a modelelor

fizice 7i poate ajuta pe copii sa inteleaga concepte complexe si/sau abstracte.
Dati mai multe exemple cand explicati conceptul.
Faceti conexiuni cu viata lor viitoare.

Motivatie din exterior Copiii trebuie s& fie inspirati din idei/teme. Ei sunt condusi in principal de
emotii si de aspiratia de a deveni mai buni.

Pentru copii, motivatia provine adesea din factori externi, precum competitia,
presiunea colegilor sau consecintele esecului.

Folositi laudele pentru a motiva copiii.

Gandire concreta Aveti grija sa nu folositi generalizari, mai ales in fata adolescentilor mai
tineri, sau jargon profesional.

Folositi ajutoare vizuale: utilizarea diagramelor, a videoclipurilor sau a
modelelor fizice 1i poate ajuta sa inteleaga concepte complexe.

O alta problema importanta este legata de dinamica grupului. Formatorul trebuie sa fie constient de
dinamica grupului si de modul in care aceasta influenteaza sesiunea de invatare. Acest lucru necesita
ca formatorul sa fie echipat cu unele tehnici pentru a gestiona diferitele tipuri de personalitate,
asteptari si nevoi ale participantilor.

Formatorul trebuie sa monitorizeze dinamica grupului si progresul de Tnvatare al participantilor pe
parcursul cursului. Acest lucru se poate realiza prin observarea performantei participantilor si prin
propunerea oricaror modificari ale programului in functie de nivelul grupului. De obicei, in echipa de
doi formatori, unul dintre ei are sarcina de a observa grupul si de a propune ajustari, daca apar
conflicte sau daca grupul se indeparteaza de obiectivul de Tnvatare. De asemenea, este bine ca
formatorii sa ceara feedback de la participanti, incercand sa inteleaga daca sunt satisfacuti cu modul
in care decurge formarea, sa le inteleaga interesele si dificultatile. Pe baza observatiilor si a feedback-
ului participantilor, formatorii adapteaza continutul si metodele pentru a rdaspunde in mod
corespunzator nevoilor si asteptarilor participantilor.
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Etapele evolutiei unui grup®

Etapa Comportamentul participantilor

Etapa de formare Daca membrii grupului nu se cunosc deja, acesta este de obicei momentul in
care sunt extrem de politicosi si chiar precauti unul fata de celdlalt.
Majoritatea se gandesc, de obicei, ,Ce se asteapta de la noi?” sau "Cum este
aceasta persoanad?"

Etapa de criza n aceasta faza in care valorile si principiile personale sunt contestate, rolurile
si responsabilitatile sunt preluate si/sau respinse, iar obiectivele si
modalitatile de lucru impreund ale grupului sunt definite. In aceasta etap3,
participantii sunt Tn proces de a invdta cum sa lucreze impreund. Pe mdsura
ce incep sa colaboreze, pot aparea conflicte, fie ca sunt cauzate de conflicte
intre personalitati, fie ca sunt intre opinii cu privire la modul in care ar trebui
sa progreseze un proiect.

Etapa de normare Grupul s-a stabilit si si-a dezvoltat o identitate clara. Membrii au inceput sa-si
inteleaga rolurile unul in raport cu celdlalt si sd stabileasca o viziune sau un
scop comun. Oamenii se cunosc mai bine, au acceptat regulile si probabil au
dezvoltat mici subgrupuri.

Etapa de performanta Odata ce aceste norme au fost stabilite, grupul va fi gata sa se concentreze
asupra rezultatelor si va intra in faza de performanta. in aceasts faza vor lucra
cel mai eficient ca echipa. Nivelul de incredere al echipei va fi atins punctul in
care sunt dispusi sa-si asume riscuri semnificative si sa incerce singuri idei noi.

Un alt subiect in ceea ce priveste implementarea formérii este gestionarea participantilor dificili.?
Orice formator are parte de cursanti cu comportamente dificile. Comportamentul dificil nu este un
motiv pentru a exclude pe cineva dintr-un grup. Rolul formatorului este de a-l gestiona si de a conduce
intregul grup prin subiecte intr-un mod constructiv si respectuos. Aveti mai jos o lista cu cele mai
frecvente tipuri de participanti dificili si cateva sfaturi pentru a face fata comportamentului lor:

Vorbaretul - Este un participant care are intotdeauna un rdspuns si o pdrere de Tmpartasit sau un
participant care vorbeste prea mult.

e Incercati sd rezumati ceea ce spune vorbitorul pentru a opri comportamentul. ,,Multumesc,
sund interesant. Pot rezuma ceea ce spui, ca sd ne asigurdm cd am inteles cu totii la fel.”

o Intoarceti-vd corpul si intrerupeti contactul vizual sau aratati-i participantului c3 este timpul
sa nu mai vorbeasca.

e Acordati acestei persoane un rol special care sa incurajeze ascultarea celorlalti, de exemplu sa
ia notite pe flipchart in timpul discutiei de grup.

Cel tacut - Este un participant timid sau se simte inconfortabil intr-un cadru de grup.

e  Fiti bland si incurajator - ,Stiu cd aveti ceva experientd in acest domeniu, ne-am dori foarte
mult sd auzim ce pdrere aveti.”

e Asigurati-va ca limba nu este o bariera pentru acest participant.
e Participantii tacuti fac fata bine mai ales la lucrul Tn grupuri mici.

o Incercati sd intelegeti intr-o conversatie privatd cu participantul tdcut dacs existd vreun motiv
specific pentru un astfel de comportament si incercati sa-l ajutati.

Contestatarul — Este un participant intr-un continuu dezacord sau care contrazice tot ceea ce spuneti.

% https://asana.com/resources/stages-of-team-development; https://langevin.com/using-the-5-stages-of-group-development-to-

manage—groug—dynamicsz

26 https://www.targettraining.eu/train-the-trainer-dealing-with-difficult-participants-part-2/
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e Recunoasteti dreptul participantilor de a avea o opinie si amintiti-le de ce sunt aici, de ex. ,,Nu
am nevoie sd fiti de acord cu tot ce spun. Dorinta mea este sd impdrtdsesc cdteva informatii si
dumneavoastrd veti decide ce v-ar putea fi de folos”.

e Propuneti grupului sa reflecteze asupra argumentului, intreband ce cred altii; de multe ori
presiunea venita din partea grupului il va calma pe contestatar.

e Puneti intrebari pentru a incuraja contestatarul sa reflecteze singur asupra a ceea ce spune,
de ex. ,Este o perspectiva interesantd, spune-mi mai multe” sau ,Poti sa-mi spui de ce crezi
asta?”

Participantul Stie-tot — Este un participant care pretinde ca stie mult mai multe decat formatorul si
chiar da impresia ca el sau ea ar trebui sa conduca formarea!

e Nu lasati astfel de participanti sa conduca prea mult timp.

e Faceti-isa,invete” grupul si sa puna grupului intrebari sau Tncurajati grupul sa-i puna intrebari
dificile, care ar putea arata lacune in cunostintele lor.

Clovnul - Este un participant caruia fi place sa spuna glume, care ia in deradere problemele serioase
si distrage atentia celorlalti participanti.

e Folositi-va limbajul corpului si contactul vizual pentru a arata ca comportamentul lor trebuie
sa Inceteze.

e Invitati astfel de participanti sa-i energizeze pe ceilalti atunci cand au o astfel de nevoie, de
exemplu dupa o sarcina dificila.

e Implicati-i intr-un rol care Ti tine ocupati si concentrati pe activitate.
Pesimistul — Este un participant care pare sd aiba o parere negativa despre toata lumea si despre orice.

e intrebati un astfel de participant - ,Spuneti-mi de ce credeti cd nu se poate face” sau ,,Deci,
dacd nu va functiona, ce altceva am putea incerca?”

e Vorbiti in privat cu astfel de participanti si oferiti-le feedback despre negativitate pentru ca
acestia sa devina mai constienti de comportamentul lor.

Scepticul — Este un participant care crede ca,, Totul este bine, dar nu va functiona niciodata aici”.

o intrebati-l ,,Deci, nu crezi cd asta ar functiona aici. La ce altceva ne putem géndi, care ar
functiona?”

e Folositi exemple din practica ce demonstreaza ca obstacolul poate fi depasit.
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5. MANUAL PENTRU PERSONALUL EDUCATIONAL

Manualul pentru personalul educational cuprinde 3 module:

e Schimbarea normelor privind violenta in scoli;
e Dezvoltarea unui mediu scolar protector si sigur;
e  Sprijin intre colegi.

Fiecare modul are un rezumat care explica logica temelor, obiectivelor si rezultatelor asteptate. O
descriere a modulelor oferd informatii despre itinerar, despre temele celor 2 sau 3 sesiuni (un total de
8 sesiuni, 12 ore), despre durata lor si despre materiale. Sesiunile includ un set de activitati sugerate
pentru formatori, sfaturi, fise de resurse si informatii suplimentare. In Modulul 1 este sugerats o
Sesiune suplimentara cu tema expresiei de gen neconforme.

Formatorii ar putea folosi activitatile sau ar putea alege altele care sunt mai potrivite pentru grup si
ar putea folosi elemente suplimentare care sparg gheata, pentru a ajuta oamenii sa se cunoasca,
elemente energizante, pentru a creste energia si motivatia participantilor si exercitii care fi ajuta pe
oameni sd se gandeascd la probleme si care pot ajuta la rezolvarea problemelor. n plus, se pot
dezvolta diapozitive Power Point si se pot pregati fise pentru a permite implementarea strategiilor de
invatare.

5.1. MODULUL 1: MODIFICAREA NORMELOR PRIVIND VIOLENTA IN SCOLI

Rezumatul modulului: Modulul pune formarea in contextul proiectului si prezinta intregul program si
intreaga abordare. Ofera informatii de baza pentru formare, introduce idei cheie si ofera
participantilor posibilitatea de a le explora impreuna. Acest modul se concentreaza atat pe legarea
grupului, cat si pe furnizarea unei intelegeri a conceptelor principale. Tn acest sens, este de o
importantd esentiala sa oferim participantilor posibilitatea de a intelege ca acesta este un proces care
pleaca de la cunoasterea normelor sociale si de gen, iar ulterior presupune explorarea conditiilor si a
mediului scolar, identificarea violentei, a formelor si a motivelor acesteia. Intelegerea normelor sociale
si de gen este o preconditie de baza in procesul de schimbare.

Modulul este adaptat din metodologia de formare a ACTIV pentru profesori cu privire la VBG?’ si
Manualul proiectului REVIS privind schimbarea normelor in jurul violentei in scoli.”®

Obiectiv: Furnizarea informatilor despre normele sociale si de gen in scoli si cresterea gradului de
constientizare pentru schimbarea normelor sociale si de gen daunatoare.

Rezultate asteptate: La sfarsitul acestui modul, participantii vor avea cunostinte si abilitati pentru:
e Explorarea conditiilor si mediului scolar.
e Auto-reflectie catre identificarea violentei, a formelor si a motivelor acesteia.
e intelegerea normelor sociale si de gen.
e Constientizarea nevoii de schimbare si modificare a normelor sociale si de gen daunatoare.

Ce include Modulul 1: Schimbarea normelor privind violenta in scoli = Durata

Sesiunea 1: Norme sociale si de gen 90 min
Activitatea 1: Introducere 10 min
Activitatea 2: Exercitiul de cunoastere si tolba cu asteptadri 10 min

27 https://tdh.ro/en/activ-act-against-violence?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-tL6WSzIG98ItnYsVfzE 1Rtw-KCelrldEQd1VKqaituY
28 https://childhub.org/en/child-protection-online-library/shifting-norms-around-violence-schools-guide-trainers-and-facilitators-working-
children-and-young-people
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Activitatea 3: Input-reflectie asupra a ceea ce sunt normele sociale si = 20 min

de gen

Activitatea 4: Forme de violentd 20 min
Activitatea 5: Arborele violentei de gen 30 min
Sesiunea 2: Explorarea contextului 90min
Activitatea 1: Inegalitatea de gen — mersul puterii 30 min
Activitatea 2: Norme, violentd, scoald — studiu de caz 60 min
Sesiunea 3: Exprimarea de gen neconforma (optional) 60 min
Activitatea 1: Exprimarea de gen neconformd — definitii 30 min
Activitatea 2: Sprijinirea copiilor si tinerilor 30 min

Materiale: Videoproiector, diapozitive Power Point, note post-it (sau insigne), flipchart, markere

SESIUNE 1: NORME SOCIALE SI DE GEN
Activitatea 1: Introducere

Bun venit, detalii administrative, aspecte generale despre proiect

Sugestii: Prezentati formatorul si urati bun venit participantilor. Oferiti un context pentru formare si
explicati obiectivele principale. In timp ce explicati contextul, vd puteti referi la violenta din scoli si la
consecintele acesteia. Violenta in scoli creeazd insecuritate si teamd, care dduneazd climatului scolar
general siincalcd dreptul elevilor de a invdta intr-un mediu sigur, lipsit de amenintdri. Scolile nu isi pot
indeplini rolul de locuri de invdtare si de socializare cdnd copiii nu se afld intr-un mediu lipsit de
violentd.

Activitatea 2: Exercitiu de cunoastere si tolba cu asteptari

Prezentati-vd si conectati-va unul cu celdlalt. Vd propunem aici cGteva metode utile: Numele si semnul
personal; Numele si mingea; Numele si o calitate care incepe cu prima literd a numelui; Nume repetate;
Desenul inimii: O inim& impdrtitd in patru casete: numele meu, ce imi place sd fac, la ce ma pricep cel
mai bine, motto-ul meu personal; Md numesc ....... Sunt .... si Nu sunt.......; Numele si fotografia;”
Verificare” — alinierea participantilor in ordinea alfabeticd a primei litere a numelui lor.

Sugestii: Utilizati unul dintre exercitiile prezentate, care este mai potrivit pentru grup. Asigurati-vd cd
fiecare participant are posibilitatea de a se prezenta si de a impdrtdsi informatiile necesare.

Tolba cu asteptdri: Impdrtdsiti asteptdrile intr-un mod interesant

Sugestii: Notele post-it sunt distribuite participantilor, iar participantilor li se cere sd formuleze
asteptdri pentru curs. Pe flipchart (pe toatd foaia) se deseneazd o tolbd, in interiorul cdreia vor fi lipite
post-it-urile cu asteptdrile cursantilor. Se citesc asteptdrile si se dd un rdspuns - dacd existd un loc sau
un sens pentru ca acea asteptare sd fie indeplinitd in cadrul seminarului.

Activitatea 3: Input-reflectie asupra a ceea ce sunt normele sociale

Prezent: Ce sunt normele sociale?

Fisa de resurse: Norme sociale

Normele sociale sunt regulile de actiune urmate de oamenii dintr-un grup. Ei definesc ceea ce este
normal sau care este un comportament acceptabil pentru membrii grupului. Normele ne modeleazd
atitudinile, ne influenteazd comportamentul si definesc cine suntem — la bine si la rdu. Trdim in
structurile sociale pe care le modeldm si care sunt modelate de noi. Normele sociale care influenteazd
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comportamentul in cadrul acestor structuri sociale influenteazd foarte mult comportamentul
individual. Aceste comportamente si norme sunt adaptative. Ne putem raporta la norme sociale
precum asteptdrile pe care ceilalti le au de la noi sau asteptdrile pe care credem cad le au de la noi.
Normele sociale se referd la regulile nerostite din grupuri sau din comunitatea noastrd, pe care oamenii
le considerd acceptabile sau inacceptabile. Normele sociale se referd la ceea ce este ,normal”.

De exemplu, atunci cdnd o persoand strdnutd, norma sociald te face sd rdspunzi intr-un anumit fel:
spundnd ,Sdandtate!”. Modul in care reactionezi este influentat de norma sociald din grupul sau din
comunitatea din care faci parte.

Pentru mai multe informatii:https://tdh.ro/en/activ-act-aqainst-violence ?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-
tL6WSzIGI8ItnYsVfzE 1Rtw-KCelrldEQd1VKqaituY;

https://childhub.org/en/child-protection-online-library/shifting-norms-around-violence-schools-
quide-trainers-and-facilitators-working-children-and-young-people

Reflectie si exercitiu legat de normele sociale

Sugestii: Dupd prezentarea in grupuri de 4-6 persoane, reflectati putin la ceea ce credeti cd sunt
normele sociale comune in tara sau in comunitatea dumneavoastrd. Notati ideile pe o foaie de
flipchart. Dupd ce ati enumerat mai multe norme sociale functionale, incercati sd le impdrtiti in norme
sociale pozitive, care contribuie la o mai bund functionare a societdtii, norme sociale neutre (lucruri pe
care comunitatea sau grupul vostru le face, fdrd a avea un impact pozitiv sau negativ pe termen lung)
si normele sociale potential ddundtoare. Continuati pdnd cédnd grupul a dat exemple din fiecare
categorie.

Activitatea 4: Forme de violentd

Fisa de resurse: Forme de violentd impotriva copiilor

Cea mai mare parte a violentei impotriva copiilor implicd cel putin unul dintre cele sase tipuri principale
de violenta interpersonald care tind sd apard in diferite etape ale dezvoltdrii copilului.

o Maltratarea (inclusiv  pedeapsa violentd) implicd violentd  fizicd, sexuald si
psihologicd/emotionald, neglijarea sugarilor, copiilor si adolescentilor de cdtre pdrinti, de cdtre
Ingrijitori si de cdtre alte figuri de autoritate, cel mai adesea in casd, dar si in alte medii cum ar fi scolile
si orfelinatele.

o Bullying-ul (inclusiv cyber-bullying) este un comportament agresiv nedorit al unui alt copil sau
al unui grup de copii care nu sunt nici frati, nici intr-o relatie romanticd cu victima. El implica vatamdri
fizice, psihologice sau sociale repetate si are loc adesea in scoli si in alte locuri in care copiii se adund,
precum si online.

o Violenta in rdndul tinerilor este concentratd in rdndul copiilor si adultilor tineri cu vdrsta
cuprinsd intre 10 si 29 de ani, apare cel mai adesea in cadrul comunitdtii intre cunoscuti si strdini,
include hdrtuirea si agresiunea fizica cu sau fdrd arme (precum pistoale si cutite) si poate implica
violentd in bande.

o Violenta partenerului intim (sau violenta domesticd) implicd violenta fizicd, sexuald si
emotionald din partea unui partener intim sau a fostului partener. Desi bdrbatii pot fi, de asemenea,
victime, violenta partenerului intim afecteazd in mod disproportionat femeile. Apare de obicei
impotriva fetelor in cadrul cdsdtoriilor intre copii si in cazul cdsdtoriilor timpurii/fortate. Printre
adolescentii implicati romantic, dar necdsdtoriti, este uneori numitd ,,violentd in relatii amoroase”.

o Violenta sexuald include contactul sexual complet sau tentativ fdrd consimtdmadnt si acte de
naturd sexuald care nu implicd contact (cum ar fi voyeurismul sau hdrtuirea sexuald); acte de trafic
sexual comise impotriva unei persoane care nu poate sd consimtd sau sd refuze; exploatarea online.
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o Violenta emotionald sau psihologicd include restrictionarea miscdrilor copilului, denigrarea,
ridiculizarea, amenintdrile si intimidarea, discriminarea, respingerea si alte forme non-fizice de
tratament ostil.

Atunci cdnd sunt indreptate impotriva fetelor sau bdietilor din cauza sexului lor biologic sau a identitdtii
de gen, oricare dintre aceste tipuri de violentd poate constitui, de asemenea, violentd bazatd pe gen.

Pentru mai multe informatii:https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-
children

Activitatea 5: Arborele violentei de gen

Identificarea normelor de gen in scoald care duc la violentd. Prezentati si discutati despre normele de
gen.

Fisa de resurse: Ce sunt normele de gen?

Convingerile, atitudinile si valorile noastre ne spun adesea cum ar trebui s ne comportam. Felul Tn
care ne comportdm este influentat de credintele, valorile si atitudinile noastre, dar este influentat si
de modul in care se comportd semenii nostri si de modul in care credem cd ei cred cd ar trebui sd ne
comportdm. Suntem fiinte sociale si tendinta noastrd de a ne conforma normelor sociale este adesea
mai puternicd decdt convingerile si atitudinile noastre. Ele constituie, de asemenea, un comportament
dobdndit. Acest lucru se aplicd si normelor, credintelor si atitudinilor noastre de gen.

Ce este genul?
Sexul Caracteristici biologice si fiziologice care definesc oamenii drept femei sau bdrbati.

Genul Atributele si oportunitdtile sociale asociate cu a fi femeie si a fi bdarbat, cu relatiile dintre femei
si bdrbati (sau fete si bdieti), precum si cu relatiile dintre femei si cele dintre bdrbati.

Pentru mai multe informatii: https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1046

Arborele violentei de gen

Sugestii: La inceput, cereti participantilor sd discute pe scurt despre diferenta dintre gen si sex. Va
rugdm sd luati in considerare dacd limba are cuvinte diferite pentru gen si sex.

Apoi impdrtiti grupul de lucru in trei si distribuiti post-it-uri de diferite culori. Primul grup va trebui sd
scrie, pe fiecare post-it, cte o cauzd care duce la violenta de gen. Al doilea grup va trebui sd scrie, pe
fiecare post-it separat, o actiune/inactiune din partea noastrd (grupul, comunitatea etc.) care duce la
perpetuarea violentei de gen. Al treilea grup va trebui sd scrie, pe fiecare post-it separat, forme de
violentd de gen.

Apoi desenati un copac pe o foaie mare de flipchart.

Dupd ce grupurile au terminat de scris, lipiti post-it-urile grupului 1 (cauze) la rdddcina copacului, post-
it-urile grupului 2 (violentd bazatd pe gen) pe trunchi si post-it-urile grupului 3 (forme) pe coroana
copacului.

Este o metodd vizuald si intuitivd prin care participantii vad legdtura dintre cele trei. Este o metodd de
constientizare a faptului cd fructele acestui pom (violenta de gen) vor creste doar in mdsura in care
pomul este hrdnit, pe de o parte, din cauze, pe de altd parte, de atitudine si de lipsa interventiei
grupurilor de referintd.

Resurse aditionale:

1. UNICEF. (2018). INSPIRE Indicator Guidance and Results Framework Ending Violence Against
Children: How to define and measure change. Un ghid cofinantat prin Programul Drepturi,
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Egalitate si Cetdtenie al Uniunii Europene (2014-2020)
https://www.unicef.org/media/66896/file/INSPIRE-IndicatorGuidance-ResultsFramework.pdf

2. Community-based Norms Focused Interventions: Definition & Attributes (Interventii centrate
pe norme comunitare: definitie si atribute. (n.d.).
https://www.alignplatform.org/sites/default/files/2019-
11/Ic nsi_attributes brief final 08262019 eng.pdf

3. Dacd sunteti interesat sd aflati mai multe despre tipurile de norme de gen care apar in diferite
tdri, acest ghid oferd o prezentare generald bund: Mufioz Boudet, A. M., Petesch, P., & Turk,
C. (2013). On Norms and Agency. Banca Mondiald. https://doi.org/10.1596/978-0-8213-
9862-3. Document al Bdncii Mondiale.

4. Includerea persoanelor LGBT in mediile educationale este de o importantd capitald pentru a
nu trece pe nimeni cu vederea. Resurse disponibile la
https.//www.ohchr.org/en/statements/2019/10/inclusion-lgbt-people-education-settings-
paramount-importance-leaving-no-one

SESIUNEA 2: EXPLORAREA CONTEXTULUI: VIOLENTA PE BAZA DE GEN LA SCOALA
Activitatea 1: Inegalitatea de gen

Identificarea inegalitdtilor care decurg din normele sociale si de gen si din propria noastrd atitudine
fata de normele sociale si de gen ddundtoare.

Sugestii: Explicati grupului ca veti face un exercitiu pentru a explora cét de departe poate ajunge un
om in contextul societdtii actuale. Dati fiecdrui participant o foaie de hdrtie cu unul dintre personajele
prezentate mai jos. Cereti-i sd nu spund nimdnui ce este scris pe biletul lui. Pentru a evidentia cat mai
bine diferentele de gen, plasati personajele pereche una ldngd alta. Personajele sunt:

- copil singur la pdrinti, bdiat cu pdrinti dintr-o familie instdritd;
- copil singur la pdrinti, fatd cu pdrinti dintr-o familie instdritd;
- cel mai mare bdiat dintr-o familie sGracd cu multi copii;

- cea mai mare fatd dintr-o familie sdracd cu multi copii;

- bdiat dintr-o comunitate traditionald de romi;

- fatd dintr-o comunitate traditionald de romi;

- bdiat dintr-un sat izolat;

- fatd dintr-un sat izolat etc.

Asezati personajele intr-un rdnd (ca la start) si spuneti-le cd veti citi o serie de afirmatii. Dacd
personajul lor poate face asta cu usurintd, spuneti-le sd facd doi pasi inainte. Dacd personajul lor poate
face acel lucru, dar mai greu, cereti-le sG facd un singur pas inainte, iar dacd personajul lor nu poate
face acel lucru, cereti-le sG stea pe loc.

Apoi incepeti cursa citind cu voce tare urmdtoarele afirmatii:
1. Pot pleca acasd in sigurantd noaptea.

2. Am acces la educatie de calitate, pdnd la nivel universitar.
3. Am acces la servicii medicale dacd am nevoie de ele.

4. Nu risc sd fiu abuzat(d) sau exploatat(d) sexual.

5. Eu decid pe ce se cheltuiesc banii in gospoddrie.
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6. Liderul comunitdtii mele ascultd ce am de spus.

7. Sunt tratat bine dacd trebuie sd merg la politie sau la administratia publica.

8. Stiu sd citesc si sd scriu.

9. Dacd vreau, pot caldtori fard restrictii.

10. Pot decide cu cine vreau sd md cdsdtoresc (sau, dacd vreau, sd raman celibatar).

11. Dacd sotul meu (iubitul/iubita) m-ar face rdu, as sti unde sd md adresez pentru ajutor.
12. Dacd mi-as pierde locul de muncd, existd un sistem de asigurdri sociale care m-ar ajuta.
13. Daca as cere ajutor unei persoane de pe stradd, m-ar ajuta.

Dupd ce toate declaratiile au fost citite sau dupd ce grupul s-a separat semnificativ, cereti
participantilor sd stea nemiscati si sd se uite in jur la colegii lor din cursa.

Acum voluntarii isi pot dezvdlui personajul. Initiazd o discutie cu intregul grup, nu doar cu voluntarii,
despre locul personajului lor in , cursa vietii”.

- Dezvdluiti personajele grupului - cine erau ei?

- Explicati unde a terminat personajul lor in cursd si cum se simt.
- Ce i-a impiedicat sd avanseze?

- Cum s-a simtit ca persoana care este mereu inaintea celorlalti?
- Cum s-au simtit cdnd nu au putut avansa?

- S-au simtit inclusi in societate/comunitate?

Debriefing: Rugati grupul sd se gdndeascd de ce le-ati cerut sd facd acest exercitiu. Care sunt
rezultatele acestei ,curse” in societate? Explicati cd afirmatiile au fost alese intentionat pentru a
descrie, in special, lucrurile pe care le putem face/nu putem face din cauza stereotipurilor de gen si a

celor culturale, in special, si nu din cauza caracteristicilor fizice si fiziologice care ne deosebesc.

Activitatea 2: Norme, violentd, scoald
Explorati consecintele violentei si schimbati atitudinile

Sugestii: Invitati participantii sd se inscrie in doud grupuri. Explicati cd vrem sa invdtdm despre ce sunt
normele pozitive si ddundtoare si despre cum acestea sunt legate de violenta in scoli. Distribuiti o copie
pe hdértie (sau cititi) cele doud cazuri.

Cazurile alese trebuie sd fie relevante pentru contextul national si scolar si cele mai rdspdndite cazuri
de violentd in r@ndul copiilor (de gen, LGBT+, etnie, dizabilitdti etc.).

Ldsati cele doud grupuri sd lucreze in perechi. Invitati grupul sd deseneze o schitd a cazurilor (cum ar fi
hdrtile corporale ale personajelor). Cereti fiecdrei persoane sd deseneze pe harta corpului lucruri care
simbolizeazd unele dintre normele pozitive care ar putea proteja sau sustine personajele. Ldsati-i sa-si
foloseascd imaginatia pentru a descrie modul in care percep ei viata copiilor in relatie cu viata tinerilor
pe care ii cunosc in scoala/comunitatea lor.

Cereti fiecdrui grup s deseneze pe harta corpului lucruri care simbolizeazd norme ddundtoare care ar
putea afecta inima, mintea, corpul sau sufletul copiilor.

Invitati fiecare grup sd scrie un mesaj pozitiv in partea de jos a hdrtii corporale, comunicdnd ceva ce ar
dori sa spund personajelor din cazurile date.

Dupd ce fiecare grup si-a terminat desenul, invitati-i sG-si impdrtdseascd gdndurile cu grupul. Invitati
participantii sd impdrtdseascd mesajul lor pozitiv altora.

Incepeti o discutie cu grupul, folosind urmétoarele intrebdri ca ghid:
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- Care ar fi unele norme sociale care creeazd contextul pentru ca tinerii sd se simtd in sigurantd sau sd
se simtd protejati de violentd in scoala dumneavoastrd, dacd ar trdi o situatie similard cu cea pe care
au trdit-o personajele din cazurile date?

- Care sunt unele dintre principalele norme sociale ddundtoare legate de violenta impotriva tinerilor
din scoala dumneavoastrd, dacd acestia ar experimenta o situatie similard cu cea pe au experimentat-
o personajele din cazurile date? (De exemplu, adultii care lovesc tinerii cGnd nu ascultd.)

- De ce credeti cd existd aceste reguli? Ce le cauzeazd sau le mentine?

- Cum credeti cd am putea coopera pentru a incepe sd intdrim unele dintre normele pozitive si sd le
schimbdm pe unele dintre cele ddundtoare?

Reflectie cu privire la contracararea violentei impotriva tinerilor, in special in scoli

Fisd de resurse: Cum putem schimba violenta impotriva tinerilor, in special in scoli?

Schimbarea comportamentului poate fi o provocare, este nevoie de timp si de rdbdare si pot exista
reactii adverse. Schimbarea normelor sociale care promoveaza violenta impotriva tinerilor ar trebui sa
se faca, aldturi de sprijinirea victimelor, prin schimbarea politicilor si prin schimbarea atitudinilor fata
de violentd. Amintiti-vd, ,,normele sociale sunt reguli informale care structureazd comportamentul
in moduri care permit indivizilor sa obtind beneficiile actiunii colective” (Ensminger & Knight, 1997).
Gdnditi-va la cum sd schimbati actiunea colectivd, deoarece interventiile sunt cele mai eficiente atunci
cdnd se face acest lucru si cdnd se rdspunde la valorile, credintele, comportamentele si normele din
cadrul comunitdtii. Cercetdtorii dintr-o serie de discipline au evidentiat cdteva domenii importante de
acoperit atunci cdnd lucreazd pentru schimbarea normelor sociale. Ei includ:

e Intelegeti contextul local, inclusiv normele, comportamentele, credintele si atitudinile fatd de
violentd, fatd de gen si fatd de tineri. Cu cdt este mai specific, cu atdt mai bine, de exemplu, harta
comportamentelor si normelor care apar in anumite locatii si intelegerea a cine este cel mai afectat.

e intelegeti ce cred oamenii cd reprezintd fapte de violenta impotriva tinerilor si contestati-le dacd
sunt incorecte.

e Identificati normele specifice pe care doriti sd le schimbati, de exemplu cd tinerii nu raporteazd
experiente de violentd sau cd bdietii trebuie sG demonstreze putere asupra celorlalti; sau sd actioneze
ca si cum violenta ar fi normald si inevitabild.

e Distribuiti informatii despre impactul violentei. Uneori, impdrtdsirea povestilor despre felul in care
oamenii sunt rdniti de anumite comportamente poate determina un comportament diferit.

® Recunoasteti cd existd o problemd. inainte ca un grup de oameni sd poatd schimba normele in jurul
unei probleme, trebuie sa stie mai multe despre motivul pentru care continuarea comportamentului
este ddundtoare. De exemplu, acum mai putini oameni fumeazd in restaurante pentru cd nu mai este
norma sociald sd facd acest lucru.

e in timp ce incercati si schimbati normele sociale, incercati sd schimbati si convingerile despre
violenta impotriva copiilor. Acestea sunt doud procese diferite si ele nu se vor schimba in acelasi ritm,
dar incercarea de a le schimba pe ambele va face ca ambele sG se schimbe mai mult.

o Intelegeti care sunt atitudinile actuale fatd de diferitele aspecte ale violentei si verbalizati ceea ce
ati dori sa vedeti. De exemplu, multi oameni pot considera cd raportarea violentei este un semn de
sldbiciune; sugerati-le faptul cd raportarea violentei aratd cd ne pasd.

e Cresteti gradul de constientizare si mentineti mesajele simple.
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e Cereti oamenilor sd facd exercitii de modificare a perspectivei, in care sd incerce sa-si imagineze
cum ar fi sd fie in pielea altcuiva.

Pentru mai multe informatii:
https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%
20in%20Schools%20Guide-%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version 3Aug2021.pdf

Resurse aditionale:

1. ODI (2015). Normele sociale, normele de gen si fetele adolescente: scurt ghid (Nota de
cercetare si practicd face parte din seria de resurse Knowledge to Action 2015).
https://odi.org/en/publications/social-norms-gender-norms-and-adolescent-girls-a-brief-

quide/
2. Institutul pentru Sdndtatea Reproducerii. (2020). Instrument de explorare a normelor sociale.
https.://www.irh.org/social-norms-exploration/

3. Petit, V., & Zalk, T. N. (2019). Everybody Wants to Belong: A Practical Guide to Tackling and
Leveraging Social Norms in Behaviour Change Programming - Toti avem nevoie de
apartenentd: un ghid practic pentru abordarea si valorificarea normelor sociale in
programarea schimbadrii comportamentului. UNICEF.
https://www.unicef.org/mena/media/4716/file/MENA-C4DReport-May2019.pdf.pdf

4. UNICEF (2016) Global guidance on addressing school-related gender-based violence - Ghid
pentru abordarea violentei de gen in scoli https://www.unicef.orq/documents/qlobal-
quidance-addressing-school-related-gender-based-violence at
https://www.unicef.org/media/66506/file/Global-Guidance-SRVBG.pdf

SESIUNEA 3 (OPTIONAL): EXPRESIA DE GEN NECONFORMA
Activitatea 1: Expresia de gen neconforma

Prezentare si reflectie

Fisa de resurse: Definitii

Tinerii transgender si cei care nu se conformeazd normelor de gen pot folosi cuvinte diferite pentru a-
si descrie viata si experientele de gen. Terminologia si limbajul pot diferi in functie de regiune, limbd,
rasd sau etnie, vdarstd, cultura si multi alti factori. Cateva exemple de termeni folositi de unii tineri
includ trans, fatd trans, bdiat trans, non-binar, genderqueer, gen fluid si spirit binar. Acesti termeni
inseamnd adesea lucruri diferite sau se referd la experiente diferite de gen. Personalul educational si
educatorii ar trebui sd foloseascd termenii pe care elevii ii folosesc pentru a se descrie si sd evite
termenii care i fac pe acesti elevi sd se simtd incomod.

EXPRESIA DE GEN: Modul in care o persoand reprezintd sau exprimd genul altora, adesea prin
comportament, imbrdcdminte, coafurd, activitdti, voce sau manierisme.

IDENTITATE DE GEN: cunoasterea profundd a unei persoane despre propriul gen, care poate include a
fi femeie, bdrbat, alt gen sau fdrd gen. Identitatea de gen este o parte inndscutd si in mare parte
inflexibild a identitdtii unei persoane. Identitatea de gen a unei persoane poate fi aceeasi sau diferitd
de sexul atribuit la nastere. Responsabilitatea de a determina identitatea de gen a unui individ revine
individului. Copiii incep de obicei sa-si inteleagd propria identitate de gen la vdrsta de patru ani, desi
vdrsta la care indivizii ajung sa inteleagd si sd-si exprime identitatea de gen poate varia in functie de
dezvoltarea sociald si familiald a fiecdrei persoane.

NECONFORM CU NORMELE DE GEN: Un termen folosit uneori pentru a descrie persoanele a cdror
expresie de gen diferd de asteptdrile stereotipe, cum ar fi bdietii ,,feminini”, fete ,masculine” si
persoane care sunt percepute ca androgine intr-un fel. Majoritatea persoanelor care nu se
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https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%20in%20Schools%20Guide-%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version_3Aug2021.pdf
https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%20in%20Schools%20Guide-%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version_3Aug2021.pdf
https://odi.org/en/publications/social-norms-gender-norms-and-adolescent-girls-a-brief-guide/
https://odi.org/en/publications/social-norms-gender-norms-and-adolescent-girls-a-brief-guide/
https://www.irh.org/social-norms-exploration/
https://www.unicef.org/mena/media/4716/file/MENA-C4DReport-May2019.pdf.pdf
https://www.unicef.org/documents/global-guidance-addressing-school-related-gender-based-violence
https://www.unicef.org/documents/global-guidance-addressing-school-related-gender-based-violence
https://www.unicef.org/media/66506/file/Global-Guidance-SRGBV.pdf?fbclid=IwAR0xUYF0q8COC-VymRwtily8ZFd8GvMfr7wUG9u-H66BQc7SPUc1DUo1Bsw
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conformeazd normelor de gen nu sunt transgender. De exemplu, o fatd non-transgender care are pdrul
scurt si ii place sportul ar putea fi consideratd o persoand care nu se conformeazd normelor de gen.
Termenul ,,neconform cu normele de gen” este uneori folosit pentru a se referi la persoane a cdror
identitate de gen nu este masculind sau feminind.

NONBINAR/GENDERQUEER: Acesti termeni sunt adesea folositi pentru a descrie persoanele al cdror
gen nu este exclusiv masculin sau feminin, inclusiv persoanele care se identificad cu un alt gen decat
masculin sau feminin, sau ca fiind mai mult de un gen, sau fara gen.

ORIENTARE SEXUALA: atractia romanticd si/sau fizicd a unei persoane fatd de persoane de acelasi sex
si/sau de alt gen, cum ar fi a fi heterosexuald, gay, bisexuald sau asexuatd. Persoanele transgender si
neconforme cu normele de gen pot avea orice orientare sexuald.

TRANSGENDER: Un adjectiv care descrie o persoand a cdrei identitate de gen este diferitd de cea
asociatd in mod traditional cu genul in care se credea cd este atunci cdnd s-a ndscut. O fatd
transgender este o fatd despre care se credea cd este barbat cdnd s-a ndscut. Un bdiat transgender
este un bdiat despre care se credea cd este fatd cdnd s-a ndscut. Unele persoane transgender au un
gen care nu este nici masculin, nici feminin si pot folosi termeni ca non-binar pentru a-si descrie genul.

TRANZITIE: Procesul in care o persoand incepe sd trdiascd in functie de identitatea sa de gen, mai
degrabd decdt de genul pe care credea cd il are la nastere. Tranzitia este un proces care este diferit
pentru fiecare si poate implica sau nu schimbdri sociale, juridice sau fizice. Nu existd un singur pas sau
un set de pasi pe care trebuie sa-I parcurgd un individ pentru ca identitatea sa de gen sd fie afirmatd
si respectatd.

LGBTQI — Acesta este un termen umbreld pentru persoanele lesbiene, gay, bisexuale, transgender si
queer. L, G si B se referd la orientarea sexuald, de care o persoand se simte atrasd romantic si/sau
sexual. T se referd la identitatea si expresia de gen. | se referd la intersexualitate.

Pentru mai multe informatii: Politica standard a districtului scolar privind elevii transgender si elevii

neconformi cu normele de gen, revizuitd in Sep. 2018 Model de limbaj, Comentarii, & Resurse,
https://transequality.org/sites/default/files/images/resources/trans school district model policy F

INAL.pdf

Activitatea 2: Sprijinirea copiilor si tinerilor

Explorarea cunostintelor si atitudinilor

Sugestii: Mit/Fapt

Cititi declaratia ,,Mit” si incurajati participantii sd-si impdrtdseascd opiniile. Apoi furnizati informatii si
discutati.

MIT: ,Oamenii aleg sa fie homosexuali, bisexuali sau transsexuali.”

REALITATE: Oamenii nu isi aleg orientarea sexuald sau identitatea de gen. Potrivit cercetdrilor,
orientarea sexuald si identitatea de gen apar devreme in viatd si nu depind de factori precum viata de
acasd. Oamenii aleg modul in care se exprimd, dar orientarea lor sexuald si identitatea de gen
subiacente nu sunt auto-selectate si nu sunt alegeri de tip , stil de viata”.

MIT: ,A fi homosexual sau bisexual este o disfunctie care poate fi vindecatd.”

REALITATE: Tn 2009, Asociatia Americand de Psihologie a adoptat o rezolutie care afirmd cd
,profesionistii in domeniul sdndtdtii mintale ar trebui sd evite sd spund clientilor cd isi pot schimba
orientarea sexuald prin terapie sau prin alte tratamente”. Identificarea ca LGBTQI nu este o stare de
sdndtate mintald sau o boald mintald. Identificarea ca LGBTQI nu poate fi vindecatd prin psihoterapie
sau alte mijloace. Cu toate acestea, provocdrile intdmpinate privind sdndtatea mintald pot fi provocate
de victimizare, respingere, izolare si lupte interne cu autoacceptarea.
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https://transequality.org/sites/default/files/images/resources/trans_school_district_model_policy_FINAL.pdf?fbclid=IwAR2X6fGf0RYzgn0XfteakxpWnIPrjfhVLgTCSf_UbsW-MdmmCpGY7nhKCpc
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MIT: ,,Oamenii homosexuali si bisexuali care isi pdstreazd orientarea sexuald pentru ei insisi se
incadreazd mai bine in societate.”

REALITATE: Tinerii care sunt LGBTQI si a cdror identitate a fost acceptatd si afirmatd in mod deschis de
cdtre prieteni, de catre memobrii familiei si de cdtre comunitatea lor au sanse mai mari sd fie sdndtosi,
fericiti si de succes.

Dacd sunt disponibile studii si rapoarte care prezintd situatia nationald, atitudinile si practicile in
mediul scolar legate de LGBTQI, puteti impdrtdsi informatiile/faptele si puteti discuta cu participantii.

Sfaturi pentru formatori:

Dacd atitudinile participantilor nu sunt discriminatorii, atunci gdnditi-va si discutati cum se poate
schimba mediul scolar.

Dacd atitudinile sunt discriminatorii, ar trebui sd propuneti realizarea de pregdtire suplimentard.

Prezentare si reflectie

Fisd de resurse: Sfaturi pentru sprijinirea copiilor si tinerilor

e FEvaluati si reflectati asupra constientizdrii, atitudinilor, convingerilor si comportamentelor
dumneavoastrd fatd de tinerii care sunt LGBTQ/

« Incurajati si promovati factorii de protectie pentru tinerii care sunt LGBTQI, invétdnd si lucrénd pentru
implementarea standardelor de ingrijire pentru acestia.

e Creati un mediu sigur si primitor, fard pdrtinire si discriminare.
e Abordati direct atitudinile si comportamentele negative si interveniti atunci cdnd acestea apar.
e Conectati tinerii cu colegii in aceste conditii de sprijin.

e Cdutati oportunitdti de dezvoltare profesionald pentru a va dezvolta cunostintele si intelegerea
despre experientele tinerilor care sunt LGBTQI, inclusiv nevoile, punctele forte si rezistenta acestora.

e Exprimati sprijinul si comunicati asteptdrile dumneavoastrd. Anuntati tinerii care sunt LGBTQI cd Ti
sustineti si ce informatii puteti si veti pdstra cu incredere. Asigurati-i de sprijinul dumneavoastrd prin
cuvintele si prin comportamentele dumneavoastrd.

e Ldsati-va ghidat de tineri si respectati procesul lor de comunicare publicd a identitdatii lor. Sprijiniti
tinerii care sunt LGBTQI in luarea deciziilor cu privire la comunicarea publicd si auto-dezvaluirea
identitdtii lor. Respectati procesul si durata de timp cea mai potrivita pentru ei. Respectati punctul la
care se afld in acest proces si nevoia lor de a se simti in sigurantd. Ldsati-i sa aleagd cdnd sG comunice
identitatea lor si cui. Amintiti-vd cd poate fi periculos pentru tineri sd facd astfel de dezvaluiri in situatii
nesigure.

e Nu dezvdluiti identitatea tinerilor care sunt LGBTQI fdard permisiunea lor. Dezvdluirea inadecvatd
poate duce la respingere sau la violentd impotriva lor, precum si la stres traumatic.

e Folositi un limbaj adecvat si incluziv. Respectati si recunoasteti identitatea tinerilor care sunt LGBTQI
prin utilizarea unui limbaj acceptabil si incluziv in documente si discutii. De exemplu, intreabd ,te vezi
cu cineva?” mai degrabd decdt ,,ai un iubit/iubitd?” Intrebati ,,cu ce nume preferati sd fiti apelat?” si
,care este pronumele tdu de gen preferat?” Folositi limbajul pe care il folosesc ei pentru a-si descrie
identitatea sexuald si de gen.

® Recunoasteti cd prejudecadtile experimentate de tinerii care sunt LGBTQI pot contribui la anxietate,
la depresie, la alte provocdri de sdndtate mintald si/sau la consumul de substante. Sprijiniti tinerii s
gdseascd servicii de tratament si servicii de sprijin colegial in concordantd cu competentele lor culturale
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si lingvistice si impartial. Ajutati-i sd stie cd vor fi sprijiniti in procesul de recuperare. Lucrati cu copiii si
cu tinerii pentru a sublinia acceptarea de sine. Fiti curajos provocdnd comportamentul de agresiune si
aborddnd in mod deschis limbajul pértinitor (de exemplu, ,,e gay-ut”) si umorul ofensator.

Pentru mai multe informatii: Un ghid pentru intelegerea, sprijinirea si afirmarea copiilor, tinerilor si
familiilor LGBTQI2-S,

https://www.air.org/sites/default/files/A Guide for Understanding Supporting and_Affirming LG
BTQI2-S Children Youth and Families.pdf

Dacd sunt disponibile studii si rapoarte care prezintd situatia nationald, atitudinile si practicile in
mediul scolar legate de LGBTQI, puteti impdrtdsi informatiile/faptele si puteti discuta cu participantii.

Atitudini  fatd  de  elevii LGBTI  din liceele  bulgare,  https://singlestep.bg/wp-
content/uploads/LGBTI students survey.pdf

Un drum lung de parcurs pentru a obtine egalitatea LGBTI,
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results#TabPubMethodologyQ&A

5.2. MODULUL 2: DEZVOLTAREA UNUI MEDIU SCOLAR PROTECTOR $I SIGUR

Rezumatul modulului: Modulul ofera cunostinte despre drepturile copilului, conceptul de
scoala sigura si participarea copilului. Se concentreaza pe dezvoltarea unui mediu sigur si protector ca
o conditie pentru a asigura prevenirea oricarei forme de violenta in scoli. Accentul se pune pe crearea
unui mediu menit sa aduca toti copiii la scoald, garantand in acelasi timp atat calitatea oportunitatilor
de invatare, cat si protectia drepturilor copiilor. In plus, participarea copiilor implica un transfer de
putere de la adulti catre copii, care transforma statutul copiilor din destinatari pasivi in agenti activi,
capabili s3 influenteze deciziile. intr-un astfel de mediu, diferentele sunt bine acceptate si respectate.
Abordarea scolar sigurd garanteaza cd mediul scolar este protector si prietenos pentru toti copiii. In
acest fel, sistemul educational poate aborda cu succes violenta in scoli.

Modulul este adaptat din metodologia de formare pentru profesori din proiectul ACTIV cu
privire la VBG? si din metodologia YouCreate.*°

Obiectiv: Imbunatatirea gradului de constientizare a personalului educational cu privire la importanta
drepturilor copiilor si a rolului activ pe care trebuie sa-l joace adultii n respectarea acestora.

Rezultate asteptate: La sfarsitul acestui modul, participantii vor avea cunostinte si abilitati pentru:

o Intelegerea si respectarea drepturilor copiilor;

e Aprecierea necesitatii de a lua in considerare drepturile copiilor in munca lor;
e Implementarea abordarii scolilor prietenoase si sigure pentru copii;

e Asigurarea participarii copiilor si abilitarea copiilor.

Ce cuprinde Modulul 2: Dezvoltarea unui mediu scolar protector si Durata

sigur
Sesiunea 1: Drepturile copilului 90 min
Activitatea 1: Exercitiu de constientizare: Rucsacul cu drepturi 60 min

29 https://tdh.ro/en/activ-act-against-violence?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-tL6WSzIG98ItnYsVfzE 1Rtw-KCelrldEQd1VKgaituY
30 https://childhub.org/en/child-protection-online-library/youcreate-toolkit-participatory-arts-based-action-research-well
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https://www.air.org/sites/default/files/A_Guide_for_Understanding_Supporting_and_Affirming_LGBTQI2-S_Children_Youth_and_Families.pdf
https://www.air.org/sites/default/files/A_Guide_for_Understanding_Supporting_and_Affirming_LGBTQI2-S_Children_Youth_and_Families.pdf
https://singlestep.bg/wp-content/uploads/LGBTI_students_survey.pdf
https://singlestep.bg/wp-content/uploads/LGBTI_students_survey.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2020/eu-lgbti-survey-results#TabPubMethodologyQ&A
https://tdh.ro/en/activ-act-against-violence?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-tL6WSzlG98ItnYsVfzE_1Rtw-KCe1rldEQd1VKqaituY
https://childhub.org/en/child-protection-online-library/youcreate-toolkit-participatory-arts-based-action-research-well

Activitatea 2: Istoria dezvoltdrii drepturilor copilului 30 min
Sesiunea 2: Scoala prietenoasa si sigura pentru copii 90 min
Activitatea 1: /dentificarea unei scoli prietenoase 60 min
Activitatea 2: Scoala prietenoasd cu copiii — conceptul 30 min
Sesiunea 3: Participarea copiilor 90 min
Activitatea 1: Ce este participarea copiilor 30 min
Activitatea 2: Nivelul si formele de participare 30 min
Activitatea 3: Cum se asigurd spatiu pentru participare 30 min

Materiale: Videoproiector, diapozitive Power Point, note post-it (sau insigne), flipchart, markere

SESIUNEA 1: DREPTURILE COPILULUI
Activitatea 1: Exercitiu de constientizare: Rucsacul cu drepturi

Cresterea gradului de constientizare cu privire la universalitatea drepturilor copilului

Sugestii: Rucsacul cu drepturi

Grupul este impdrtit in grupuri mici. Participantilor li se spune o poveste: cd grupul lor va pleca intr-o
expeditie de descoperire. Pentru aceasta, fiecare va primi un rucsac cu tot ce are nevoie pe drum.

Fiecare grupd primeste cdte o pungd in care sunt scrise drepturile copilului, fiecare pe o foaie de hdrtie.
Dupd ce aceste drepturi sunt citite de cdtre grupuri, participantilor li se spune cd, din pdcate, barca pe
care urmau sd se imbarce nu poate cdra atdt de multd greutate si cd li se cere sd dezbatd si sd renunte
la cinci bilete din valizd (cinci drepturi). Expeditia isi urmeazd cursul, excursia cu barca se incheie, iar
de acolo trebuie sd urce un munte mare inzdpezit. Din pdcate, cdnd ajung in vérful muntelui, vor trebui
sd renunte la alte sapte dintre bilete. Din vérful muntelui, acestia sunt preluati de elicoptere, asa cd
vor renunta la incd sapte bilete.

Discutati cu participantii despre biletelele (drepturile) cu care au rdmas - acestea sunt lucrurile pe care
le considerd cele mai importante. Discutia se va desfdsura in cerc, participantii tindnd biletele ramase
si argumentdnd de ce le-au ales pe acestea. Dupd ce are loc discutia, formatorul, mergdnd printre ei,
va lua aleatoriu biletele din mdinile unor participanti, le va mototoli si le va arunca.

Discutia continud despre cum s-au simtit atunci cdnd au avut de ales la ce drepturi sG renunte si cum
s-au simtit atunci cdnd drepturile le-au fost luate de un tert fdrd drept de apel.

Activitatea 2: Istoria dezvoltdrii drepturilor copilului

Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului si principiile sale fondatoare; Contextul
national. Prezentare si reflectie

Fisd de resurse: Conventia Natiunilor Unite privind drepturile copilului si principiile sale fondatoare

Miscarea de promovare a drepturilor copilului a inceput in 1924, odatd cu adoptarea de cdtre Liga
Natiunilor Unite a Declaratiei Drepturilor Copilului, intocmitd de Eglantyne Jebb, fondatoarea miscdrii
Salvati Copiii din Marea Britanie. Ulterior, Declaratia de la Geneva cu privire la Drepturile Copilului
(1924) si Declaratia Drepturilor Copilului, adoptate de Adunarea Generald a Natiunilor Unite la 20
noiembrie 1989 au fost recunoscute in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, in cadrul
international, in Pactul privind drepturile civile si politice, in Pactul international cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale si in statutele si instrumentele aplicabile ale institutiilor specializate si
organizatiilor internationale care se ocupd de starea de bine a copilului.
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La 20.11.1989, Adunarea Generald a Natiunilor Unite a adoptat Conventia cu privire la drepturile
copilului - prima conventie internationald obligatorie din punct de vedere juridic pentru promovarea
drepturilor omului pentru toti copiii. Conventia cu privire la drepturile copilului
https://www.unicef.org/bulgaria/en/child-rights

Bulgaria: Republica Bulgaria a ratificat-o prin rezolutia Marii Adundri Nationale la 04.11.1991, iar din
iunie 1991 Conventia este in vigoare in tard ca parte a dreptului intern. Legea privind protectia copilului
este principalul act de specialitate din sistemul legislativ bulgar care reglementeaza politica de stat
privind copiii aflati in situatii de risc. Ea reglementeazd drepturile, principiile si mdsurile de protectie a
copilului, organele responsabile si interactiunea acestora in exercitarea activitdtilor de protectie a
copilului. https://www.mlsp.government.bg/eng/child-protection

Croatia: Republica Croatia este parte la Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului
din 1991. Prin acceptarea Conventiei, Croatia s-a angajat sd garanteze fiecdrui copil drepturile
prevdzute de Conventie. https://qov.hr/en/children-s-rights/710

Grecia: Nu existd o legislatie specifica care sd fie diferitd de Conventia privind drepturile copilului,
care a fost semnatd de Grecia in 1990 si ratificatd prin legea N. 2101/1992.

Romaénia: In Roménia au fost introduse in ultimii ani o serie de legi, politici si strategii pentru
promovarea drepturilor copiilor si protejarea acestora impotriva diferitelor forme de violentd: LEGEA
nr. 18 din 27 septembrie 1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului; LEGEA nr.
272 din 21 junie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor  copilului.
http.//www.dreptonline.ro/legislatie/legea protectiei copilului.php

Resurse aditionale:

1. Conventia cu privire la drepturile copilului, versiunea prietenoasd copiilor,
https.//www.unicef.org/romania/documents/convention-rights-child

Drepturile copilului in Grecia https://www.unicef.org/greece/en/children-in-greece

STRATEGIA CONSILIULUI EUROPElI PENTRU DREPTURILE COPILULUI (2022-2027)
https://rm.coe.int/council-of-europe-strateqy-for-the-rights-of-the-child-2022-2027-
child/1680a5ef27

4. Manual pentru implementarea Conventiei cu privire la drepturile copilului editia revizuitd,

2004, lucrare elaboratd pentru UNICEF de: Rachel Hodgkin si Peter Newell,
https://digitallibrary.un.org/record/620060?In=en

SESIUNEA 2: SCOALA PRIETENOASA S$I SIGURA PENTRU COPIL
Activitatea 1: Identificati elementele unei scoli prietenoase

Conditii pentru o scoald prietenoasa

Sugestii: Selectati 3-4 imagini care sd reflecte elementele unei scoli prietenoase cu elevii. Aceste
imagini ar trebui sd prezinte mediul scolar, copiii si profesorii, jocul si invdtarea etc. Formatorii au
flexibilitatea de a alege imaginile. Aceste imagini pot fi proiectate sau oferite in format hdrtie. Cereti
participantilor sG analizeze pentru cGteva minute (2-3 min.) imaginea oferitd si sd identifice elementele
unei scoli prietenoase.

Sfaturi pentru formatori:
e Imaginile pentru analizd sunt oferite pe rand.

e Dacd numdrul de participanti este mai mare, atunci formati echipe de cdte 3-4 persoane care vor
primi aceeasi imagine pentru analizd. Timp de 5 minute imaginea este analizatd in grupuri mici, apoi
se initiazd discutii in grup mare.
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Initiati discutii incurajénd participantii sd-si exprime opiniile, emotiile, perceptiile despre scoala
prietenoasd reflectatd in imagine.

Reflectii:

e Ce observatiin aceastd poza?

e Cum vd simtiti cdnd vedeti imaginea?

e Ce elemente ale unei scoli prietenoase sunt ilustrate?
e Ce asigurd o scoald prietenoasa?

e Ce elemente lipsesc din aceastd imagine?

e Ce elemente sunt de prisos in imagine?

Sfaturi pentru formatori:

Dacd aveti timp si participantii au acces la diferite imagini (Internet, reviste etc.) puteti continua
activitatea incurajénd participantii sG propund o imagine care se referd la o scoald prietenoasd cu
elevii.

Debriefing al activitdtii:

e Cum a fost identificarea elementelor unei scoli prietenoase?
e Ce ati observat in timpul exercitiului?

e Ce v-a ajutat?

e Ce obstacole ati intdmpinat?

e Care este functia/rolul unei scoli prietenoase cu elevii?

e Ce lucruri pozitive se intdmpld deja in scoald?

e Ce lucruri ar putea fi imbundtdtite in scoald?

Activitatea 2: Scoala prietenoasd copiilor — pentru a intelege conceptul

Prezentare si reflectii

Fisa de resurse: ,,Scolile prietenoase cu copiii (CFS) sunt un transpunerea in practicd a conceptului de
drepturi ale copilului la clasd si in managementul scolii. O scoald prietenoasd copiilor are urmdtoarele
cinci dimensiuni:

o Este incluzivd in mod proactiv, cGutdnd si permiténd participarea tuturor copiilor, in special a
celor care sunt diferiti din punct de vedere etnic, cultural, lingvistic, socio-economic si din punct de
vedere al abilitdtilor.

o Este eficientd din punct de vedere academic si relevantd pentru nevoile cognitive si de abilitdti
de viatd ale copiilor.

o Este sdndtoasd si sigurd pentru bundstarea emotionald, psihologicd si fizicd a copiilor si
protectoare fatd de aceasta.

o Prezintd sensibilitate de gen in crearea de medii si capacitdti care incurajeazd egalitatea.

o Este angajatd activ in stimularea participdrii elevilor, familiei si comunitdtii si permite

implicarea acestora in toate aspectele politicii scolare, managementului si sprijinului acordat copiilor.
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In principiu, toate programele recunosc aceste cinci dimensiuni ca fiind conditii necesare si care se
consolideazd reciproc pentru succesul uneij scoli prietenoase. O scoald este prietenoasd copiilor, atunci
cdnd toate cele 5 elementele sunt abordate, iar capacitatea de a fi prietenoasd cu copiii in fiecare
dimensiune este imbundtdtitd prin actiunea asupra celorlalte.” (UNICEF. (2006). Evaluarea scolilor
prietenoase cu copiii:

Un ghid pentru managerii de programe din Asia de Est si Pacific. Bangkok: Biroul regional UNICEF Asia
de Est/Pacific. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146823

Scopul unui model de scoald prietenoasd este acela de a transforma scolile si sistemele de invatdmdant
in mod progresiv cdtre standarde de calitate, aborddnd toate elementele care influenteazd bundstarea
si drepturile copilului ca elev si principal beneficiar al preddrii, imbundtdtind in acelasi timp alte functii
scolare in acest proces.

Standardele de calitate ar trebui sd permitd accesul tuturor copiilor la scoald, pentru ca acestia sa
treacd clasa si sd finalizeze ciclurile scolare la timp. Scoala prietenoasd ar trebui sd ofere, de asemenea,
o experientd educationald imbogdtitd prin care elevii sd poatd progresa, sd se dezvolte si sd isi atingd
intregul potential. In acest scop, o scoald prietenoasd are ca preocupare principald valorificarea
deplind a implicdrii si sprijinului tuturor pdrtilor in mdsurd sa faciliteze dreptul copiilor la o educatie de
calitate. Aceste pdrti, sau ,purtdtori de obligatii”, includ pdrintii, comunitatea, profesorii, directorul de
scoald, cei care sunt implicati in planificarea educatiei, societatea civild, precum si reprezentantii locali
si nationali ai guvernelor si partenerii lor externi. Implicarea acestora permite scolilor si sistemelor de
invatdmant sa ofere conditiile si resursele necesare pentru atingerea standardelor de calitate pe care
modelele CFS le preconizeaza.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, modelele CFS imbrdtiseazd un concept de calitate care
depdseste cu mult excelenta pedagogica si rezultatele performantei. Accentul se pune pe nevoile
copilului in ansamblu, nu doar pe elementele pentru care educatorii se simt responsabili in mod
traditional. Sfera de aplicare a unui model CFS include acoperirea multidimensionald a calitdtii si o
preocupare holisticd pentru nevoile copilului. (UNICEF. (2009).

Pentru mai multe informatii: manualul scolilor prietenoase copiilor,
https://www.unicef.orq/documents/child-friendly-schools-manual)

Resurse aditionale:

1. UNICEF&UNICEF. (2009). Child friendly schools programming: Global evaluation report. New
York: UNICEF https://www.humanitarianlibrary.org/resource/unicef-child-friendly-schools-
programming-global-evaluation-final-report-executive-0

2. Guiding Principles for Creating Safe, Inclusive, Supportive, and Fair School U.S. Department of
Education - Principii directoare pentru crearea unei scoli sigure, incluzive, suportive si echitabile
Departamentul de Educatie al S.U.A., https://www2.ed.qov/policy/qen/quid/school-
discipline/quiding-principles.pdf

SESIUNEA 3: PARTICIPAREA COPIILOR
Activitatea 1: Ce este participarea copiilor

Brainstorming: Ce este participarea copiilor?

Sugestii: Brainstorming pe tema participdrii copiilor
Brainstorming pentru a afla ce stiu deja participantii si pentru a defini semnificatia participdrii.

Sfaturi pentru formatori: Punetiin discutie urmdtoarele doud aspecte cu grupul —,,Ce este participarea
copiilor?” si,,Ce nu este participarea copiilor?” A doua intrebare decurge firesc din prima.
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Notati raspunsurile pe flipchart. Discutati si rezumati informatiile.

Discutati urmdtoarea definitie: Participarea copiilor inseamnd angajarea copiilor (individual si/sau
colectiv) si oferirea de oportunitdti de a-si forma si exprima opiniile si de a influenta problemele care Ji
privesc direct si indirect. Participarea semnificativd implicd un transfer de putere de la adulti la copii,
care transforma statutul copiilor din receptori pasivi in agenti activi, care sunt informati si capabili sa
influenteze deciziile ce le influenteazd viata.

Pentru mai multe informatii: Lansdown, G. (2009). The realisation of children’s participation rights:
Critical reflections. In A handbook of children and young people's participation (pp. 33-45). Routledge,
https://nmd.bg/wp-content/uploads/2013/02/Routledge-

A Handbook for Children and Young Peoples Participation.pdf

Activitatea 2: Grade si forme de participare

Prezentare si reflectii asupra nivelului de participare

Fisd de resurse: Dreptul la participare

Mai multe prevederi din Conventia cu privire la drepturile copilului reflectd dreptul copiilor la
participare. Participarea este unul dintre principiile directoare ale Conventiei, precum si una dintre
provocdrile sale de bazd. Articolul 12 din Conventia cu privire la drepturile copilului prevede cd copiii
au dreptul de a participa la procesele de luare a deciziilor care pot fi relevante in viata lor si de a
influenta deciziile luate in privinta lor — in familie, scoalG sau comunitate. Principiul afirmd cd copiii
sunt persoane cu drepturi depline care au dreptul de a-si exprima opiniile in toate problemele care ii
afecteazd si cere ca acele opinii sd fie ascultate si sG se acorde importanta cuvenitd in conformitate cu
vdrsta si maturitatea copilului. Recunoaste potentialul copiilor de a imbogdti procesele de luare a
deciziilor, de a impdrtdsi perspective si de a participa ca cetdteni si actori ai schimbdrii. Semnificatia
practicd a dreptului copiilor la participare trebuie luatd in considerare in fiecare chestiune care priveste
copiii.

Fdrd presiune si manipulare

Participarea copilului este un drept si, prin urmare, copiii sunt liberi sd-si exprime opiniile sau, dacd
preferd, s nu facd acest lucru. Copiii nu ar trebui sd fie presati, constrdnsi sau influentati in moduri
care i-ar putea impiedica sd-si exprime liber opiniile sau sé-i facd sd se simtd manipulati. Acest principiu
se aplicd in mod clar in unele proceduri judiciare, in care un copil este fortat sd participe in calitate de
martor, chiar dacd rezultatul legal poate contraveni interesului superior al copilului.

Capacitatea copiilor de a progresa

Conventia nu stabileste nicio varstd minimd la care copiii isi pot incepe sd-si exprime opiniile in mod
liber si nici nu limiteazd contextele in care copiii isi pot exprima opiniile. Conventia recunoaste cd copiii
isi formeazad opinii de la o vérsta foarte fragedd si se referd la ,,capacitatea in evolutie” a copiilor de a
lua decizii. Aceasta inseamnd, de exemplu, cd pdrintii si, acolo unde este cazul, membrii familiei si ai
comunitdtii mai largi sunt asteptati sd ofere copiilor indrumdri sau sfaturi adecvate. Dar indrumarea
si sfatul pdrintilor capdtd o valoare si un sens mai mare pe mdsurd ce copiii cresc si se dezvoltd,
dobdndesc maturitate si experientd, devin mai autonomi si mai responsabili.

Pentru mai multe informatii: https://childhub.org/en/child-protection-online-library/fact-sheet-right-
participation

Fisa de resurse: MODELUL LANSDOWN

MODELUL LUI LANSDOWN. Acest model contureazd trei tipuri de participare, toate indicdnd niveluri
de putere diferite pentru copii. Puterea are mai multe grade, mergdnd de la un nivel de participare
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inferior cdtre cel maiinalt, inclusiv o suprapunere naturald intre categoriile: (1) Participare consultativa
(2) Participare colaborativad (3) Participare condusd de copii. Primul grad este participarea
consultativa, in care adultii recunosc cd nu detin toate informatiile. Ca urmare, ei trebuie sd consulte
copiii si tinerii pentru a le afla opiniile asupra unor probleme specifice. Aceastd practicd este initiatd,
condusd si gestionatd de adulti. Al doilea grad este participarea colaborativd, care implicd
angajamentul copiilor si tinerilor in dezvoltarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
proiectelor sau activitdtilor. Acest proces este initiat de adulti, dar include copiii si tinerii ca parteneri
si le da putere sd influenteze deciziile. Al treilea grad este participarea condusd de copii, care
recunoaste copiii si tinerii ca subiecti imputerniciti, capabili s intreprindd actiuni si sd gestioneze
luarea deciziilor. In acest ultim grad de participare, adultii au mai degrabd un rol de facilitare decdt
unul directiv.

Pentru mai multe informatii: Cuevas-Parra, P. (2017). hildren and young people’s participation. An
essential approach for ending violence against children. World Vision
https://www.wvi.org/sites/default/files/WV-Children-and-Young-People-Participation-
%20essential%20component%202017-09-11.pdf)

Activitatea 3: Cum sd asiguri un spatiu participdrii

Prezentarea conceptului de Cercetarea pentru actiune Participativd (PAR) - pentru a intelege pasii si
principiile si pentru a explica implementarea acesteia in proiect.

Fisd de resurse: Cercetare pentru actiunea participativd

Cercetarea pentru actiunea participativd (PAR) este un proces in care cercetdtorii (liderii de tineret) si
participantii (participantii tineri) lucreazd impreund pentru a intelege punctele forte si provocdrile din
comunitdtile lor, apoi planificd si conduc proiecte care se bazeazd pe punctele forte si abordeazd
provocdrile pentru a promova schimbdri sociale pozitive. Dupd ce pun in aplicare proiectele, pot
reflecta la ceea ce au invdtat pentru a face proiectele si mai bune in viitor.

Proiectul are in vedere organizarea de activitdti de grup cu tineri (1 grup de min. 10 persoane/scoald)
pentru a dezvolta si organiza propriile interventii/initiative care vizeazd pdrinti, profesorii, colegii si
comunitatea locald. Tinerii vor fi sprijiniti in acest proces de cdtre facilitatori si formatori, precum si de
pdrinti care vor fi invitati sd li se aldture la mai multe intdlniri. Initiativele conduse de copii vor lua
diferite forme, de la biblioteci live, piese de teatru social pénd la scurtmetraje sau picturi murale. Liderii
tinerilor vor facilita aceste intdlniri si le vor organiza pentru a lucra impreund la intelegerea punctelor
forte si a provocdrilor din viata de zi cu zi a tinerilor, apoi vor planifica si implementa proiecte pentru
a promova comportamente pozitive si egalitatea de gen. Comunitatea scolard ar trebui s asigure
spatiu si sd sustind aceste activitdti.

Existd 5 etape in cercetarea pentru actiune participativa (PAR) conform metodologiei YouCreate: (1)
Mapare, (2) Explorare, (3) Planificare, (4) Actiunea propriu-zisd, (5) Reflectie & Impdrtdsire (vezi Figura
1 de mai jos).

1. Mapare: Prima etapd este cea in care se construieste increderea in grup si se face maparea
persoanelor, organizatiilor, serviciilor, activitdtilor de tip artistic (arte vizuale si ale spectacolului,
mestesuguri, dans, film, muzicd, media digitald, arte culinare (alimentare), forme de artd traditionald
si alte forme de actiuni creative, cum ar fi arta spectacolului live si graffitti) precum si a altor resurse
si puncte forte pe care grupul se poate baza.
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2. Explorare: Este etapa in care grupul incepe sa exploreze punctele forte si dificultdtile/provocdrile pe
care le intdmpind in viata de zi cu zi si care au impact asupra stdrii lor de bine. Dupd ce s-a realizat
aceastd etapd tinerii, impreund cu facilitatorul, identificd idei sau subiecte de interventie care au reiesit
din cele doud etape de pdnd acum. Interventia are la bazd Conventia Natiunilor Unite cu privire la
Drepturile Copilului (UNCRC), unde sunt enumerate drepturile copiilor pentru a trdi, a fi in siguranta si
a-si dezvolta intregul potential. Cu alte cuvinte, interventia ce se va pune in practicd urmdreste
cresterea gradului de respectare a drepturilor copilului.

3. Planificare: Pe baza temelor-cheie identificate se prioritizeazd tematicile asupra cdrora copii vor sa
intervind si se propun metode creative prin care se poate interveni. In aceastd etapd se vor explora
cauzele problemei si se va construi un plan pentru a initia schimbarea dorita.

4. Actiunea propriu-zisd: dupd ce s-a luat o decizie cu privire la tipul de interventie, aceasta va fi
prezentatd colegilor si comunitdtii pentru a le capta interesul si sustinerea. Grupul, impreund cu
facilitatorul, va implementa actiunea. Se va identifica si o metodd de a mdsura impactul.

5. Reflectie & impdrtdsire: Dupd incheierea proiectului urmeazd etapa de reflectie, in care grupul de
tineri care a pus in practicd actiunea reflecteazd asupra a ceea ce s-a realizat (unde lucrurile au mers
bine, unde s-au intdmpinat dificultdti, cum s-ar putea imbundtdti demersul data viitoare si
Impdrtdseste aceste reflectii comunitatii, celebrdnd rezultatul impreund printr-un eveniment. Acest
eveniment constituie cadrul discutiilor pentru eventuale proiecte viitoare.

Pentru mai multe informatii:
https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/200325 tdh youcreate light.pdf

Resurse aditionale:

1. Instrument de evaluare a participdrii copiilor, Consiliul Europei, martie 2016,
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent ?documentid=
09000016806482d9

2. Listen—Act— Change Council of Europe Handbook on children’s participation For professionals
working for and with children, Council of Europe (Ascultd — Actioneazd — Schimbd: Manualul
Consiliului Europei privind participarea copiilor Pentru profesionistii care lucreazd pentru si cu
copii, Consiliul Europei), octombrie 2020, https://rm.coe.int/publication-handbook-on-
children-s-participation-eng/1680a14539

5.3. MODULUL 3: SUPORT COLEGIAL PENTRU PROFESORI SI PENTRU ADMINISTRATIA SCOLII

Rezumatul modulului: Modulul dezvolta competentele personalului scolii pentru identificarea si
planificarea activitatilor de prevenire si interventii in caz de violenta. Pasii de schimbare sunt foarte
importanti pentru implementarea practica. Aceastd parte finald a formarii explica modalitatile
specifice de implementare a planului de actiune si strategiile de schimbare a normelor sociale si de
gen daunatoare. Acest lucru i va ajuta pe participanti sa-si dezvolte propria cale de schimbare. Este
important ca acest modul sa includa reflectie si impartasire, oferindu-le participantilor ocazia de a
evalua intregul training si de a planifica activitati ulterioare la scoala.

Modulul este adaptat din metodologia de formare a proiectului ACTIV pentru profesori cu privire la
VBG 3! si Manualul proiectului REVIS privind schimbarea normelor privind violenta in scoli.

31 https://tdh.ro/en/activ-act-against-violence?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-tL6WSzIG98ItnYsVfzE 1Rtw-KCelrldEQd1VKqaituY
32 https://childhub.org/en/child-protection-online-library/shifting-norms-around-violence-schools-guide-trainers-and-facilitators-working-
children-and-young-people
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Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor pentru crearea unor scoli sigure si prietenoase copiilor si modificarea
normelor sociale si de gen daunatoare.

Rezultate asteptate: La sfarsitul acestui modul, participantii vor avea cunostinte si abilitati pentru:
e Prevenirea violentei la scoal3;
e Crearea unei scoli sigure si realizarea unui plan de actiune;

e Implementarea interventiei multisectoriale.

Ce cuprinde Modulul 3: Sprijin colegial pentru personalul Durata
educational si pentru administratia scolii

Sesiunea 1: Prevenirea violentei in scoli 90 min
Activitatea 1: Protectia copilului 60 min
Activitatea 2: Prevenirea violentei in scoli 30 min
Sesiunea 2: Pasi pentru schimbarea violentei de gen la scoala 90 min
Activitatea 1: Cdtiva pasi pentru schimbare 10 min
Activitatea 2: Crearea unui spatiu sigur 40 min

Activitatea 3: Elaborarea si implementarea unui plan de actiune = 40 min
pentru o scoald sigurd impreund cu copiii

Sesiunea 3: Interventii in situatii de violenta in mediul scolar 90 min

Activitatea 1: Interventii in situatii de violentd — identificarea celor 60 min
mai frecvente cazuri de violentd si planificarea interventiilor
multisectoriale

Activitatea 2: Reflectie si impdrtdsire 30 min

Materiale: Videoproiector, diapozitive Power Point, note post-it (sau insigne), flipchart, markere

SESIUNEA 1: PREVENIREA VIOLENTEI IN SCOLI
Activitatea 1: Protectia copilului

Explorati sensul protectiei copilului

Sugestii: jocuri de rol

Formati initial 4 echipe, iar fiecare dintre ele va primi instructiuni pe echipd. Fiecare echipd va primi
instructiuni diferite si nu trebuie sd stie ce instructiuni au primit celelalte echipe.

Dati fiecdrui grup fisele cu regulile exercitiului:

Echipa 1: Toatd lumea va umfla un balon si il va lega de picior (sub genunchi), férd sd vorbeascd cu
nimeni.

Echipa 2: Cénd spuneti ,incepe!”, fird a folosi obiecte ascutite, participantii trebuie sd spargd
baloanele, fdrd sd vorbeascd cu nimeni.

Echipa 3: Cdnd spuneti ,, incepe!”, participantii trebuie sd protejeze baloanele sd nu fie sparte, férd sd
vorbeascd cu nimeni.

Echipa 4: Cénd spuneti, incepe!”, participantii trebuie sd observe tot ce se intdmpld, fdrd sd vorbeascd
cu nimeni.
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Cdnd toate echipele sunt pregdtite, se dd , Start” si fiecare echipd executd instructiunea datd.

Sfaturi pentru formatori:

In timpul exercitiului trebuie sd observati: reactiile participantilor, ceea ce se intdmpld in camerd.
Debriefing-ul activitatii:

e Cum te simti? Cum te-ai simtit in timpul exercitiului?

e Ce s-a intdmplat?

e Ce ai observat?

e Care sunt gdndurile tale?

e Ce trebuie fdcut pentru a proteja baloanele?

e Cine trebuie implicat? Cum? Cdnd? Unde? De ce este nevoie ca toatd lumea sd fie implicatd?

e Cu ce este asociat acest exercitiu?

e Cum pot fi imputerniciti copiii/adultii sG prevind evenimentele violente in scoald?

Sfaturi pentru formatori:

e Reflectii cu privire la jocul de rol: incurajati fiecare participant sd raporteze ceea ce a
simtit/observat/géndit din pozitia rolului pe care |-a jucat (supus violentei, agresor, apdrdtor sau
martor). Ceea ce vor mentiona participantii este si ceea ce simt copiii in situatii de violentd.

e Dacd este suficient timp si participantii doresc, propuneti-le s aplice o strategie pentru a-si proteja
baloanele - exercitiul se repetd cu aceleasi instructiuni, dar aplicdnd strategia discutatd. La final, se
analizeazd din nou experienta lor: Cum a fost? Cum au simtit cd au reusit sd protejeze toate baloanele?
A durat mai mult simularea? Cum crezi cd a reusit/esuat? Ce ar imbundtdti exercitiul?

Prezentare si reflectie

Fisd de resurse: Protectia copilului

Protectia Copilului este prevenirea si rdspunsul la exploatarea, abuzul, neglijarea, practicile
ddundtoare siviolenta impotriva copiilor. Conceptul este incorporat in Conventia cu privire la drepturile
copilului si in Obiectivele de dezvoltare durabild. Protectia copilului este universald: este pentru toti
copiii de pretutindeni, din tdrile cu venituri mici pdnd la cele cu venituri mari.
(https.//www.unicef.org/documents/child-protection-strateqgy)

Politica de protectie a copilului

O politica de protectie a copilului descrie:

e mdsurile de garantare a sigurantei copilului (safeguarding)

e regulile privind modul de comportare atunci cdnd se lucreazad direct cu copiii
e cum sd protejdm copiii de abuz si de vatamdari

e cui se raporteazd dacd apar probleme

e cum se poate rdspunde la situatie intr-un mod adecvat.

O astfel de politicd oferd copiilor/tinerilor si pdrintilor informatii utile despre modul in care o
organizatie va gestiona aceste probleme, ii indrumd pe toti angajatii sdi in munca lor zilnicd si
responsabilizeazd organizatia. De asemenea, o astfel de politicd protejeazd personalul, inclusiv
voluntarii si stagiarii. Trebuie sd fie disponibild public (pe site-ul web al organizatiei), scrisd in mod clar
si sd fie accesibild si asumatd de cdtre conducere si de cdtre toti angajatii.
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Dezvoltarea si implementarea politicii

e O politica de protectie a copilului ar trebui elaboratd impreund cu copiii — sau cel putin acestia ar
trebui sd fie consultati — ei stiu ce functioneazd si ce nu pentru ei;

e Nu existd o singurd politica de protectie a copilului care sd se potriveascd tuturor cazurilor —
organizatiile si proiectele diferd, iar politicile trebuie sa reflecte aceste diferente. Inspirati-va din
documente bine scrise si nu le preluati ca atare;

e Lucrati cu personalul relevant din organizatia dvs. pentru a vd asigura cd acestia isi asumd
proprietatea asupra politicii;

e Gdanditi-va la ceea ce functioneazd in organizatia dvs., concentrati-va mai intdi pe bunele practici
existente;

e Stabiliti legdturi cu altii care lucreazd in sistemul de protectie a copilului;

e Numiti persoane de incredere la diferite niveluri, nu numai in rdndul conducerii;

e Creati o versiune a documentului pentru copii si puneti-o si online;

e O politicd bund de protectie a copilului nu trebuie sa fie foarte lungd;

e Revizuiti-va politica in mod regulat — protejarea copiilor nu este un eveniment unic, este un proces;

e O politicd de protectie a copilului nu este doar un document — principiile sale trebuie sa facd parte
integrantd din cultura organizatiei dumneavoastrd si sd fie aplicate de cdtre tot personalul.

Pentru mai multe informatii: https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/666497

Activitatea 2: Prevenirea violentei in scoli

Intelegeti rolul fiecdrui actor in prevenirea violentei scolare si identificati activitdtile de prevenire a
violentei in scoli

Sugestii: Discutie
Initiati discutii cu participantii despre conceptul de prevenire/prevenire a violentei scolare.

Sfaturi pentru formatori: Ghidati discutiile, tindnd cont de urmdtoarele aspecte: ce inseamnd pentru
participanti prevenirea, in special prevenirea violentei scolare; cum cred cd trebuie fdcutd prevenirea
in scoald; cum trebuie efectuatd prevenirea (cdnd? unde? cum? cine? care este rolul fiecdruia? etc.;
cdénd prevenirea in scoald are succes/cdnd este mai putin reusitd; care sunt conditiile pentru
prevenirea violentei in scoli.

Prezentati informatii despre conceptul de prevenire; conditii pentru prevenirea violentei scolare

Fisd de resurse: Prevenirea violentei la scoald

Prevenirea violentei presupune efortul comun al tuturor actorilor implicati: copii, pdrinti, profesori,
autoritate tutelard — intreaga comunitate si implicG un set de politici, mdsuri si tehnici care vizeazd
reducerea violentei. Prevenirea este consideratd eficientd atunci cdnd dd putere copilului, oferind in
acelasi timp un mediu sigur si protector pentru dezvoltare. Programele de prevenire pot fi eficiente
atunci cénd:

e In cadrul unei institutii se stabilesc reguli clare, ceea ce creeazd sigurantd atdt pentru copii/pdrinti,
cdt si pentru profesionisti. Reglementadrile bine definite oferd un indicator de stabilitate, mai ales atunci
cdnd sunt necesare sprijin si protectie. Regulile sunt eficiente atunci cdnd domeniile de responsabilitate
sunt clar definite; existd spatii de discutie; transparenta este asiguratd atdt in interiorul institutiei, cat
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si in afara acesteia; Regulile precise contribuie la formarea deprinderilor sociale; monitorizare
interna/externa.

e Acestea se adreseazd in primul rdnd adultilor, atdt padrintilor, cat si specialistilor, asa cd se va crea
spatiu pentru a intelege si clarifica mai bine lucrurile legate de cresterea si educarea copiilor. Doar
adultii bine informati si motivati vor putea ajuta copiii aflati in situatii stresante.

e Sunt realizate pentru o perioadd lungd de timp. Activitdtile sporadice si inconsecvente de prevenire
sunt ineficiente. Copiii au nevoie de timp, spatiu si oportunitdti pentru a se intelege, pentru a invata sd
se controleze, sG-si rezolve problemele etc.

e Se desfdsoard pe mai multe niveluri: copii, pdrinti si specialisti din intreaga institutie/comunitate.
Este necesar sd se ia in considerare toate resursele existente la toate nivelurile: personal, institutional,
comunitar.

e Nu evidentiazd direct problemele, blamdnd si criticdnd situatia, ci dimpotrivd, este necesard
sublinierea aspectelor pozitive ale vietii prosociale si avantajelor acesteia.

e Sunt institutii bine pregdtite, cu un concept clar de prevenire care rdspunde nevoilor copiilor.
o Activitatile se desfdsoard atdt pentru copiii care initiazd violentd, cdt si pentru copiii care sunt supusi
violentei sau martorilor.

Pentru mai multe infromatii:https://tdh.ro/en/activ-act-against-violence ?fbclid=IwAR13QvPGT21LEI-
tL6WSzIGI8ItnYsVfzE 1Rtw-KCelrldEQd1VKqaituY

Resurse aditionale:

1. School-based violence prevention. A practical handbook - Prevenirea violentei in scoald. Un
manual practic, Organizatia Mondiald a Sdandatdtii 2019
https.//www.unicef.org/media/58081/file/UNICEF-WHO-UNESCO-handbook-school-based-
violence.pdf

2. Writing safeguarding policies and procedures, NSPCC learning — Conceperea politicilor si

procedurilor de safeguarding: https://learning.nspcc.orq.uk/safequarding-child-
protection/writing-a-safequarding-policy-statement

SESIUNEA 2: PASI PENTRU SCHIMBAREA VIOLENTEI PE BAZA DE GEN iN SCOLI
Activitatea 1: Cdativa pasi pentru schimbare

Prezentare si reflectie

Fisa de resurse: Dacd dorim sd schimbdm o norma sociald, trebuie sd parcurgem cdtiva pasi:
1. Ganditi-vd la norma sociald pe care vreti sd o schimbati si incercati sé o schimbati direct.

e Unele reguli pot fi transformate direct. De exemplu, sd presupunem cd elevii tind sd ignore bullying-
ul, ei cred cd multi oameni ii agreseazd pe altii si cd altii cred cd este ok. Este importantd informarea
oamenilor despre ceea ce fac sau nu semenii lor (de exemplu, cei mai multi tineri din scoala noastrd nu
au agresat niciodatd un alt tdndr) sau ce gdndesc sau nu gdndesc semenii lor (de exemplu, cei mai
multi tineri cred cd bullying-ul este ofensator si nu este ok). Oferind informatii care provoacad ceea ce
oamenii cred cd este adevarat despre o problemad, putem schimba convingerile sociale.

® Folosirea unui influencer (persoand cu impact asupra modului in care gdndesc ceilalti). Influencerii
propun idei noi care ar putea fi preluate de un grup; atunci cdnd suficienti oameni adoptd ideea, se
poate produce schimbarea normelor sociale. Colaborati cu influenceri pentru a promova mesaje despre
cdt de multd violentd existd in scoald, cdti oameni sunt afectati si cdt de des se recurge sau nu la
violentd si rdspdnditi mesajul.
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® Lobby. Creati coduri de conduita si afisati-le in incinta scolii.

e O modalitate de a face acest lucru este sd va concentrati pe schimbarea asteptdrilor sociale, sa
faceti publicitate schimbarii si sd creati noi norme de comportament.

® Faceti tot posibilul pentru a ajunge la inimile si a influenta gdndirea oamenilor, oferindu-le
informatii solide si facénd apel la simtul lor al dreptdtii.

2. Lucrati la schimbarea atitudinilor si convingerilor pentru a schimba norma sociald pe care doriti
sd o schimbati.

In aceastd strategie, bazatd pe modele de sdndtate, incercdm sd schimbdm atitudinile si convingerile
informdnd oamenii despre efectele adverse ale unui anumit comportament si beneficiile evitdrii acestui
comportament. De exemplu, dacd oamenii sunt invdtati ca nu este sandtos sa consumi zilnic alimente
procesate, ei isi pot schimba atitudinea si comportamentul fatd de acest consum.

Dacd suficienti oameni dintr-un grup social isi schimbd atitudinea fatd de un comportament (médncdand
alimente neprocesate), atunci si norma va incepe sd se schimbe. Functioneazd de jos in sus, implicand
copiii si tinerii din intreaga scoald, precum si profesorii si personalul administrativ si de conducere,
coordondnd activitdti ori de cdte ori este posibil.

3. Incercati sd schimbati comportamentele oamenilor pentru a schimba norma sociald.

In acest caz, folosim , interventii structurale” pentru a schimba comportamentele oamenilor sau pentru
a crea un cadru in care acestea sunt mai usor de realizat. De exemplu, dacd se scumpesc alimentele la
care am dori ca populatia sd renunte, aceasta va deveni mai putin accesibild. Sau, dacd schimbati o
politicd a scolii privind hdrtuirea ciberneticd, devine mai greu pentru tineri sd se agreseze reciproc fdrd
a fi trasi la rdspundere la scoald.

Putem privi acest lucru in doud moduri: putem introduce mdsuri pentru a ingreuna lucrurile sau pentru
a pedepsi actiunile negative si/sau putem veni cu mdsuri care sd sustind sau sd recompenseze
comportamentele pozitive. De exemplu, o politicd ar putea avea repercusiuni asupra hdrtuirii online,
iar o altd politicG ar putea oferi resurse si oportunitdti pentru ca elevii sd beneficieze de formarea
impotriva hartuirii.

Odatd ce oamenii cred cd schimbarea este in interesul lor, au informatii din surse credibile si pot gandi
din perspectiva schimbdrii, este mai probabil sd simtd (atat individual, cdt si colectiv) cd schimbarea
este in interesul lor. Colaborarea genereazd energie si motivatie, iar oamenii pot identifica apoi
alternative viabile si le pot urma impreund.

4. Creati spatii pro-sociale sau pozitive.

Normele sociale influenteazd comportamentul. Acestea pot fi pozitive sau negative. Respectdm
regulile pentru cd vrem sd cdstigdm favoarea semenilor nostri sau ne temem de ce vor crede ei despre
noi dacd nu o facem. Normele sociale apar din multe motive si in multe feluri, dar sunt legate de cine
are putere si influentd, credintele unei culturi despre gen si culturd si credintele faptice. Spatiul este
important si orice modificare trebuie sd corespundd spatiului.

Sprijiniti crearea de spatii sigure care incurajeazd influentele sociale pozitive si rdspunsurile inter-
generationale care combat violenta intre egali. Creati un spatiu sigur in care oamenii se simt bineveniti
si nu exclusi, marginalizati sau abuzati. Creati un spatiu in care oamenii sunt bine primiti, si unde li se
recunosc meritele si sunt apreciati.

5. Concentrati-va pe ceea ce functioneazd pentru a schimba un comportament.

Unii autori sugereazd cd a face oamenii s se schimbe functioneazd cel mai bine dacd nu fortati nota,
ci mai degrabd va faceti timp pentru a intelege perspectiva lor si ce 7i impiedicd sd se schimbe.
Delimitarea barierelor este esentiald. Odatd ce oamenii cred in mod colectiv cG schimbarea este in
interesul lor si au acces la informatii din surse credibile, precum si oportunitatea de a gandi la
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implicatiile acesteia, este mai probabil sG simtd, in mod colectiv si individual, cd schimbarea este in
interesul lor, sd identifice alternative viabile si sd le urmeze activ.

Pentru mai multe informatii: P. S. Lilleston, L. Goldmann, R. K. Verma si J. McCleary-Sills (2017)
Understanding social norms and violence in childhood: theoretical underpinnings and strategies for
intervention, Psychology, Health & Medicine - Intelegerea normelor sociale si a violentei in copildrie:
baze teoretice si strategii pentru interventie, https.//doi.orqg/10.1080/13548506.2016.1271954

https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%
20in%20Schools%20Guide-%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version 3Aug2021.pdf

Activitatea: 2 Crearea unui spatiu sigur

Descrieti locuri sigure din scoald

Sugestii: Sd descriem potentialele spatii sigure (fizic, emotional, psihologic, social si spiritual) din scoala
noastrd.

Materiale: Foi de flipchart, markere, obiecte reciclate aleatoriu in numdr egal pentru 5 grupuri (de
exemplu, rold de hdrtie igienicd, plastilind, pahare, farfurie de hdrtie, recipiente, betisoare,
autocolante), sfoard (61 cm pentru fiecare grup), lipici (x5), foarfece (x5), scotch (30 cm pentru fiecare
grup).

Intrebati participantii: Ce mdsuri pot fi luate in sdlile de clasd si in scoald pentru a crea un spatiu mai
sigur?

Impdrtiti participantii in grupuri. Oferiti fiecdrui grup 7 — 10 materiale reciclabile, foarfece, sfoard, lipici
si banda.

Spuneti fiecdrui grup cd au 20 de minute pentru a construi o structurd care sd reprezinte o clasd sigurd
cu materialele lor. Cereti-le sd pund un nume clasei.

Aveti grijd ca numele ales sd fie unul valorizator, cu o conotatie pozitivd. Invitati-i sa reflecteze ,,Care
sunt elementele esentiale necesare pentru o clasd sigurd? Cum previn tinerii si adultii din clasd violenta
si cum reactioneazd la violentd? Ce resurse sunt disponibile (de exemplu, cdsuta cu sfaturi pentru
protectia copilului; lista cu locuri sigure de raportat si pe cine sd contactati)?”.

Dupd 20 de minute, cereti fiecdrui grup sG noteze unele dintre cele mai importante pdrti ale structurii
lor pe o foaie de flipchart timp de 3-5 minute.

Dupd 5 minute, invitati grupurile sd se adune si fiecare grup sa viziteze galeria, vizitdnd si discuténd
fiecare dintre structurile de clasé create.

Odatd ce grupurile au vizitat toate structurile, invitati-le intr-un cerc, folosind urmdtoarea discutie ca
punct de referinta:

- Care sunt cdteva idei pe care le-ati vazut si ati dori sa le vedeti implementate in sdlile de clasa?
- Care au fost unele asemdndri intre clase? Diferentele?

- Ce putem face pentru ca aceste sdli de clasd sigure sa devind realitate?

- Ce resurse avem deja pentru a face acest lucru realitate?

- Cui am putea cere ajutor in scoala noastrd si in afara scolii noastre?

- Anuntati participantii cd in urmdtoarea sesiune vor face un Plan de actiune pentru o scoald sigurd,
asa cd incurajati-i sd se gdndeascd In continuare la mdsurile pe care si-ar dori sd le vadd implementate.
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Activitatea 3: Elaborarea unui plan de actiune pentru o scoald sigura

Elaborati un plan de actiune pentru o scoald sigurd si prietenoasd cu copiii

Sugestii: Dezvoltati un plan de actiune pentru a aborda normele sociale ddundtoare si pentru a ajuta
la crearea unei scoli sigure pentru tineri. Se va lucra in aceleasi grupuri ca in sesiunea anterioard si apoi
se va raporta rezultatul in urmdtorul tabel:

Actions that allow or encourage What should be done to reduce Factors that can affect the
GBV in our school them implementation of an anti-
violence policy in school
Students
Teachers

Administration

Community

Resurse aditionale:

1. Shifting social norms to tackle violence against women and girls - Schimbarea normelor sociale pentru a
combate violenta Timpotriva femeilor si fetelor (VAWG), https://www.oecd.org/dac/gender-
development/VAWG%20HELPDESK DFID%20GUIDANCE%20NOTE SOCIAL%20NORMS JAN%202016.
pdf

2. Ending School-Related Gender-Based Violence A Series of Thematic Briefs, United Nations Girls’ Education
Initiative - Incetarea violentei bazate pe gen in scoald O serie de briefuri tematice, Initiativa Natiunilor
Unite pentru Educatia fetelor, UNGEI, 2019, https://www.ungei.org/sites/default/files/2020-
09/Ending-school-related-gender-based-violence-A-series-of-thematic-briefs-2019-eng.pdf

SESIUNEA 3: INTERVENTII IN SITUATII DE VIOLENTA TN MEDIUL SCOLAR
Activitatea 1: Interventii in situatii de violentd

Identificarea celor mai frecvente cazuri de violentd si planificarea interventiilor multisectoriale

Sugestii: Lucru in grup pentru identificarea si planificarea interventiilor

Impreund cu participantii, identificati cele mai frecvente cazuri de violentd intre copii si selectati un caz
de analizat.

Participantii formeazd 2-3 echipe si sunt incurajati ca, in timp de 30 de minute, sd stabileascd schema
de interventie pentru a proteja mai bine copilul. Fiecare etapd va fi scrisd pe o coald A4 si vor ardta
legdturile dintre etape si dintre institutii din diferite sectoare.

O echipd va prezenta rezultatele muncii in echipd, iar celelalte echipe vor completa cu elemente care
nu au fost mentionate. Fiecare etapd va fi apoi analizatd, iar formatorul va oferi informatii
suplimentare dacd este necesar.

Sfaturi pentru formatori:

e Cdnd vor fi prezentate informatii suplimentare, acestea trebuie corelate cu cadrul normativ national
si cu documente care trebuie completate;

e Daca este timp, ar fi bine sa faceti si exercitii despre metode si tehnici de lucru cu copiii.

Prezentare si reflectie
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Fisd de resurse: Mecanismul de coordonare multidisciplinard (denumit in continuare ,,Mecanismul
de coordonare”) in Bulgaria

Acest mecanism, care functioneazd la nivel municipal, impune convocarea unei sedinte
multidisciplinare in termen de 24 de ore ca rdspuns la orice raport de violentd impotriva unui copil. In
urma adoptdrii Legii privind serviciile sociale, Legea privind protectia copilului a fost modificatd pentru
a acoperi Mecanismul de coordonare in caz de violentd si pentru a prevedea cd ar trebui creatd o
echipd multidisciplinard care sd ofere protectie copilului expus riscului sau victimei violentei sau
exploatarii.

Echipa trebuie sd includad asistentul social din cadrul Directiei pentru Protectia Copilului, care se ocupd
de investigarea cazului raportat si care trebuie sG anunte membrii echipei multidisciplinare in termen
de 24 de ore, stabilind o datd si o ord pentru intdlnirea echipei. Echipa multidisciplinard include
reprezentanti ai autoritdtii municipale si reprezentanti ai departamentului regional al MAI. In functie
de caz, echipa poate include si reprezentanti ai directiei regionale a Ministerului Sandtdtii, medicul de
familie al copilului sau un reprezentant al departamentului spitalicesc relevant; reprezentanti ai
inspectoratului regional pentru invdtdmdnt al Ministerului Educatiei si Stiintei MOES, directorul scolii
copilului si profesorul copilului; un reprezentant al Comisiei Locale de Combatere a Delincventei
Juvenile; un judecdtor regional sau un procuror regional; un specialist de la serviciul social relevant sau
managerul unui serviciu social rezidential, dacd este cazul.

Primarul municipiului  sprijinG coordonarea activitdtilor echipei multidisciplinare. Echipa
multidisciplinard elaboreazd un plan de actiune pentru protejarea copilului sau prevenirea violentei,
subliniind serviciile de sGndtate, sociale si educationale necesare pentru protectie si reabilitare.

Pentru mai multe informatii: UNICEF (2020) Studiu privind violenta impotriva copiilor in Bulgaria
https://www.unicef.orqg/bulgaria/media/10841/file/BGR-VAC-Research-volume-2.pdf

Activitatea 2: Reflectie si impdrtdsire

Pentru a reflecta asupra punctelor forte, provocdrilor si ideilor formdrii

Sugestii: Trandafir, muguri si spini (adaptat din Currie, et al., 2019)

Inainte de inceperea activitdtii: Luati 3 culori diferite de hdrtie si, inainte de activitate, tdiati
,trandafiri”, ,spini” si ,,muguri”. Faceti-le suficient de mari incGt oamenii sd poatd scrie idei pe ele.

in timpul activitdtii:
1. CE: Rezumati succesele, provocdrile si invdtdturile cheie in cGteva mesaje cheie.
2. CINE: Decideti cine trebuie sd audd aceste mesaje cheie.

3. CUM /UNDE / CAND /: Planificati cea mai bund metodd creativd de a impdrtdsi aceste mesaje cheie,
inclusiv un forum pentru discutarea pasilor urmdtori.

4. IMPARTASITI!
Partea A) CE: Rezumati succesele, provocdrile si invdtdturile cheie in cGteva mesaje cheie

1. Explicati grupului cd vor explora 3 categorii prin metafora unui trandafir - succese (trandafiri),
provocdri (spini) si invatdturi cheie (muguri). Activitatea este descrisd mai jos ca o activitate de
realizare a unui colaj, dar puteti face acest lucru si prin teatru, cdntec, poezie sau altd forma de artd la
alegere.

2. Luati coli de flipchart si decupati o tufd de trandafiri - doar cGteva ramuri care ies din pdmdnt. Ca
grup, veti adduga trandafiri (reusite), spini (provocari) si muguri (invdtare) cu o scurtd descriere scrisd
a fiecdrei categorii.
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3. Intrebdrile care sd ghideze fiecare categorie sunt urmdtoarele: TRANDAFIRI - Succes: Ce a mers bine?
Care este aspectul care te-a fdcut mdndru de ceea ce a realizat grupul tdu? SPINI - Provocdri: Cu ce
provocdri te-ai confruntat pe parcurs? De cine au fost experimentate aceste provocdriin cea mai mare
parte? Ce ai fécut pentru a incerca sd faci fatd acestor provocdri? MUGURI - Invdtare: Ce ai invdtat din
acest training? Ce ai face diferit data viitoare? Cum ai putea planifica si face fata provocdrilor data
viitoare? Ce oportunitdti au apdrut prin curs? Ce posibilitdti necesitd crestere si ingrijire?

4. Odata ce ati analizat toti trandafirii, spinii si bobocii, rezumati mesajele cheie pe care le puteti
Impdrtdsi scolii si comunitatii.

Partea B) CINE: Decideti cine trebuie sd asculte aceste mesaje cheie.

Lucrati Tmpreund ca grup pentru a explora cu cine ati dori sG impdrtdsiti invdtarea dvs.? Cine ar
putea beneficia si/sau vrea sd afle mai multe? Cum ar putea informatia sd sustind luarea deciziilor
viitoare?

5. Cine ar beneficia dacd afld despre procesul dvs?
6. Cine are nevoie de aceste informatii pentru munca cu tinerii?

Partea C) CUM / UNDE / CAND: Planificati cea mai bund metodd creativd de a impdrtdsi aceste
mesaje cheie, inclusiv un forum pentru discutarea pasilor urmdtori.

1. Care este cel mai bun format pentru partajarea mesajelor cheie (scrise, in persoand, creative)?
2. Ce metode creative am putea folosi pentru a impdrtdsi aceste informatii?
3. Existd intdlIniri sau forumuri scolare la care ati putea cere sd faceti prezentdri?

4. Existd comunitdti online care ar fi interesate sd afle despre unele dintre actiunile pe care le-ati
intreprins in scolile dvs.?

5. Evaluati metodele prin care puteti ajunge la diferite tipuri de public-tintd intr-un mod eficient.

Resurse aditionale:

1. Multiplier Collaboration Prevention Tool - Instrument multiplicare a colabordrii pentru
preventie, https.//www.who.int/docs/default-source/documents/child-
maltreatment/collaboration-multiplier-tool.pdf

2. Protocol privind procedura in caz de abuz si neglijare a copiilor Croatia
https://mup.qgov.hr/UserDocslmages//dokumenti/red button//PROTOCOL%200N%20THE%
20PROCEDURE%20IN%20CASE%200F%20ABUSE%20AND%20NEGLECT%200F%20CHILDREN

%20(2).pdf
3. Proceduri de organizare institutionald si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de invatdmant
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

https://mecc.qgov.md/sites/default/files/procedura de organizare institutionala si de inte
rventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz neglijare exploatar
e trafic al copilului.pdf
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6. MANUAL PENTRU ELEVI

Manualul pentru elevii scolii cuprinde 3 module:
e Dezvoltarea unui mediu scolar protector si sigur;
e Norme sociale si de gen;
e Pasi pentru organizarea unei activitati pentru tineret.

Fiecare modul are un rezumat care explica logica subiectelor, obiectivelor si rezultatelor asteptate. O
descriere a modulelor oferd informatii despre cursul formarii, subiecte ale celor 2 sau 4 sesiuni (in
total 10-16 ore), durata si materialele necesare. Sesiunile includ un set de activitati sugerate pentru
formatori, sfaturi, fise de resurse si informatii suplimentare. Exista comentarii despre cat de adecvate
sunt activitatile propuse pentru diferite varste. Fiecare modul are un formular de feedback (Anexa 7.1)
care masoard satisfactia copiilor si modificarile care au aparut in ceea ce priveste cunostintele
acestora.

Formatorii pot folosi activitatile propuse sau pot alege altele care sunt mai potrivite pentru grup, de
asemenea pot folosi ice-breakere suplimentare pentru a ajuta participantii sa se cunoasca, energizere
pentru a creste energia si motivatia participantilor si exercitii care 1i ajuta pe copii sa reflecteze asupra
problemelor si 1i ajuta in rezolvarea problemelor. Formatorii pot adapta timpul de implementare a
activitatilor in functie de specificul si varsta participantilor. in plus, ei pot elabora slide-uri Power Point
si pot pregati fise pentru a utiliza diferite strategii de invatare.
6.1. MODULUL: 1 DEZVOLTAREA UNUI MEDIU SCOLAR PROTECTOR SI SIGUR

Rezumatul modulului: Modulul pune formarea in contextul proiectului si prezinta intregul program si
abordarea. Ofera informatii de baza pentru formare, introduce idei-cheie si ofera participantilor
posibilitatea de a le explora impreuna. Acest modul are in vedere pe de o parte cresterea coeziunii

grupului, iar pe de alta punerea in discutie a principalelor concepte. Sesiunile au ca teme principale
munca in echipd, intelegerea conceptului de drepturi si de scoala sigura si prietenoasa. Copiii vor fi

familiarizati cu conceptul de ”scoald prietenoasa” si vor fi stimulati sa se gandeasca la schimbarile pe
care le pot face Tn mediul scolar pentru a-si transforma scoala intr-o scoala cat mai prietenoasa.
Modulul este adaptat din Metodologia CAB-urilor (Child Advisory Boards) din proiectul ACTIV.3
Obiectiv: Sa ofere cunostinte si abilitati liderilor de tineret pentru:

- Lucruin echip3;
- Recunoasterea drepturilor copilului;
- Aschimba mediul scolar.

Rezultate asteptate: La sfarsitul acestui modul, participantii vor avea cunostinte si abilitati pentru:
e Lucrul in echipa
e Recunoasterea drepturilor copiilor
e intelegerea conceptului de scoald prietenoasd pentru copii
e Constientizarea necesitatii schimbarii in mediul scolar

Ce este inclus in Modulul 1: Dezvoltarea unui mediu scolar protector = Durata

si sigur
Sesiunea 1: Consolidarea echipei 90 min
Activitatea 1: Introducere 10 min

33 https://www.tdh.ro/sites/default/files/2022-09/Metodologie%20Child%20Advisory%20Board%20-%20ACTIV_.pdf
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Activitatea 2: Bingo uman 40 min
Activitatea 3: Contractul din ména ta 40 min
Sesiunea 2: Lucram impreuna 90 min
Activitatea 1: Desen in grup 90 min
Sesiunea 3: Drepturile copilului 90min
Activitatea 1: Conceptul de drepturi ale copilului 30 min
Activitatea 2: Mdna de ajutor 60 min
Sesiunea 4: Scoala prietenoasa si sigura pentru copii 90 min
Activitatea 1: Scoala prietenoasad 60 min
Activitatea 2: Ludm temperatura climatului scolar 30 min

Materiale: Videoproiector, slide-uri Power Point, note post-it (sau insigne), flipchart, markere, foi
A4, creioane colorate, lipici si foarfece.

SESIUNEA 1: CONSOLIDAREA ECHIPEI
Activitatea 1: Introducere

Bun venit, detalii administrative, aspecte generale despre proiect.

Sugestii: Prezentati formatorul si urati bun venit participantilor. Explicati contextul formdrii si
introduceti obiectivele principale. In explicarea contextului, faceti referire la importanta participdrii
tinerilor in crearea si garantarea unui mediu scolar prietenos. Scopul proiectului in scoald este
organizarea de activitdti de grup cu tineri (1 grup de min. 10 persoane/scoald) care sd elaboreze si sd
pund in practicd propriile interventii/initiative de a crea o scoald mai prietenoasd, activitdti care ii pot
viza pe colegi, pe pdrinti, pe profesori sau chiar intreaga comunitate locald. Tinerii vor fi sprijiniti in
acest proces de cdtre facilitatori si formatori, precum si de pdrinti, care vor fi invitati sd li se aldture la
mai multe intdlniri. Initiativele conduse de copii pot lua diferite forme, de la biblioteci vii, piese de
teatru social pdnd la scurtmetraje, sau picturi murale. Liderii tinerilor vor facilita aceste intdlniri si le
vor organiza, lucrdnd impreund cu tinerii pentru a intelege punctele forte si provocdrile cu care se
confruntd zi de zi, apoi vor planifica si implementa proiecte pentru a promova comportamente pozitive
si egalitatea de gen.

Activitatea 2: Bingo uman

Prezentati-va unul celuilalt

Sugestii: Bingo uman:

Oferiti fiecdrui participant un card cu pictograme ..........
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Gasiti pe cineva care

GASITI O PERSOANA DIFERITA PENTRU FIECARE CASUTA
PUTETI SA FACETI BINGO SAU LINIE?

Are un os rupt

A fost in afara
tarii

A fost intr-un
parc national in
aceasta vara

Are o sora mai
mica

Are un animal de
casa care nu este
caine sau pisica

Poate sa cante la
un instrument

Poarta aceeasi
marime la

Poate vorbi doua
limbi

Mancarea sa
preferata este

Este stangaci

muzical pantofi ca tine pizza
S-a nascut in A fost in excursie . - 5 s
. % Poarta sosete . A citit toata seria
aceeasi luna ca cu cortul vara Poate fluiera
A " neasortate Harry Potter
tine trecuta
. % e Culoarea sa
Are un frate mai Are gauriin . ~ .
Face un sport . preferata este li place sushi
mare urechi

rosu
Isi poate indoi Poate face o
limba roata de carucior

A fost intr-un

Si-a vopsit parul
’ psitp rollercoaster

A fost la o parada

Explicati participantilor ca atunci cdnd este dat semnalul START, ei vor Incepe sd caute informatii,
pentru ca in fiecare pdtrat sd scrieti numele persoanei care corespunde enuntului scris acolo. Acest
lucru necesitd ca fiecare participant sd interactioneze si sd intrebe oamenii din joc dacd se potrivesc cu
caracteristicile de pe foaie.

Comunicati cd numele fiecdrei persoane poate fi introdus o singurd datd.
Cdnd prima persoand are completate toate cdsutele, va striga ,,Bingo” si jocul se va opri.
o Adaptati continutul fisei pentru a cuprinde caracteristici care se potrivesc copiilor din grup.

o Dacd existd mai multe pictograme decdt participanti, puteti modifica sarcina. De exemplu,
scopul final este de a completa diagonalele.

Debriefing-ul activitdtii
1. Cum te simti?
2. Care sunt lucrurile interesante pe care le-ai aflat?

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Totusi, daca
in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, afirmatiile din tabelul Bingo pot fi adaptate.

Activitatea 3: Contractul din mana ta

Creati si conveniti asupra regulilor grupului

Sugestii: Regulile grupului
Etapa A

1. Explicati participantilor regulile care vor facilita activitatea in echipa dumneavoastrd. Spuneti-le cd
regulile sunt deja in mdinile noastre si acesta este cel mai bun lucru.

2. Ardtati participantilor propria ménd si explicati semnificatia fiecdrui deget folosind Fisa de resurse
Contractul din ména ta

3. Intrebati participantii dacd ar dori sé schimbe unele dintre reguli pentru a ajuta echipa sd lucreze
mai bine si faceti modificarile de comun acord.

Etapa B
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1. Rugati participantii sd stea in jurul unei mese pe care se afld o coald A0 de hértie (un poster);

2. Puneti pe masd vopsele pentru degete de diferite culori, astfel incdt ele sa fie accesibile tuturor;

3. Pentru inceput, fiecare participant isi va desena cele doud initiale (atingdnd marginea foii) cu un
creion colorat si cu caractere cdt mai mari. Initialele desenate se vor suprapune, crednd astfel un desen
abstract;

4. Participantii isi vor colora palmele cu guasd si le vor plasa peste initialele lor. Asigurati-va cd fiecare
are acces la servetele umede pentru a se sterge pe mdini dupd activitate;

5. La inceput, se lucreazd individual si in tdcere (toatd lumea trebuie sd se concentreze asupra
activitdtii);

6. Dupd un anumit timp, in etapa urmdtoare, participantii vor adduga detalii si elemente care cred cd
le-ar caracteriza echipa;

7. Cdnd compozitia este terminatd, fiecare participant poate scrie pe o foaie de hdrtie un titlu sau un
cuvdnt care ii vine in minte in legdturd cu desenul obtinut. In final, toate propunerile scrise vor fi
adunate si se va intocmi un text, folosind aceste cuvinte sau fraze.

Sfaturi pentru formatori:

Activitatea in grup va fiinsotitd de o discutie in grup. Scrierea initialelor si asezarea palmelor pe hdrtie
va permite participantilor sd lase o urma personald si sa-si afirme individualitatea in cadrul grupului.

Aceastd dihotomie a persoanei care se afirmd ca individ, pe de o parte si individul in relatie cu ceilalti,
pe de altd parte se va simti pe tot parcursul activitdtii. Intrequl proces pune accent pe doud momente
specifice ale procesului de socializare, la fel de importante — autoafirmarea in cadrul grupului si crearea
de relatii care sd pund bazele cooperdrii. Un alt aspect important este modul in care se gdsesc solutii,
pentru ldrgirea gamei de posibilitdti. Unii se simt foarte bine In timpul acestui exercitiu, altii mai putin
bine. Este important sd faceti observatii asupra comportamentelor si sd discutati aceste momente in
timpul feedback-ului.

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea lua in considerare
utilizarea doar a etapei A.

Fisa de resurse: Contractul din médna ta

Prin acest exercitiu dorim sd trecem in revistd cdteva asteptdri simple care — dacd sunt respectate —
vor permite fiecdruia dintre noi sG avem cea mai bund experientd posibild in echipa noastrd. Existd
cateva linii directoare/reguli pentru functionarea eficientd a CAB-ului nostru si pentru a asigura o
atmosferd prietenoasd si deschisd. Existd un contract in mdinile noastre.

Nu vd faceti griji, nu este un truc — sunt doar linii directoare pe care toatd lumea le poate urma, linii
directoare care ne vor ajuta sd devenim o echipd imbatabild. Stiti partea cea mai bund despre aceste
reguli? Totul este deja in mdinile noastre.

DEGETUL MIC: SIGURANTA

Degetul mic este cel mai vulnerabil. Nu este la fel de puternic sau la fel de agil ca celelalte degete, dar
fdra el este mult mai greu sd ne folosim mdna. Poate nu-ti dai seama, dar celelalte degete sunt mereu
acolo pentru a-l proteja. Avdnd in vedere acest lucru, degetul mic ne reaminteste sd pdstrdm
intotdeauna siguranta in minte si lucrdm mereu pentru a pdstra lucrurile in sigurantd. Siguranta nu
este doar fizicd, desi si acesta este un aspect foarte important. Siguranta emotionald este la fel de
importantd pentru noi toti ca si siguranta noastrd fizicd — vrem sd ne straduim sd credm un mediu in
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care fiecare membru al grupului sd se simtd confortabil si in sigurantd. Ce inseamnd siguranta pentru
voi?

DEGETUL INELAR: ANGAJAMENT

Acest deget este locul in care oamenii din multe culturi isi poartd in mod traditional verighetele. Inelul
este purtat ca simbol al angajamentului fatd de un partener, iar angajamentul este ceea ce vrem sd
subliniem aici. Prin realizarea acestui grup, va luati un angajament fata de ceilalti membri ai grupului.
Te angajezi sa devii un membru util al grupului, chiar si in momente dificile. De asemenea, va luati un
angajament fatd de voi insiva de a participa la ceva care are potentialul de a vd ajuta sa cresteti. Ce
inseamnd angajamentul pentru voi?

DEGETUL MIJLOCIU - RESPECT

In multe culturi, a ardta cuiva degetul mijlociu este un semn grav de lipsd de respect! Acest al treilea
deget ne aminteste cdt de important este respectul intr-un grup. Pentru a profita la maximum de
aceastd experientd, trebuie sd-i respectati pe ceilalti membri ai grupului, chiar dacd ideile,
personalitdtile, corpurile, familiile si/sau cultura lor sunt diferite de ale voastre. Trebuie sd te respecti
pdstrdandu-ti corpul sdndtos si mintea concentratd pe activitdti sdndtoase si pe starea ta de bine.
Respectati-va propria inteligentd si respectati-va propriile idei — dacd aveti o idee care credeti cd ar
putea ajuta grupul, vd rugdm sa o impdrtdsiti! Respectul pentru liderii de grup este, de asemenea,
important, eiisi oferd timpul pentru a va ajuta sa deveniti mai buni. Ce inseamnd respectul pentru voi?

DEGETUL ARATATOR: RESPONSABILITATE

Degetul ardtdtor este degetul pe care multi oameni din intreaga lume il folosesc pentru a ardta spre
ceva sau spre cineva. Indreptati degetul ardtdtor spre dumneavoastrd. Persoana spre care ardtati cu
degetul chiar acum — dumneavoastrd — este persoana care poartd cea mai mare responsabilitate in
ceea ce vd priveste! Cdnd esti intr-un grup, trebuie sd fii responsabil pentru tine. Aceasta inseamnd cd
esti responsabil in fata grupului pentru ceea ce spui si pentru ceea ce faci. Acum ardtati cu degetul
ardtdtor cdtre altcineva. Uitati-vd la mdna dumneavoastrd... cdte degete se indreaptd in acelasi timp
catre dumneavoastrd? Probabil cd celelalte trei, din palmd, sunt indreptate cdtre dumneavoastrd.
Acest lucru aratd cd, dacd fiecare dintre noi este responsabil pentru ceea ce spunem si ceea ce facem,
intregul grup va beneficia de asta. Ce inseamnd responsabilitatea pentru voi?

DEGETUL MARE: DISTRACTIE

Pentru noi, degetul mare este ridicat in sus... si asta inseamnd cd este in requld sd te distrezi! Credem
atdt de mult in distractie incdt o facem una dintre regulile noastre, chiar Idngd alte aspecte precum
siguranta si respectul. Dorim sG aduceti o atitudine pozitivd grupului de fiecare datd cdand veniti. Dacd
intdmpinati probleme sd fiti pozitiv, incercati sd Ildsati pe unul dintre membrii grupului sd va
inveseleascd. Amintiti-vd cd existd suficientd distractie in grupul dumneavoastrd pentru a imbundtati
adesea pe oameni sd depdseascd dificultdtile si sd se bucure de succes. Ce inseamnd pentru voi o
atitudine pozitiva?

Adaptat din Facilitators manual guidelines to enhance child participation and work with youth on child
advisory boards - Manualul facilitatorului pentru a creste participarea si a lucra cu copiii si tinerii din
board-urile consultative ale copiilor din cadrul proiectului Away, 2018, https://childhub.org/en/child-
protection-online-library/facilitators-manual

51


https://childhub.org/en/child-protection-online-library/facilitators-manual
https://childhub.org/en/child-protection-online-library/facilitators-manual

| 4
- e r |
; ll ' ® Y g ~ o '{ ﬁi {( #Q ¥ LN \Q.’MY}

SESIUNEA 2: LUCRAM TMPREUNA
Activitatea 1: Desen in grup

Aduceti participantii sd lucreze impreund

Sugestii: Desen in grup

Impdrtiti grupul de participanti in echipe de céte trei. Cei trei membri ai echipei au, fiecare, cdte un rol
diferit.

e Unul dintre membrii echipei are in fatd un desen pe o coald de hdrtie. Este singurul din grupul
de trei care poate vedea desenul. Insd nu poate vorbi, ci trebuie sd transmitd intr-un mod non-
verbal desenul celui de-al doilea membru al echipei (nu are voie sd facd desenul in aer).

e Al doilea membru al echipei este cel care poate vorbi. El este cel care va descrie desenul cétre
al treilea membru al echipei bazédndu-se pe ce ii aratd primul membru. El poate adresa
intrebdri persoanei care vede desenul.

o Al treilea membru al echipei este cel care deseneazd. El incearcd s reproducd desenul in
functie de explicatiile pe care le primeste de la cel de-al doilea membru al echipei. El va sta cu
spatele la vorbitor si la cel care vede desenul si nu are voie sd vorbeasca.

Nota: Acest exercitiu poate fi utilizat cu succes pentru copii apartindnd mai multor grupuri de
vdrstd.

Resurse aditionale:

1. 100 de moduri de a energiza grupurile: Jocuri pentru ateliere, intdlniri si comunitate
https.//www.ndi.org/sites/default/files/Energisers.pdf

SESIUNEA 3: DREPTURILE COPILULUI
Activitatea 1: Conceptul drepturilor copiilor

Cdldtorie in lumea drepturilor copilului

Sugestii: Caldtoria

Copiii sunt impdrtiti in grupuri de 3-4 folosind diverse metode: extrag o bomboand dintr-o pungd si
apoi se impart in grupuri in functie de culoarea ambalajului bomboanei; prin completarea a 3 sau 4
puzzle-uri simple (din 4 piese); prin extragerea unui dop de plastic de diverse culori dintr-o pungd, apoi
prin potrivirea grupelor in functie de culori sau prin metoda clasicd: mere-pere-nuci-alune.

Nota: Alegerea metodei utilizate depinde de vdrsta copiilor

Se face preambulul: facilitatorul le spune copiilor ca vor pleca intr-o cdldtorie in lumea reald, unde vor
descoperi drepturile copilului. Initial, asigurati-va cd stiu ce inseamnd un copil in sensul ONU: ,orice
persoand sub 18 ani”. Le puteti spune cd, desi majoratul este legiferat in diferite culturi la diferite
vdrste (le puteti da exemple), ONU a definit un copil drept , orice persoand sub 18 ani” pentru a se
asigura cd adultii sprijind copiii din intreaga lume, in conformitate cu particularitdtile si dezvoltarea lor
si nu in functie de cultura locului. In aceastd excursie, copiii vor lua cu ei un rucsac care contine tot ce
au nevoie in timpul cdldtoriei.

Fiecare grup primeste o geantd/rucsac plin cu bilete. Pe fiecare bilet este scris un drept al copilului, asa
cum figureazd in Conventia cu privire la drepturile copilului.

Grupurile sunt rugate sd citeascd biletele cu atentie si sa discute intre ele la ce se referd fiecare bilet
(eventual oferind exemple pentru ca colegii sG inteleagd mai bine). Acordati copiilor 10-15 minute
pentru aceastd activitate.
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Apoi facilitatorul le spune cG drumul este dificil. Au avut un deal de urcat si nu pot cdra tot rucsacul,
asa cd li se cere sd renunte la 5 bilete. Acordati-le 5 minute pentru a dezbate la ce bilete sd renunte
descrise in Conventia ONU.

Faceti un tur al camerei, unde grupurile spun pe rdnd la ce bilete au renuntat, eventual de ce au ales
acele bilete.

Apoi le spuneti cd soarele e fierbinte, se cdtdrd de cdteva ore si sunt si mai obositi. Cereti-le sa renunte
la incd 5 bilete. Acordati-le 5 minute pentru a dezbate, apoi mergeti din nou prin sald si discutati cu ei.

Apoi le spuneti cd a venit noaptea, cd e frig si nu au cu ce sd aprindd focul. Sa renunte la inca 5 bilete.

Cénd se intorc din caldtorie, trebuie sd pldteascd ,vama”. Dumneavoastrd, la intdmplare sau
intentionat, le mai luati cteva bilete. Lasati un drept unui grup, 2-3 altui grup, iar altui grup nu luati
deloc ,,vama”.

In acest moment, copiii rimén cu un singur drept (maximum 3). Cereti-le sd spund ce pdrere au despre
dreptul cu care au rdmas, apoi se initiazd discutia despre modul in care au experimentat (emotional)
exercitiul.

e Cum s-au simtit cdnd au fost nevoiti sd renunte la drepturile lor?

e Cdnd a fost mai greu? Prima datd? A doua oard? A treia oard sau cdnd pur si simplu li s-au luat
drepturile de cdtre cineva in care ar fi trebuit sG aibd incredere (adultul de Idnga ei).

e Cum s-au simtit cdnd au vdzut cd au rdmas cu un singur drept?

e Ce drepturi, dintre cele de pe bilete, considerd cd sunt respectate si care nu?
e Cine trebuie sd lupte pentru drepturile lor?

e Ce pot face pentru a-si proteja drepturile?

e Ce pot face cdnd vdd o incdlcare a drepturilor unui copil din preajma lor?

e Cum cred copiii cd-i pot lua pe adulti ca aliati?

Formatorul continud cu alte explicatii: cGt de importante sunt TOATE drepturile, luate ca atare si cum
ar trebui sd luptdm pentru respectarea globald a drepturilor copiilor. Subliniati cd fiecare copil are
aceste drepturi pur si simplu pentru cé este copil si nu datoritd lucrurilor pe care le face sau a locului
sau familiei in care s-a ndscut. Atrageti atentia copiilor asupra faptului cd o societate in care drepturile
unor copii nu sunt respectate si ale altora sunt nu este o societate corectd, ci o societate in care oricdnd,
dintr-un motiv sau altul, in mod arbitrar, se poate trece de la o categorie la alta. De aceea este
important ca toti sd luptdm pentru ca TOATE drepturile tuturor copiilor sd fie respectate.

Incheiati exercitiul cu un poster comun realizat de copii. Numiti posterul: O MANA DE AJUTOR. Pe o
foaie A4, fiecare trebuie sG-si deseneze conturul mdinii, apoi, pe fiecare deget, sd scrie o persoand
cdreia ar putea sd i se adreseze atunci cdnd constatd cd li se incalcd un drept lor sau unui alt copil din
jur. Este bine ca fiecare copil sd scrie cat mai concret numele celui pe care se bazeazd. Scopul acestui
exercitiu este ca sesiunea sd se incheie intr-o notd optimistd, astfel incat copiii sa plece de la activitate
cu ideea cd pot si trebuie sd facd ceva atunci cdnd un drept este incdlcat si nu cu ideea cd lumea este
un loc neprielnic, unde ti se incalcd drepturile si nu poti face nimic, pentru cd totul depinde de ceea ce
fac altii si nu de tine.
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Fisd de resurse: Drepturile copiilor

Dreptul la viatd.

Dreptul la identitate (nume, cetdtenie, sd-mi cunosc pdrintii).

Dreptul de a creste cu familia mea.

Dreptul de a afla informatii despre membrii familiei de care am fost separat din orice motiv.
Dreptul la reintregirea familiei.

Libertatea de exprimare (de a cdauta, primi, disemina informatii si idei de orice fel).
Libertatea de gdndire, constiintd si religie.

Libertatea de asociere pasnicd si de intrunire publica.

Dreptul la intimitate (sd nu se amestece nimeni in viata privatd) si acces la informatii adecvate prin
intermediul mass-media.

Dreptul la protectie sociald (nevoia de plasament, adoptie).

Dreptul la protectie speciald (in caz de handicap).

Dreptul de a primi ajutor de la stat dacd pdrintii nu pot asigura bundstarea mea.
Dreptul la ingrijire medicald.

Dreptul ca copil refugiat de a fi egal cu cei ce sunt cetdteni ai tdrii gazda.
Dreptul la demnitate.

Dreptul la autonomie.

Dreptul la participarea activd la deciziile care ma privesc.

Dreptul la educatie.

Dreptul la invatamdnt primar obligatoriu si gratuit.

Dreptul de a folosi limba mea maternd, de a fi crescut in valorile culturale ale minoritdtii cdreia ii
apartin.

Dreptul la agrement si recreere.

Dreptul de a nu fi exploatat economic/prin muncd.

Dreptul de a fi protejat impotriva traficului de persoane (rdpire, vdnzare).

Dreptul de a nu fi exploatat/abuzat sexual.

Dreptul de a fi protejat impotriva consumului de substante nocive (narcotice etc.).

Dreptul de a nu fi supus torturii, pedepselor sau tratamentelor crude.

Dreptul de a nu fi condamnat la pedeapsa capitald sau fdrd posibilitatea de eliberare.

Dreptul de a nu fi arestat, detinut sau inchis in mod ilegal sau arbitrar.

In caz de detentie, dreptul de a fi tratat cu umanitate si de a avea acces la asistentd juridicd imediatd.
In caz de conflict armat, dreptul de a nu participa direct la ostilitéti.

Dreptul de a primi asistentd fizicd si psihologicd dacd am fost victimd a neglijentei, a relelor
tratamente, a pedepselor crude sau a torturii.

Dreptul la prezumtia de nevinovdtie

Pentru mai multe informatii: Conventia privind drepturile copilului,
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
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Activitatea 2: Mdna de ajutor

Incurajati tinerii sé constientizeze cd pot si trebuie sd facd ceva atunci cdnd le este incdlcat un drept

Sugestii: Mdna de ajutor

Scrieti urmdtoarele afirmatii pe post-it-uri (sau pe etichete):

. Copiii au dreptul de a se asocia cu altii.

. Fiecare copil are dreptul la hdrtie igienicd find.

. Copiii care intrd in conflict cu legea vor beneficia de asistentd juridicd speciald.
. Copiii au dreptul de a-si practica propria religie.

. Fiecare copil are dreptul la o hrand adecvatd si sdndtoasa.

. Niciun copil nu ar trebui sd-si curete propria camera.

. Niciun copil nu ar trebui sd fie victimd a abuzului sexual.

. Copiii au dreptul sd mdndnce alimente cu valoare nutritivd scdzutd.

© 6 N O U A W N R

. Copiii cu dizabilitati au dreptul la Ingrijire speciald.

=
S

. Niciun copil nu trebuie s munceasca.

=
~

. Fiecare copil are dreptul la ingrijiri medicale.

~
N

. Copiii au dreptul la informare.

=
W

. Copiii care nu au frati sau surori au dreptul la protectie speciald.

~
N

. Copiii au dreptul de a-si exprima propriile opinii.

=~
9]

. Orfanii au dreptul la protectie speciald.

~
(o))

. Fiecare copil are dreptul s aibd un vecin amuzant.

~
N

. Copiii draguti au dreptul la un tratament special.

~
(0]

. Niciun copil nu trebuie supus abuzului.

~
e}

. Copiii au dreptul sd isi pund porecle unii altora.

N
(-]

. Fiecare copil are dreptul sd ia micul dejun in pat.

N
~

. Fiecare copil are dreptul sé se joace.

N
N

. Niciun copil nu trebuie supus ororilor rdzboiului.

N
w

. Fiecare copil are dreptul la educatie.
24. Niciun copil nu trebuie sd spele vase.

Copiii se ridicd pe rdnd, iau cdte un post-it din bol, 1l citesc cu voce tare si il lipesc pe posterul
corespunzdtor (,,adevdrat” sau ,fals”). Cereti copiilor sd-si justifice alegerea.

Dacd nu aveti timp sd pregdtiti biletele, jocul se poate juca si prin desemnarea a doud colturi ale
camerei: intr-un loc pe podea sau pe perete o foaie A4 pe care scrie ADEVARAT, in celélalt colt asezati
o foaie A4 pe jos sau pe perete pe care scrie FALS.

Cititi, pe rdnd, afirmatiile cu voce tare si spuneti copiilor sG meargd in coltul pe care il considerd
corespunzdtor. Dacd unii considerd afirmatia adevdratd si altii falsd, discutati cu ei, rugati-i sa-si
justifice alegerea. Intrucét se referd la un document oficial, practic nu existd afirmatii care sd fie
adevdrate din punctul de vedere al unora si false din punctul de vedere al altora. Continuati discutia si
rationamentul pdnd cénd toti copiii sunt asezati in acelasi colt. Abia atunci puteti trece la urmdatoarea
afirmatie.
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Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au peste 14 ani, formatorii ar putea folosi un alt exercitiu
precum ,,Avem un mesaj pentru tine”.

Sugestii: Avem un mesaj pentru tine
1. Participantii sunt impdrtiti in grupuri, cdte 3-4 participanti pe grup.

2. Formatorul dé o foaie de hdrtie fiecarui grup: pe de o parte sunt enumerate drepturile fundamentale
ale omului; pe de altd parte, se face un tabel cu mai multe categorii pentru a ajuta copiii sa elaboreze
un proiect: titlu; sigld; loc; obiective; tintd; implementare; impact.

3. Se dd timp grupului sd elaboreze proiectul.
4. Grupul prezintd proiectul intregii clase.
Sfaturi pentru formatori:

Formatorul pregdteste grupul pentru tema drepturilor fundamentale ale omului, explicdnd principalele
repere ale dezvoltdrii lor.

Participanti:

Participantii pot propune subiecte apropiate de realitdtile lor.

Evaluare: La sfdrsitul activitdtii, se folosesc urmdtoarele intrebdri pentru evaluarea activitdtii:
- Ti-a pldcut s lucreziin grup?

- Care au fost dificultdtile?

- Ai invdtat lucruri noi?

- Ce ti-a pldacut cel mai mult?

- Ce ti-a pldcut cel mai putin?

- Care va fiimpactul pe care ati dori sa-I vedeti?

Resurse aditionale:

1. Natiunile Unite. 1989. Conventia cu privire la drepturile copilului. Seria de tratate 1577
(noiembrie)

2. Conventia cu privire la drepturile copilului, versiunea prietenoasd copiilor,
https://www.unicef.org/romania/documents/convention-rights-child

3. Realising children’s rights. A training manual for care professionals working with children in
alternative care https://www.sos-childrensvillages.org/getmedia/94064fdf-41dd-4ca5-94fc-
fac167857c2c/Realising-Childrens-Rights-Training-Manual-ENG-web.pdf
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SESIUNEA 4: O SCOALA PRIETENOASA SI SIGURA PENTRU COPII

Activitatea 1: O scoald prietenoasd

Identificati conditiile si principiile unei scoli prietenoase

Sugestii: O scoald prietenoasd

1. Rugati participantii sd se gdndeasca cdteva minute (2-3 min.) la elementele care fac o scoald sd fie
prietenoasd pentru copii.

2. Oferiti fiecdrui participant o foaie A4 si asigurati-vd cd toti participantii au acces la pixuri si la
creioane.

3. Fiecare participant va desena o scoald prietenoasd folosind cat mai multe elemente sugestive. Timp
de lucru: 10 min.

4. Propuneti participantilor sd formeze grupuri de cdte 2 persoane fiecare. Dati fiecdrui grup o coald
A4, foarfece si lipici.

5. In cadrul grupului, fiecare participant isi va prezenta produsul. Ulterior, vor decupa din foile lor acele
elemente pe care le considerd relevante pentru scoala lor prietenoasd. Apoi aceste elemente vor fi
lipite, dar tindnd cont de faptul ca toate elementele trebuie sd se incadreze in limitele noii foi A4
primite.

6. In etapa urmdtoare, uniti grupurile doud cdte doud si repetati sarcina. Dati fiecdrui grup nou-format
o coald A4.

7. In functie de numdrul de participanti, puteti continua unind grupurile sau, dacd numdrul de
participanti este mic, puteti ruga participantii sd lucreze intr-un singur grup. Oferiti o foaie A4 si cereti-
le sd pdstreze elementele pe care le considerd relevante de la colajele individuale la dimensiunea A4.

8. Cand timpul expird, participantii isi prezintd produsul si povestesc despre procesul de creatie.
Sfaturi pentru formatori:

Adaptati timpul la nevoile grupului. Dacd grupul mai are nevoie de timp pentru a desfdsura activitdti
de lucru in echipd, este indicat sG se mdreascd timpul pentru lucrul in grup.

Debriefing-ul activitatii:

° Cum a fost sd desenezi o scoald prietenoasa?

o Care sunt elementele unei scoli prietenoase?

o Cum a fost sd lucrezi in echipd?

o Cdnd a decurs procesul mai rapid si cdnd mai lent?

o Ce ai observat in timpul exercitiului?

o Ce obstacole ai intdmpinat?

o Existd elemente de la fiecare participant in produsul grupului mare? Care crezi cd este cauza?
o Care este functia/rolul unei scoli prietenoase cu elevii?

o Ce lucruri pozitive se intdmpld deja in scoala ta?

o Ce lucruri ar putea fi imbundtdtite in scoala?

La finalul activitdtii, prezentati informatiile despre o scoald prietenoasd.

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea folosi exercitiul pGna
la pasul 5 si ar putea adapta intrebdrile pentru debriefing.
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Fisd de resurse: Ce este o scoald prietenoasa?

»Scolile prietenoase cu copiii sunt un mijloc de a transpune conceptul Drepturilor Copilului in practica
la clasad si in managementul scolii. Conceptul de scoald prietenoasa este alcdtuit din urmdtoarele cinci
dimensiuni:

o Incluzivda in mod proactiv, cdutdnd si permitdnd participarea tuturor copiilor si in special a
celor care sunt diferiti din punct de vedere etnic, cultural, lingvistic, socio-economic si din punct de
vedere al abilitatilor;

o Eficientd din punct de vedere academic si relevantd pentru nevoile cognitive si de abilitdti de
viatad ale copiilor;

o Sanatoasd si sigura pentru bundstarea emotionald, psihologica si fizica a copiilor si
protectoare fatd de acestea;

o Sensibild cu privire la gen, la crearea de medii si de abilitati care incurajeazd egalitatea;

o Angajata in mod activ in participarea elevilor, familiei si comunitdtii si permiterea elevilor sa

contribuie la toate aspectele legate de politica scolii, management si sprijin acordat copiilor.

In principiu, toate programele recunosc aceste cinci dimensiuni ca fiind conditii necesare si care se
consolideazd reciproc pentru succesul unei scoli prietenoase pentru copii (CFS). O scoald este
prietenoasd cu copiii atunci cdnd toate aceste elemente sunt prezente si capacitatea de a fi prietenoasd
cu copiii In fiecare dimensiune este imbundtdtita prin actiunea asupra celorlalte elemente.

Scopul unui model de scoald prietenoasd pentru copii (CFS) este de a transfera scolile si sistemele de
invatdmant in mod progresiv cdtre standarde de calitate, aborddnd toate elementele care influenteazd
bundstarea si drepturile copilului ca elev si principal beneficiar al preddrii, imbundtdtind in acelasi timp
alte functii scolare in acest proces.

Standardele de calitate ar trebui sG permitd accesul tuturor copiilor la scoald, sd ii ajute pe acestia sd
treacd clasa si sd incheie ciclul de invdatdmant la timp (fdrd a repeta clasa); ele ar trebui sa ofere, de
asemenea, o experientd educationald imbogdtitd prin care elevilor sd le meargd bine, sa se dezvolte si
sd fsi atingd intrequl potential. In acest scop, o scoald prietenoasd pentru copii (CFS) este preocupatd
de valorificarea deplind a implicdrii si sprijinului tuturor pdrtilor in mdsurad sa faciliteze dreptul copiilor
la o educatie de calitate. Aceste pdrti, sau ,purtdtori de obligatii”, includ pdrinti, comunitdti, profesori,
directori de scoald, planificatori educationali si grupuri ale societdtii civile, precum si guvernele locale
si nationale si partenerii lor externi. Implicarea acestora permite scolilor si sistemelor de invdtdmdant
sd ofere conditiile si resursele necesare pentru atingerea standardelor de calitate pe care modelele
scolilor prietenoase pentru copii (CFS) le preconizeazad.

In ceea ce priveste domeniul de aplicare, modelele scolilor prietenoase pentru copii (CFS) imbrdtiseazd
un concept de calitate care depdseste cu mult excelenta pedagogica si rezultatele performante.
Accentul se pune pe nevoile copilului in ansamblu, nu doar pe partea academicd, pentru care dascdlii
se simt responsabili in mod traditional. Sfera de aplicare a unui model de scoald prietenoasd pentru
copii (CFS) include acoperirea multidimensionald a calitdtii si o preocupare holisticd pentru nevoile
copilului.

Pentru mai multe informatii: UNICEF. (2006). Evaluarea scolilor prietenoase cu copiii: un ghid pentru
managerii de programe din Asia de Est si Pacific, Bangkok: Biroul regional UNICEF Asia de Est/Pacific.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000146823
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Activitatea 2: Luam temperatura climatului scolar

Identificati cét de prietenoasd este scoala cu copiii (nivelul)

Sugestii: Chestionar privind mdsurarea climatului scolar

Cititi fiecare propozitie si decideti cat de bine vd descrie scoala (nu uitati sd luati in considerare toti
membrii scolii: elevi, profesori, administratie, altii).

1 —nu/niciodatd; 2 — rar; 3 — des; 4 — da/intotdeauna
La final, calculati totalul pentru a determina scorul final al scolii.
1. Scoala mea este un loc in care toti elevii se simt in sigurantd.

2. Nimeni din scoala mea (elevi, profesori, administratie, personal) nu este discriminat, indiferent de
stilul de viatd, mod de a se imbrdca, asociere cu anumite persoane si activitdti extrascolare etc.

3. Scoala mea asigurd acces egal la tot ce se intdmpld in scoald pentru toti elevii.

4. Toti cei din scoala mea se vor opune actiunilor, informatiilor sau observatiilor discriminatorii sau
injositoare in scoald.

5. Cand apar conflicte, noi, elevii, incercdm sd le rezolvdm intr-o manierd non-violentd si cooperanta.

6. In materie de disciplind, toti beneficiazd de un tratament echitabil, nediscriminatoriu si impartial in
stabilirea vinovdtiei si in repartizarea sanctiunilor/consecintelor.

7. In scoala mea, toti profesorii reactioneazd la fel de eficient in cazurile de violentd intre elevi.
8. Spatiul meu personal si bunurile sunt respectate.
9. Toti elevii, profesorii, personalul din medii si culturi diverse sunt acceptatiin scoala mea.

10. Toatd lumea din scoala mea are oportunitatea de a participa la luarea deciziilor in toate
problemele legate de viata scolard.

11. In scoala mea existd obiceiuri si traditii impdrtdsite de toti, care ne fac sd ne simtim bine in
incinta scolii.

»Temperatura” in grade pentru scoala mea
Sfaturi pentru formatori:

1. Cereti participantilor sd evalueze situatia din scoala lor in ceea ce priveste o scoald prietenoasd,
adicd ,,sd ia temperatura climatului scolar” completdnd chestionarul de mai sus (11 propozitii *4
puncte fiecare = 44 de grade - Temperatura maxima posibild)

2. Pentru a le usura munca, se pot impdrti in grupuri de 3-4 persoane.

3. Pregadtiti-vd pentru discutii cu participantii desendnd o scard de la 1 la 4 pe tabld sau pe o bucatd
mare de hdrtie.

Debriefing-ul activitatii:

Discutati datele din chestionare. Va puteti ghida dupd intrebdrile de mai jos pentru a trece de la
analizd la actiune:

- In ce domenii scoala noastrd pare sd aibd indicatori mai buni?

- In ce domenii par a fi situatii mai problematice? Care dintre aceste domenii vd preocupd in mod
deosebit?

- Tu sau unul dintre colegii tdi ai contribuit intr-un fel la construirea sau continuarea climatului
existent? — De exemplu, actionarea sau neactionarea in anumite moduri — ignordnd abuzul sau
neraportarea anumitor incidente.
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- Ce trebuie fdacut pentru a imbundtdti climatul in scoala noastra? Ce actiuni puteti intreprinde voi si
grupul vostru pentru a crea un mediu mai sigur si mai prietenos, in care valorile umane sunt
promovate si se practicd un comportament in spiritul respectdrii drepturilor omului?

Notad: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrsta de copii. Totusi, daca
in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea adapta propozitiile.

Resurse aditionale:

1. UNICEF (2009), Child friendly school for life,
https://www.youtube.com/watch?v=6ksFagtQEK4

2. Guiding Principles for Creating Safe, Inclusive, Supportive, and Fair School U.S. Department of
Education - Principii directoare pentru crearea unei scoli sigure, incluzive, suportive si
echitabile, ~ Departamentul  de  Educatie al  SUA, disponibil la  adresa
https.//www2.ed.qov/policy/qen/quid/school-discipline/quiding-principles.pdf

3. Salvati copiii (2008), Evolving Child-friendly Schools through child-led processes, Crearea de
scoli prietenoase cu copiii prin procese conduse de copii,
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/3137.pdf/

6.2. MODULUL 2: NORME SOCIALE SI DE GEN

Rezumatul modulului: Acest modul se concentreaza pe explicarea principalelor concepte legate de
normele sociale si de gen si a relatiilor acestora cu violenta la scoald. Tn acest sens, este esential s3
oferim tanarului lider oportunitatea de a intelege ca acesta este un proces care pleacd de la
cunoasterea normelor sociale si de gen, iar ulterior explorarea conditiilor si a mediului scolar,
identificarea violentei, a formelor si motivelor acesteia. Este important ca tinerii sa constientizeze
faptul ca convingerile, atitudinile si valorile lor le influenteaza adesea comportamentul, uneori in
moduri complexe. Comportamentul este, de asemenea, influentat de modul in care se comporta
colegii si de modul n care cred acestia ca ceilalti ar trebui sa se comporte, din cauza naturii sociale.
intelegerea normelor sociale si de gen este o preconditie de baz3 in procesul de schimbare.

Modulul este adaptat din Manualul proiectului REVIS privind schimbarea normelor privind violenta in
scoli.*

Obiectiv: Sa ofere cunostinte si abilitati liderilor de tineret pentru: Explorarea contextului si
intelegerea normelor sociale si de gen

Rezultate asteptate: La sfarsitul acestui modul, participantii vor avea cunostinte si abilitati pentru:
o Intelegerea normelor sociale si de gen
e Realizarea diferentelor intre normele daunatoare si cele pozitive

e Constientizarea cu privire la necesitatea schimbarii normelor de gen daunatoare.

Ce este inclus in Modulul 2: Norme sociale si de gen Durata
Sesiunea 1: Studierea normelor sociale si de gen in scoala 90 min
Activitatea 1: Stabilirea regulilor de lucru impreund 45 min
Activitatea 2: Ce sunt normele sociale si de gen 45 min
Sesiunea 2: Norme, violenta, scoala 90min
Activitatea 1: Cine ne influenteazd si cum 30 min

34 https://childhub.org/en/child-protection-online-library/shifting-norms-around-violence-schools-guide-trainers-and-facilitators-working-
children-and-young-people
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Activitatea 2: Identificarea si contestarea normelor sociale si de gen = 30 min

ddundtoare

Activitatea 3: Ghemul de IGnd: pdnza societdtii 30 min
Sesiunea 3: Schimbarea normelor sociale si de gen in scoala 90 min
Activitatea 1: Cum putem crea o schimbare a normelor sociale 15 min
Activitatea 2: Norme suportive: colaje vizuale 60 min
Activitatea 3: Ajutati-i pe cei din jur sa stie ce au de fdcut 15 min

Materiale: Videoproiector, diapozitive Power Point, note post-it (sau insigne), flipchart, markere,
coli A4, creioane colorate, lipici si foarfece, 2 bile de fire colorate (2 culori diferite), materiale de
colaj: de exemplu, reviste, ziare , hartie colorata, frunze mici, flori sau alte materiale naturale,
markere, suficiente pentru fiecare copil

SESIUNEA 1: STUDIAREA NORMELOR SOCIALE SI DE GEN IN SCOLI
Activitatea 1: Stabilirea regulilor de lucru impreuna

Intelegerea normelor sociale si de gen

Sugestii: Acord normativ
1. Invitati participantii sd se reuneascd intr-un cerc, la o distantd fizicd adecvatd.

2. Explicati-le tinerilor cd scopul grupului dumneavoastrd este de a explora normele sociale care sunt
legate de violenta impotriva tinerilor in scoald si de a lucra impreund pentru a crea o strategie sau un
proiect pentru a face scoala mai sigurd.

3. Explicati cdt de des vad veti intdlini, stabiliti o ord regulatd si convenabild pentru intdlnirile dvs.

4. Impdrtdsiti-le tinerilor cd unele dintre discutiile pe care le veti avea ar putea fi dificile si cd
dumneavoastrd si ceilalti sunteti disponibili sd 7i sustineti, in cazul in care ar vorbi mai mult despre
sentimentele lor. Distribuiti numere de telefon si alte detalii de contact ale persoanelor cu capacitate
de asistentad.

5. Facilitati o discutie de grup. Cereti tinerilor sd impdrtdseascd cdteva norme sociale si de gen comune
pe care le vad in scoala lor. De exemplu, fetele folosesc baia fetelor, iar bdietii folosesc baia bdietilor
sau elevii ridicd mdinile dacd doresc sd pund o intrebare sau sd impdrtdseascd un gdnd in clasd.
Explicati cd aceasta este asteptarea sau norma si intrebati tinerii ce cred ei cd face ca aceasta sd fie o
normd sociald? Ce cred ei cd s-ar intdmpla dacd ar fiimpotriva acestei norme? De ce cred ei cd normele
sunt importante? Si cdnd normele pot fi provocatoare?

6. Invitati participantii sd impdrtdseascd norme sociale si de gen importante pentru ca grupul lor sd se
simtd in sigurantd, sprijinit si capabil sd se implice si sd-si impdrtdseascd ideile impreund. Vd rugdm sd
retineti: aceastd activitate ii va ajuta pe participanti sd inceapd sd numeascd norme sociale si, de
asemenea, 7i va ajuta pe facilitatori sG analizeze cu participantii ce sunt normele sociale si ce nu sunt.

7. Dacd tinerii se contrazic, dati cdteva exemple (de exemplu, toti avem idei valoroase de impdrtdsit,

ascultdm activ, puneti telefoanele mobile pe modul silentios in timpul intéinirilor, respectati timpul si
ideile fiecdruia, nu impdrtdsiti informatii in afara grupului si distrati-va!).

8. Cereti unui reprezentant sd noteze ideile de requli ale grupului pe o hértie de flipchart cu markere
colorate.

9. Dacd toti participantii sunt de acord, invitati participantii s semneze pe rdnd acordul (fiecare
folosind propriul marker).

10. Puteti afisa Acordul pe un perete, in sala in care se intdlneste grupul sau il puteti aduce la fiecare
intdlnire pentru a fi afisat.
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Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Totusi, dacd
in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea folosi exercitiul Stabilirea normelor
de grup.

Sugestii: Stabilirea normelor de grup

1. Impdértiti participantii in grupuri mici de patru pdnd la sase. Cereti fiecdrui grup sd facd
urmdtoarele:

o Reflectati asupra modului in care avem traditii care ne spun cum sd ne comportdm si cum sd
interactiondm in ocazii speciale, cum ar fi nunti, inmormdntdri, festivaluri religioase si culturale.
Alegeti una dintre aceste ocazii si faceti o listd de comportamente acceptabile/inacceptabile in acel
moment.

o Imaginati-va cd cineva care nu vd vorbeste limba si nu stie nimic despre cultura si educatia
voastrd va viziteazd scoala. Nu vreti ca acea persoand sd se simtd jenatd fiindcd are un comportament
nepotrivit.

o Gdnditi-va cum Ti veti ardta persoanei ce este un comportament acceptabil si ce este un
comportament inacceptabil.

2. Cereti membrilor grupului sd joace un joc de rol pentru situatia pe care au ales-o, fdrd sa
vorbeascd. Cereti cdte unui membru al fiecdrui grup sd viziteze un grup vecin.

3. Dupd cdteva minute, reuniti intregul grup intr-un cerc si adresati-le urmdtoarele intrebdri:

o Cdt de usor este sd identifici si s explici aceste ,,reguli”?

o De ce existd aceste ,,reqguli” pentru ocazii speciale?

o Ce beneficii provin de la aceste ,reguli”?

o Ce se intdmpld dacd cineva incalcd aceste ,,reguli”?

o Ce s-ar putea intdmpla dacd nu am avea ,requli” de urmat in aceste momente speciale?

Adaptare dupd: UNICEF (2021), Comunitdti — Ingrijire, https://www.unicef.org/media/104221/file/
Communities-Care-Part-1-Social-Norms-Training-Toolkit-2021.pdf

Prezentare si reflectie

Fisa de resurse: Norme sociale
Ce sunt normele sociale?

Normele sociale sunt reguli de actiune impdrtdsite de oamenii dintr-un grup, ele definesc ce este un
comportament normal sau acceptabil pentru membrii grupului.

Trdim in structuri sociale modelate de noi. Normele sociale si de gen care influenteazd comportamentul
In cadrul acestor structuri sociale dicteazd comportamentul individual in mare mdsurd. Aceste
comportamente si norme sunt maleabile.

Normele sociale cuprind asteptdrile pe care ceilalti le au de la noi sau asteptdrile pe care noi credem
cd le au de la noi. Normele sociale se referd la regulile nerostite din grupurile sau din comunitatea
noastrd, pe care oamenii le considerd acceptabile sau inacceptabile. Normele sociale se referd la ceea
ce este ,normal”. De exemplu, atunci cdnd o persoand strdnutd, norma sociald cere sd rdspunzi intr-
un anumit mod (spui, celui care a strdnutat, ,Sdndtate!”). In scoala dumneavoastrd, copiii pot decide
sd nu raporteze atunci cdnd vdd doi copii care se bat, de exemplu, pentru cd spun , toatd lumea o face”.
Modul in care rdspundeti este influentat de norma sociald din grupul sau din comunitatea dvs.

Cum sunt legate normele sociale de atitudinea mea?
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Oamenii iau decizii si se comportd intr-un anumit fel datoritd unui amestec de atitudini si puncte de
vedere personale, convingeri despre fapte, norme si asteptdri sociale. Atitudinile sunt personale, se
bazeazd pe modul in care crezi cd ar trebui sa actionezi. Atitudinile afecteazd adesea comportamentul.
O normd sociald este ceea ce crezi cd altii cred cd ar trebui sd faci. De exemplu, poate fi atitudinea ta
personald cd nu-ti place sd fumezi, dar norma socialG ar putea fi cd prietenii tdi se asteaptd sd fumezi.

Ce sunt normele de gen?

Credintele, atitudinile si valorile noastre ne spun adesea cum ar trebui sd ne comportam. Felul in care
ne comportdm este influentat de credintele, valorile si atitudinile noastre, dar este influentat si de
modul in care se comportd semenii nostri si de modul in care credem cd ei cred cd ar trebui sd ne
comportdm. Suntem fiinte sociale si atractia noastrd de a urma normele sociale este adesea mai
puternicd decdt convingerile si atitudinile noastre. Acestea sunt si comportamente invdatate. Acest
lucru este valabil si pentru normele, credintele si atitudinile de gen.

Violenta impotriva tinerilor este legatd de normele sociale, de gen si culturale. ,Comportamentele de
gen se pot schimba inainte ca atitudinile sd se schimbe in mod constient si viceversa”. Un exmplu
obisnuit in care vedem normele de gen in actiune este atunci cdnd sunt incurajate manifestarile
agresive ale bdrbatilor fatd de femei si aborddrile nepotrivite. Normele de gen se dezvolta in timp in
moduri subtile, persistente si aproape imperceptibile.

https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%
20in%20Schools%20Guide-%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version 3Aug2021.pdf

Exemple de stereotipuri de gen:

- Fetele sunt mai bune la citit, iar bdietii sunt mai buni la matematicad

- Fetele ar trebui sd se comporte obedient; este de asteptat ca bdietii sd se comporte mai agresiv

- Fetele nu sunt la fel de interesate ca bdietii de stiintele exacte

- Bdietii ar trebui sd facd sport si nu activitdti creative

- Este de asteptat ca bdietii si bdrbatii sd foloseascd violenta si agresivitatea pentru a-si dovedi
bdrbdtia

- Un bdiat care nu foloseste violenta sau agresivitatea este o tintd usoard pentru agresiune

- Fetele ar trebui sd fie subtiri si frumoase pentru a fi atrdgdtoare pentru bdrbati.

Pentru mai multe informatii: Gender equality law center, https://www.genderequalitylaw.org/
examples-of-gender-stereotypes

Resurse aditionale:

1. UNICEF (2021), Communities — Care, https.//www.unicef.org/media/104221/file/Communities-Care-
Part-1-Social-Norms-Training-Toolkit-2021.pdf

2. Shifting social norms to tackle violence against women and girls - Schimbarea normelor sociale pentru a
combate violenta impotriva femeilor si fetelor (VAWG), https://www.oecd.org/dac/gender-
development/VAWG%20HELPDESK DFID%20GUIDANCE%20NOTE SOCIAL%20NORMS JAN%202016.

pdf
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SESIUNE 2: NORME, VIOLENTA, SCOALA

Activitatea 1: Cine ne influenteazd si cum

Pentru a explora cine ne influenteazd si cum

Sugestii: Cartografierea retelei

1. Explicati grupului cd astdzi veti vorbi despre cine ne influenteazd. Acesti oameni formeaza ,,grupul
tdu de referintd”. Acestia sunt oamenii din scoala sau din comunitatea ta care ar putea influenta modul
in care gdndesti sau te comporti.

2. Grupurile de referintd sunt importante atunci cdnd ne gdndim la normele sociale, deoarece, dacd
vrem s@ schimbdm o normd, trebuie sd ne gdndim la cine sunt principalii influenceri, cdt de puternicd
este influenta lor si apoi sd ne gdndim cum putem aborda acest lucru.

3. Sa ludm un exemplu: Lavinia are 12 ani, locuieste cu mama ei si cu cele 2 surori mai mici. Lavinia
este de etnie romd. Laviniei nu-i place sG meargd la scoald, pentru cd colegii ei o fac mereu sd se simta
prost. Uneori ii pun porecle, alteori este imbrdncitd pe hol. Pentru a inrdutdti si mai mult lucrurile,
profesorii ei nu o pun sa rdspundd atunci cdnd are mdna ridicatd. Lavinia nu spune nimic colegilor sau
profesorilor despre cum se simte sau ce se intdmpld cu ea. Are o prietend, o altd fatd care este tot de
etnie romd si are experiente similare si impreund vorbesc despre cum le face aceastd situatie sd se
simtd.

4. Intrebati tinerii: Care credeti cd este norma sociald care determind comportamentul celor din grup?
Cdteva exemple ar putea include: Este in reguld sd tratezi prost pe cineva dacd este o rasd/culturd
diferitd; Este in requld ca elevii si profesorii sd nu trateze pe toatd lumea in mod egal; Bullying-ul este
acceptabil pentru anumiti elevi, pe baza rasei/culturii.

5. Scrieti norma sociald pe o hdrtie de flipchart pentru ca toatd lumea sd o vada.

6. Cereti tinerilor sd formeze grupuri mici. Distribuiti cGte o hdrtie mare de flipchart fiecarui grup,
precum si niste markere colorate.

7. Cereti fiecdrui grup sd deseneze un cerc in mijlocul paginii, sd o deseneze pe Lavinia in interiorul
acestuia si sd scrie pe pagind norma sociald in baza cdreia actioneazd ceilalti.

8. Explicati tinerilor cd vom explora care sunt grupurile de referintd ale unui copil, oamenii din jurul lui,
atdt ci apropiati (casa, scoala, comunitatea) cdt si cei care nu au legdturi directe cu el co-nationali,
oameni din lumea largd.

9. Explicati cd un grup de referintd sunt oamenii la ale cdror judecdti tineti mai mult si le urmati,
oamenii care au cea mai mare influentd asupra voastrd.

10. Intrebati tinerii: Care sunt grupurile de oameni din jurul Laviniei? Ce grupuri intdresc mesajul cd
este in requld sd tratezi prost pe cineva din cauza rasei/culturii? Ce grupuri transmit un mesaj diferit?

11. Desenati aceste grupuri in cercuri concentrice in jurul Laviniei si a normei sociale, aratdnd cum
sunt acestea conectate cu Lavinia.

12. De exemplu, profesori, lideri ai comunitdtii, influenceri de pe retelele sociale sau din emisiunile de
televiziune. Cu cat mai specifice, cu atdt mai bine.

13. Solicitati tinerilor s gdndeascd mai in profunzime: Cine cred ei cd influenteazd comportamentul
elevilor? Cine cred cd influenteazd comportamentul profesorului? Cine cred cd influenteazd
comportamentul Laviniei?

14. Rugati-i sd aleagd 2 grupuri de referintd care au influenta cea mai mare asupra Laviniei si sd le
indice printr-o stelutad.
15. Acum cereti grupului sa se gdndeascd din nou la Lavinia si la sprijinul pe care il primeste de la

prietena ei si, probabil, de la comunitatea ei. Exista si alte norme sociale care probabil existd in
comunitatea ei, care sunt diferite de comunitatea mai largd.
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16. Cereti tinerilor sd discute despre care cred ei cd ar putea fi aceste norme.

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Totusi, dacd
in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea adopta exercitiul spundnd o poveste
despre un copil din scoala lor care are probleme cu comunicarea, fdrd prieteni, cu rezultate scolare
scdzute etc. Apoi formatorul ar putea rezuma intrebdrile, adicd ramaneti la subiectele principale,
cum ar fi normele sociale care influenteaza atitudinile si care sunt grupurile de oameni din jurul unui
copil, astfel incdt acesta poate include oameni de acasd, scoald, comunitate. La sfdrsit, cereti
grupului sd se géndeascé din nou la el/ea si la sprijinul pe care il primeste de la prietenii sdi si,
probabil, de la comunitatea sa.

Activitatea 2: Identificarea si stoparea normelor sociale si de gen daundtoare

Explorarea normelor sociale si de gen pozitive si a celor ddundtoare

Sugestii: Acord sau dezacord

Am vorbit mult despre normele sociale si de gen si, in special, despre modul in care normele
influenteazd atitudinile si comportamentele din scoala noastrd. Acum am dori sd vorbim mai mult
despre modul in care normele sunt legate de violenta impotriva tinerilor in scoli.

Scop: Sa ne explordm propriile atitudini si perceptii asupra violentei in scolile si in comunitdtile noastre
pentru a reflecta critic asupra modului in care acestea sunt afectate de normele sociale si de gen.

1. Lipiti cu bandd adezivd semnele SUNT DE ACORD si NU SUNT DE ACORD de pe pdrtile opuse ale unui
perete la 6 metri unul de celdlalt.

2. Invitati fiecare participant sd ia trei pdnd la cinci bucdti de bandd adezivd de hdrtie lungi de 5
centimetri pe care le-ati pregdtit in prealabil.

3. Spuneti trei pdnd la cinci afirmatii legate de normele sociale si de gen si violenta impotriva copiilor
in scoli (vezi mai jos).

4. Invitati fiecare copil sd-si lipeascd bucata de bandd intre ACORD si DEZACORD (dacd mai aproape
de a fi de acord, lipiti banda mai aproape de semnul ACORD, dacad este neutru, plasati in mijloc, dacd
nu sunteti de acord mai aproape de semnul DEZACORD).

5. Conduceti o discutie dupd fiecare intrebare inviténd tinerii, care se simt confortabil sd facd acest
lucru, sd impdrtdseascd de ce si-au plasat banda acolo unde au fdcut-o. Explorati impreund cu tinerii
ce cred ei cd este ,,norma sociala” si rugati-i sd reflecteze asupra modului in care se simt cu adevdrat.
Incurajati-i sd fie sinceri, pentru a inldtura conceptiile gresite despre normele sociale, deoarece
aceasta este o parte importantd a schimbadrii normelor sociale. Amintiti-va, discutia este adesea cea
mai importantd parte! Puteti modifica aceastd activitate plasdnd semnele pe podea folosind pietre sau
alte obiecte (nasturi, cdpdcele de sticle) in loc de bandd adezivd.

Exemple de afirmatii (vd rugdm sd le adaptati la contextul dvs.):

1. Un bdiat trebuie sd intrebe o fatd inainte de a posta o pozd cu ea pe retelele de socializare.
2. In aceastd scoald, elevii cred cd este in requld sd agreseze alti elevi.

3. Fetele nu ar trebui sd poarte fuste scurte deoarece atrag atentia negativ bdietilor.

4. Tinerii nu ar trebui sd raporteze niciodatd violenta in scoli, nu e cool.

5. Este de inteles dacd profesorii tipd la tinerii din grupuri minoritare pentru ca sunt diferiti si uneori
trebuie sd tipi la ei ca sd inteleagd.

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au peste 14 ani, facilitatorii ar putea folosi exercitiul cu
harta corpului.
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Sugestii: Harta corpului

Se vor explora normele sociale si de gen pozitive si ddundtoare legate de violenta impotriva tinerilor in
scoli.

1. Invitati tinerii sd se impartd in grupuri de cdte 2.

2. Explicati cd vreti sd aflati ceea ce cred ei cd sunt norme pozitive si ddundtoare in ceea ce priveste
violenta in scoli.

3. Distribuiti o copie tipdritd (sau cititi) urmdtoarele doud situatii grupului. Invitati jumdtate din grupuri
sd se ocupe de situatia 1 si cealaltd jumdtate de situatia 2.

Situatia 1: Valentina are 11 ani. Are un grup bun de prieteni si isi iubeste foarte mult familia. Acasad,
ea are grija de fratii ei mai mici pentru a-si ajuta mama, deoarece tatdl ei este bolnav si nu poate lucra,
asa cd mama ei este foarte ocupatd. Este o elevd bund, dar munca suplimentard pe care o face acasd
inseamnd cd uneori Valentina este obositd la scoald si adoarme pe bancd. Cdnd se intdmpld acest
lucru, profesorul ei tipd adesea la ea sd o trezeascd si uneori chiar o loveste.

Situatia 2: Martin are 16 ani. Este timid si are dificultdti in a vorbi cu semenii sdi, in special cu fetele.
La scoald intr-o zi, o fatd mai mare ii cere numdrul si seara fac schimb de mai multe mesaje. Isi trimit
mesaje timp de cédteva zile si lui Martin incepe sa-i placd foarte mult. Apoi, in weekend, ii roagd sa-i
trimitd o pozd cu el gol. Martin incearcd sa o ignore, dar ea ii spune cd toti copiii mai mari o fac. Martin
este in cele din urma de acord si ii trimite o pozd nud. Cadnd se trezeste a doua zi dimineatd, vede poza
pe retelele de socializare.

4. Lucrdnd in perechi de acelasi sex, invitati grupul sd deseneze un contur al corpului Valentinei sau al
lui Martin.

5. Cereti fiecdrei persoane sa deseneze pe harta corpului lucruri care simbolizeazd unele dintre normele
pozitive care ar putea sd o protejeze sau sd 1i sustind pe Valentina sau Martin. Explicati cd tinerii ar
trebui sG se simtd liberi sd-si foloseascd imaginatia pentru a explora cum ar putea fi viata
Valentinei/Martin, pe baza vietii tinerilor pe care ii cunosc in scoala/comunitatea lor. Dacd participantii
preferd sd scrie, oferiti-le optiunea de a scrie.

6. Acum cereti fiecdrui grup sa deseneze pe harta corpului lucruri care simbolizeazd norme ddundtoare
care ar putea rdni inima, mintea, corpul sau sufletul Valentinei/lui Martin.

7. Invitati fiecare grup sd scrie un mesaj pozitiv in partea de jos a hdrtii corpului, comunicdnd ceva ce
ar dori sd-i spund lui Martin sau Valentinei.

8. Dupd ce fiecare grup si-a terminat desenul, invitati-i sd Impdrtdseascd (dacd se simt confortabil)
grupului. Invitati participantii sd impdrtdseascd, de asemenea, mesajul lor pozitiv grupului, dacd
doresc.

9. Facilitati o discutie cu grupul, folosind urmdtoarele intrebdri ca ghid:

- Care sunt normele sociale care ii ajutd pe tineri sd se simtd in sigurantd sau protejati de violentd in
scoala dumneavoastrd, dacd ar experimenta o situatie precum Martin sau Valentina? (De exemplu,
intrebati-vd prietenii dacd sunt bine, dacd par speriati, sau tristi.)

- Care sunt principalele norme sociale ddundtoare in jurul violentei impotriva tinerilor din scoala
dumneavoastrd, dacd acestia ar experimenta o situatie similard cu Martin sau Valentina? (De exemplu,
adultii care lovesc tinerii cdnd nu ascultd.)

- De ce credeti cd existd aceste norme? Ce le creeazd sau ce le mentin?

- Cum credeti cd am putea lucra impreund pentru a incepe sd intdrim unele dintre normele pozitive si
sd le schimbdm pe unele dintre cele ddundtoare?
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Activitatea 3: Ghemul de ldna: pénza societdtii

Identificarea normelor ddundtoare legate de violenta la scoald

Sugestii: Ghemul de Iénd

Pentru a selecta o normd ddundtoare legata de violenta in scoald pe care doresc sd o abordeze, precum
si 0o normd sociald pozitivd pe care o pot construi si explora contextul in care existd aceste norme.

1. Explicati-le tinerilor cd astdzi veti selecta o normd sociald sau de gen legatd de violenta impotriva
copiilor pe care doresc sd o abordeze. Amintiti-le despre toate conversatiile pe care le-ati purtat
impreund despre normele din scoala lor.

2. Cereti unui reprezentant din grup sd noteze norma pe care doresc sd o schimbe pe o coald de
flipchart in fata sdlii.

3. Acum cereti tinerilor sd stea intr-un cerc, distantati corespunzdtor.

4. O persoand responsabild cu luarea notitelor ar trebui sd fie pozitionatd Idngd grup pentru a nota pe
flipchart tot ce se spune in timpul activitdtii cercului.

5. Stati cu ei intr-un cerc tindnd un ghem in mdnd. Explicati cd dvs veti tine capdtul firului si veti
transmite ghemul oricdrui copil sau tdndr care doreste s vorbeascd. Pe mdsurd ce fiecare persoand
prinde ghemul, trebuie sd tind firul ajuns la el si sG arunce ghemul mai departe altui vorbitor,
construind o pdnzd pe mdsurd ce ghemul este aruncat de la un copil la celdlalt in cercul format.

6. Cereti tinerilor sd spund care sunt cauzele principale sau motivele pentru care existd norma pe care
au selectat-o. Treceti prin cerc de cdteva ori, pdnd cdnd toatd lumea a avut sansa de a impdrtdsi de ce
crede cd existd aceastd normd. La puteti solicita sG spund lucruri precum:

a. Pe cine ajutd/protejeazd aceastd normd?

b. Cui i face rdu aceastd norma?

c. De ce continud si astdzi? Ce ne face sd o mentinem in comunitatea noastrda?
d. Ce se intéGmpld la scoala?

7. Acum cereti tinerilor sd facd o pauzd, dacd se simt confortabil, pot inchide ochii. Cereti-le sd se
gdndeascd la ce norme, credinte, atitudini sau comportamente existd deja care contestd norma
ddundtoare pe care au selectat-o. Cereti tinerilor sd deschidd ochii si s inceapd sda-si impdrtaseascd
ideile fie despre normele sociale pozitive pe care le pot construi, fie despre alte credinte, atitudini
sau comportamente, pe care le puteti construi impreund pentru a aborda sau schimba norma
ddundtoare pe care ati ales-o ca grup. Tinerii isi pot arunca un ghem de léna de altd culoare atunci
cdnd ce impdrtdsesc cu grupul normele sociale pozitive.

8. Acordati un moment pentru a privi reteaua incdlcitd a normelor, credintelor, atitudinilor si
comportamentelor pe care le-ati creat atdt pentru protectie/sprijin, cdt si pentru a privi reteaua
normelor ddundtoare, reprezentate de cele 2 culori diferite de fire. Explicati cd aceasta este o
reprezentare vizuald a tuturor sirurilor de idei din societate si evidentiati cat de complicatd poate fi.

9. Cereti tinerilor sd reflecteze cu privire la pdnza din fata lor.

10. Revenind, intrebati grupul, pe baza pdnzei pe care tocmai au construit-o impreund, dacd are cineva
gdnduri sau idei pentru actiuni cu privire la care norme sociale ddundtoare ar dori sd le abordeze mai
intdi?

11. Intrebati-i: Cum putem construi pdnza pe baza normelor pozitive pe care le-ati explorat impreund
pentru a contracara norma ddundtoare?

12. Asigurati-vd cd notati toate ideile, astfel incat sd puteti reveni la acestea impreund in urmdtoarea
activitate.
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Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea adapta intrebdrile.
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Resurse aditionale:

1. 1. Alexander-Scott, M. Bell, E. J. H. (2016). Schimbarea normelor sociale pentru a combate
violenta Tmpotriva  femeilor si  fetelor (Vawg). Notd de orientare DFID.
https://www.oecd.org/dac/gender-development/VAWG HELPDESK DFID GUIDANCE
NOTE SOCIAL NORMS JAN 2016.pdf

1. 1. Petit, V. & Salk, T. M. (2019). Everyone Wants to Belong: A practical guide to tackling and
leveraging social norms in behavior change programming - Toatd lumea vrea sG apartindg: un
ghid practic pentru abordarea si valorificarea normelor sociale in programarea schimbdrii
comportamentului. https.//www.unicef.orqg/mena/media/4716/file/MENA-C4DReport-

May2019.pdf

SESIUNEA 3: SCHIMBAREA NORMELOR SOCIALE $I DE GEN TN SCOALA
Activitatea 1: Cum putem schimba normele sociale

Prezentare si reflectie

Fisa de resurse: Cum putem schimba normele sociale?

Schimbarea normelor sociale poate dura mult timp, asa cd este important sa fim realisti cu privire la
ceea ce putem realiza cu tinerii. Ar fi de folos sd alegeti un loc specific, cum ar fi scoala, unde tinerii din
CAB ar putea avea mai multd influentd.

Acum stim mult mai multe despre normele sociale. Care sunt cele mai bune modalitati de a schimba
normele?

Dacd vrem sd prevenim violenta impotriva tinerilor in scoald, trebuie sd consoliddm normele sociale
pozitive si sa lucrdm impreund pentru a schimba normele sociale care acceptd sau sustin aceastd
violentd. Aceasta inseamnd cd trebuie sG schimbdm modul in care gdndim si vorbim despre motivul
pentru care se intdmpld violenta impotriva tinerilor si sG ne concentrdm pe prevenirea acesteia.

De exemplu, , Este in reguld sd lovesc un copil cdnd md enerveazd cu adevdrat sau il pot impinge pe
acel bdiat, pentru cG nu seamdnd cu mine, nu se aseamdnd cu mine. Familia lui nici nu ar trebui sd fie
aici.”

,Normele sociale influenteazd modul in care gdndim, vorbim si actiondm” in ceea ce priveste violenta
impotriva tinerilor, iar acest lucru este important de inteles dacd vrem sd incercdm sd schimbdm
normele sociale.

Stim cd normele sociale pot fi dificil de schimbat, deoarece implicd schimbarea modului in care géndim
(atdt ca indivizi, cdt si ca grupuri). De asemenea, este important sd ne concentrdm asupra punctelor
forte si pozitive mai degrabd decdt doar asupra comportamentelor negative.

latd cdteva sfaturi pro privind schimbarea normelor sociale (adaptat din P. S. Lilleston, L. Goldmann,
R. K. Verma & J. McCleary-Sills (2017), intelegerea normelor sociale si a violentei in copildrie: baze
teoretice si strategii de interventie, Psihologie, Sdndtate & Medicind, 22:supl, 122-134,
DOI:10.1080/13548506.2016.12719541.

e Gdndeste-te la norma sociald pe care vrei sa o schimbi si incearcd sa o schimbi direct

e Unele norme pot fi abordate direct. De exemplu, sd presupunem cd elevii tind sd ignore agresiunea,
ei cred cd multi oameni 1i agreseazd pe altii si cd altii cred cd acest lucru este in requld. In acest caz,
poti verbaliza (spune celorlalti) ce fac sau ce nu fac colegii lor (de exemplu, cei mai multi tineri din
scoala noastrd nu au agresat niciodatd un alt tdndr) sau ce gdndesc sau ce nu gdndesc (de exemplu,
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majoritatea tinerilor cred ca bullying-ul este rdu si nu este ok). Oferind informatii care contracareazd
ceea ce oamenii cred cd este adevdrat despre o problemd, putem schimba convingerile comune.

® Folosirea ,influencerilor” sau a celor care au un impact asupra modului in care gdndesc oamenii.
Acesti oameni pot introduce idei noi unui grup care ar putea fi preluate de grup si, atunci cand suficienti
tineri preiau ideea, se poate produce schimbarea normelor sociale. Colaborati cu influenceri pentru a
Impdrtdsi mesaje despre cdt de multd violentd existd in lume si cdt de des tinerii se descurcd si fard a
folosi violenta.

e Transmiteti informatii. Creati coduri de conduita si postati-le in jurul scolii; creati picturi murale cu
mesaje privind tipul de comportament pe care doriti sd il incurajati; creati spatii sigure in scoald, unde
tinerii ii pot vedea pe altii tratdnd oamenii cu respect si non-violent; faceti exercitii prin care tinerii sd
se pund in locul altcuiva, sa priveascd lucrurile dintr-o altd perspectiva.

e O modalitate de a face acest lucru este s vd concentrati pe schimbarea asteptarilor sociale, sd
faceti publicitate schimbdrii si sa creati noi norme de comportament .

e Apelati la mintea si la inimile oamenilor, oferindu-le informatii bune si apeldnd la sentimentul lor
de bine.

Pentru mai multe informatii:
https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/Shifting%20Norms%20around%20VAC%
20in%20Schools%20Guide-%20REVIS-FINAL%20Participant%20Version 3Aug2021.pdf

Activitatea 2: Norme de sustinere: colaje vizuale

Explorati viziuni pentru norme sociale si de gen pozitive si de sustinere

Sugestii: Explorati viziunile privind normele sociale si de gen pozitive si de sustinere care pun capdt
violentei impotriva tinerilor.

1. Invitati participantii sa stea impreund intr-un cerc, respectdnd distantarea fizicd.

2. Spuneti-le tinerilor: ,Acum vom explora impreund viziunea noastrd pentru o scoald prietenoasa si
sigurd pentru copii. Sd ne imagindm un spatiu sigur pentru tineri, in care normele sociale si de gen
pozitive pun capdt violentei impotriva tinerilor.”

3. Invitati participantii sd inchidd ochii (dacd se simt confortabil sé facd acest lucru) si invitati-i dupd
cum urmeazd: ,,Imaginati-va o scoald care respectd cu adevdrat copiii si tinerii, unde nu trebuie sa se
teamd de violentd. Cand ajungi, esti atdt de entuziasmat de tot ce vezi si auzi. Aruncd o privire in jurul
tdu. Ce spun oamenii? Ce fac ei? Ce faci tu? Fd-ti timp sd te plimbi prin scoald. Ce spun si ce fac tinerii
din scoald? Ce spun si ce fac adultii? Cum te simti?

4. Invitati participantii s deschidd ochii.

5. Rugati-i sd se aseze, la o distantd fizicd adecvatd, in grupuri de 2-4 si sG vorbeascd despre ceea ce
vdd ca fiind cele mai importante pdrti ale scolii pe care le-au vézut in viziunile lor.

6. In grupuri mici, cereti tinerilor sé vorbeascd despre cum pot aduce in realitate o parte din viziunile
lor. Ce au vazut? Cum s-au simtit? Facilitati o discutie in care tinerii isi impdrtdsesc viziunile. Acest lucru
poate fi emotionant, asa cd faceti-vd timp pentru asta si, dacd tinerii au nevoie, faceti un joc amuzant
sau energizant.

7. Explicati-le cd vor avea 15 minute pentru a crea un colaj al viziunii lor. Tinerii pot adduga text in jurul
colajului lor pentru a explica ce se intdmpld dacd doresc.

8. Invitati grupurile mici sd gdseascd un loc linistit unde sd stea si impdrtiti-le materiale: reviste,
markere colorate, hdrtie, foarfece, lipici si alte materiale naturale.

9. Scrieti urmdtoarele pe o pagind de flipchart si postati sau puneti intrebdrile cu voce tare:
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A. Ce norme sociale pozitive au existat in viziunea voastrd care au ajutat la protejarea tinerilor?

B. Ce norme sociale negative sau ddundtoare nu au mai existat?
10. Cereti tinerilor sa numeasca normele la care lucreaza in colajul lor.

11. Invitati grupurile sd-si pund colajele pe jos intr-un cerc. Invitati grupurile sé se plimbe si sa priveasca
colajele colegilor lor.

12. Dupd cdteva minute, invitati fiecare grup sd explice normele pozitive si ddundtoare pe care le-au
prezentat in colajele lor. Scrieti-le pe hértie de flipchart in fata sdlii, astfel incét toatd lumea sd poatd
vedea ce norme sunt discutate.

13. Invitati-i pe toti sd adauge idei suplimentare si/sau sd pund intrebdri.
14. Conduceti o discutie folosind intrebdrile de mai jos ca ghid.

A. Care sunt normele comune pe care le-am discutat in viziunile noastre?
B. Au existat diferente? A iesit ceva in evidentd?

C. Sd ne géndim la unele dintre normele pozitive sau de sustinere pe care le-am discutat. Se intdmpld
deja asa ceva in scoald? Dacd da, am putea duce mai departe demersul?

D. Dacd nu se intdmpld asa ceva, ce trebuie sa facem pentru a impdmdnteni aceastd requla?

15. Cereti tinerilor sd se gdndeascd in continuare la lucrurile la care doresc sa lucreze in scoala lor si
amintiti-le cG vom lucra impreund in acest sens.

16. Incheiati activitatea printr-un joc distractiv, respectdnd distantarea fizicd, pentru a reflecta asupra
viziunilor si a pasilor urmdtori.

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea adapta intrebdrile.

Activitatea 3: Ajutati-i pe cei care sunt martori la violentd sad stie ce sd facd

Ajutd la oprirea agresiunii cu bundtate si respect

Sugestii: Creati un climat pozitiv in clasd@ menit sa contribuie la oprirea cercului violentei in clasd

Adaptat de la: https://www.cfchildren.org/resources/bullying-prevention-resources/

1. Inainte de a incepe activitatea, oferiti o foaie de hdrtie fiecdrui grup de doi copii si creioane colorate,
pixuri sau carioci.

2. Spuneti: Bullying-ul este problema tuturor. Este responsabilitatea noastrd sd nu ldsdém agresiunea
sd se intdmple si sd incercdm s o oprim atunci cdnd se intdmpld. Astdzi vom crea postere care sd ne
aminteascd sd ne tratdm unii pe altii cu bundtate si respect si sd ajutdm la oprirea agresiunii.

3. Rugati fiecare grup de elevi sd facd brainstorming si sd adune o listd de lucruri amabile si
respectuoase pe care le pot face pentru alti oameni in fiecare zi, pentru a ajuta la prevenirea violentei.

4. Rugati fiecare grup sd creeze un poster pe coala de hdrtie primitd, poster numit: ,Fii bun si
respectuos”. Includeti pe poster cel putin trei moduri in care puteti face ceva amabil si respectuos.

5. Rugati elevii sG-si decoreze posterele cu creioane colorate, pixuri, creioane colorate sau orice alte
materiale disponibile.

6. Afisati posterele intr-un loc unde le pot vedea toti elevii. Acordati timp elevilor sa isi studieze
posterele unii altora. Ca alternativd, cereti elevilor sa creeze postere electronice utilizdnd procesare de
text, graficd sau software de design simplu. Proiectati afisele electronice pentru clasd.

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstad de copii.
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Resurse aditionale:

1. Pentru mai multe informatii despre infiintarea si sustinerea unui club sau grup de copii care
lucreazd la protejarea si protejarea copiilor impotriva violentei in scoli, vd rugdm sd
consultati acest ghid prietenos pentru copii si util: https://www.end-
violence.orqg/sites/default/files/paragraphs/download/Safequarding-
%20A%20Guide%20for%20Children%27s%20Clubs%20%28Final%20Mar%208%29.pdf

2. Alexander-Scott, M. Bell, E. J. H. (2016). Shifting Social Norms to tackle Violence Against
Women and Girls - Schimbarea normelor sociale pentru a combate violenta impotriva femeilor
si fetelor (Vawg). Notd de orientare DFID. https.//www.oecd.org/dac/gender-
development/VAWG HELPDESK DFID GUIDANCE NOTE SOCIAL NORMS JAN 2016.pdf

6.3. MODULUL 3: PASI PENTRU ORGANIZAREA UNEI ACTIVITATI DE TINERET

Rezumatul modulului: Acest modul ofera informatii despre participarea copiilor, precum si despre
diferite niveluri si forme ale acesteia. in plus, vor fi dezvoltate abilititile de deveni un bun lider. Tn
aceste sesiuni, tinerii lideri vor trece prin procesul de a initia schimbari pozitive in comunitatile lor. Ei
vor dobandi abilitati necesare facilitarii de activitati cu un grup de tineri si de adulti, necesare elaborarii
unui proiect axat pe schimbarea normelor sociale si de gen in jurul violentei si pe transformarea
mediului scolar.

Modulul este adaptat dupa metodologia Consiliului Consultativ al Elevilor si pe metodologia
YouCreate.®

Obiectiv: Oferirea de cunostinte si abilitati liderilor de tineret legate de intelegerea nivelurilor de
participare a copiilor si a pasilor in explorarea si planificarea schimbarilor in context.

Rezultate asteptate: La sfarsitul acestui modul, participantii vor avea cunostinte si abilitati pentru:
o Intelegerea participarii copiilor
e Obtinerea de cunostinte despre cercetare-actiune participativa
e Obtinerea de abilitati pentru a organiza o activitate pentru tineret

Ce este inclus in Modulul 3: Pasi pentru organizarea unei activitati Durata
pentru tineret

Sesiunea 1: Participarea si imputernicirea copiilor 90 min
Activitatea 1: Beneficiile participdrii copiilor 10 min
Activitatea 2: Nivelurile de participare 20 min
Activitatea 3: Cum particip 30 min
Activitatea 4: Forme de participare a copiilor 30 min
Sesiunea 2: Cercetare-actiune participativa — harta si explorare 90min
Activitatea 1: Ce este cercetarea pentru actiune participativa 30 min
Activitatea 2: Faza de harta si explorare 60 min

Sesiunea 3: Cercetare-actiune participativa — planificare si Reflectie 90 min

Activitatea 1: Faza de planificare — pentru a crea o viziune legatd de = 45 min
bundstare si schimbare sociald pozitivd

Activitatea 2: Reflectie si impdrtdsire 45 min

35 https://childhub.org/en/child-protection-online-library/youcreate-toolkit-participatory-arts-based-action-research-well
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Materiale: Videoproiector, diapozitive Power Point, note post-it (sau insigne), flipchart, markere,
coli A4, creioane colorate, lipici si foarfece, vopsele, markere colorate, banda, franghie

SESIUNEA 1: PARTICIPAREA S| ABILITAREA COPIILOR
Activitatea 1: Beneficiile participdrii copiilor

Brainstorming despre ceea ce este participarea copiilor

Sugestii: Brainstorming pe tema participarii copiilor

Brainstorming pentru a afla ce stiu deja participantii si pentru a defini semnificatia participdrii. Pentru
a facilita discutia, puteti folosi imagini cu copii de la scoald, familie, locuri de joacd etc.

Sfaturi pentru formatori: Discutati urmdtoarele doud intrebdri cu grupul — , Ce este participarea
copiilor?” si,,Ce nu este participarea copiilor?”. A doua intrebare decurge firesc din prima.

Notati raspunsurile pe flipchart. Discutati si rezumati informatiile.

Discutati urmdtoarea definitie: Participarea copiilor poate fi definitd ca fiind copiii (individual si/sau
colectiv) care se angajeazd in oportunitdti de a-si forma si exprima opiniile si de a influenta problemele
care ii privesc direct si indirect. Participarea semnificativd implicd un transfer de putere de la adulti la
copii, care transformd statutul copiilor din receptori pasivi in agenti activi, care sunt informati si
capabili sd influenteze deciziile care le afecteazd viata.

Notd: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vérstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea adapta intrebdrile.

Activitatea 2: Niveluri de participare

Prezentare si reflectii asupra nivelului de participare

Fisa de resurse: Dreptul la participare

Mai multe prevederi din Conventia cu privire la drepturile copilului reflecta dreptul copiilor la
participare. Participarea este unul dintre principiile directoare ale Conventiei, precum si una dintre
provocdrile sale de bazd. Articolul 12 din Conventia cu privire la drepturile copilului prevede ca copiii
au dreptul de a participa la procesele de luare a deciziilor care pot fi relevante in viata lor si de a
influenta deciziile luate in privinta lor — in familie, scoalG sau comunitate. Principiul afirma ca copiii
sunt persoane cu drepturi depline care au dreptul de a-si exprima opiniile in toate problemele care ii
afecteazd si cere ca acele opinii sd fie ascultate si sG se acorde importanta cuvenitd in conformitate cu
vdrsta si maturitatea copilului. Recunoaste potentialul copiilor de a imbogdti procesele de luare a
deciziilor, de a impdrtdsi perspective si de a participa ca cetdteni si actori ai schimbdrii. Semnificatia
practicd a dreptului copiilor la participare trebuie luatd in considerare in fiecare chestiune care priveste
copiii.

Fdrad presiune si manipulare

Participarea copilului este un drept si, prin urmare, copiii sunt liberi sa-si exprime opiniile sau, daca
preferd, s nu facd acest lucru. Copiii nu ar trebui sd fie presati, constrdnsi sau influentati in moduri
care i-ar putea impiedica sa-si exprime liber opiniile sau sé-i faca sd se simtd manipulati. Acest principiu
se aplicd in mod clar in unele proceduri judiciare, in care un copil este fortat sd participe in calitate de
martor, chiar dacd rezultatul legal poate contraveni interesului superior al copilului.

Capacitatea copiilor de a progresa

Conventia nu stabileste nicio vdrstd minimd la care copiii pot incepe sd-si exprime opiniile in mod liber
si nici nu limiteazd contextele in care copiii isi pot exprima opiniile. Conventia recunoaste ca copiii Tsi
pot forma si isi formeazd opinii de la o vdrstd foarte fragedd si se referd la ,capacitatea in evolutie” a
copiilor de a lua decizii. Aceasta inseamnd, de exemplu, cG pdrintii si, acolo unde este cazul, membrii
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familiei si ai comunitdtii mai largi sunt asteptati sd ofere copiilor indrumdri, indrumdri sau sfaturi
adecvate. Dar indrumarea si sfatul pdrintilor capdtd o valoare si un sens mai mare pe mdsurd ce copiii
cresc si se dezvoltd, cdstigd maturitate si experientd, devin mai autonomi si mai responsabili.

Pentru mai multe informatii: https://childhub.org/en/child-protection-online-library/fact-sheet-right-
participation
Fisa de resurse: MODELUL LANSDOWN

Acest model contureazd trei tipuri de participare, toate indicdnd diferitele niveluri de putere pentru
copii. Puterea se bazeazd pe grade intre un nivel de participare inferior si cel mai inalt, inclusiv o
suprapunere naturald intre categoriile: (1) Participare consultativd (2) Participare colaborativd (3)
Participare condusd de copii. Primul grad este participarea consultativd, care porneste de la adultii
care recunosc cd nu ei detin toate informatiile. Ca urmare, ei trebuie s consulte copiii si tinerii pentru
a obtine opiniile lor asupra unor probleme specifice. Aceastd practicd este initiatd, condusd si
gestionatd de adulti. Al doilea grad este participarea colaborativd, care implicd angajamentul copiilor
si tinerilor in dezvoltarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor sau activitdtilor.
Acest proces este initiat de adulti, dar include copiii si tinerii ca parteneri si le da putere sd influenteze
deciziile. Al treilea grad este participarea condusd de copii, care recunoaste copiii si tinerii ca subiecti
imputerniciti, capabili sd intreprindd actiuni si sd gestioneze luarea deciziilor. In acest ultim grad de
participare, adultii au mai degrabd un rol de facilitare decdt unul directiv. (Cuevas-Parra, P. (2017).
Participarea copiilor si tinerilor. O abordare esentiald pentru a pune capdt violentei impotriva copiilor.
Viziunea lumii, https://www.wvi.orqg/sites/default/files/WV-Children-and-Young-People-
Participation-%20essential%20component%202017-09-11.pdf)

Activitatea 3: Cum particip

Crearea conditiilor pentru participarea activd a elevilor

Sugestii: director de scoald

Adaptat dupd: EDUC’ACTION Un catalog despre metode de educatie non-formald, https://drop-
in.eu/media/drop-in-io2-en.pdf

1. Tinerii sunt impdrtiti in grupuri, de preferintd folosind o anumitd activitate.
2. In primele 3-5 minute participantii scriu cel putin 6 factori care le plac cel mai mult la scoald.

3. Fiecare grup este de acord asupra celor mai importanti 3 factori si rdspunde la intrebarea ,,De ce?”
scriind cel putin 3 rdspunsuri pentru fiecare.

4. Acelasi proces trebuie fdcut in legdturd cu lucrurile care nu le plac la scoald.

5. Fiecare grup ia o coald de hértie si deseneazd scoala discuténd — ce ar pdstra dacd ar fi director sau
facilitator al scolii si ce ar schimba, tindnd cont de lucrurile care au fost mentionate in actiunile
anterioare.

6. Fiecare grup scrie regulile scolii visate — ceea ce ar face din scoala lor o scoald prietenoasd si ar
contracara factorii negativi pe care i-au mentionat anterior.

7. Prezentdri.

8. In timpul prezentdrilor, facilitatorul grupeazd toate aspectele si ideile/solutiile pozitive si negative
pe o coald de flipchart.

Sfaturi pentru formatori:

Formatorul trebuie sa fie flexibil si receptiv pentru a ajuta grupurile la formularea ideilor si la
exprimarea gdéndurilor. Este o idee bund sd invitati o persoand total necunoscutd ca facilitator,
deoarece acest lucru ajutd la dezvdluirea ideilor si revelatiilor adevdrate. Formatorul ii motiveazd pe
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elevi sG nu caute solutia cea mai usoard. Lucrul in grup este cel mai eficient atunci cdnd existd 3-4
participanti intr-un grup.

Dupd prezentdri se efectueazd o evaluare si o reflectie prin discutarea unor intrebdri precum: Care sunt
lucrurile pe care putem incepe sd le facem imediat si fard ajutor extern? Cu ce sd incep? De ce ajutor
si sprijin avem nevoie? Cu ce sunt pregdtit personal sd ajut si ce pot sa fac? Sunt ideile si solutiile
realiste? Chiar sunt necesare?

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii.

Activitatea 4: Forme de participare

Prezentare si reflectie

Fisa de resurse: Consiliul elevilor

Existd diferite forme de participare in functie de reglementdrile si practicile nationale si scolare. Unul
dintre ele este Consiliul Elevilor.

Consiliul Elevilor este o structurd reprezentativd a elevilor la nivel institutional implicatd in identificarea
si rezolvarea problemelor care ii privesc, in parteneriat cu echipa de conducere, personalul didactic si
pdrintii, in beneficiul elevilor si al comunitatii (scoald si/sau teritoriald) .

In fiecare scoald ar trebui sd existe un Consiliu al Elevilor, pentru cd acesta este o modalitate de
organizare a copiilor care le permite acestora sd-si exercite dreptul de participare, proces de care
beneficiazd atdt copiii, cat si adultii.

Consiliul Elevilor este:

e Consultat si luat in considerare ori de cdte ori se iau decizii cu privire la scoald si la elevi;
e Teren al dialogului dintre elevi si profesori;

e Cel care face cunoscute nevoile si interesele elevilor;

¢ O formd de organizare prin care copiii invatd sd participe activ in societate, sd gdndeascd si sd
implementeze actiunile, proiectele pe care le considerd necesare pentru a transforma in bine mediul
in care trdiesc si invatd;

e Modul in care copiii se pot afirma, pot fi apreciati pentru ideile si actiunile lor.

Pentru a desfdsura actiuni cdt mai eficient, Consiliul Elevilor trebuie sd plece de la nevoile si interesele
elevilor, de la viziunea lor asupra modului in care ar trebui sd fie scoala in care invatd, la relatia
eficientd cu profesorii, cu pdrintii etc. In primul rdnd, elevii trebuie sa decidd ce este cel mai
important pentru ei in acel moment si ce vor sa schimbe prin actiunile lor.

Scopul consiliului este de a actiona ca un organism reprezentativ al elevilor in problemele importante
pentru viata lor scolard, in strénsd legdturd cu echipa de conducere, cu cadrele didactice si cu
parintii.

Obiectivele consiliului elevilor:

- sd ofere elevilor o modalitate organizatd, reprezentativad si institutionalizatd de comunicare intre
elevi, echipa de conducere si organul de conducere;

- sd contribuie la organizarea de activitdati scolare si extrascolare pe baza nevoilor si intereselor
copiilor si tinerilor;

- sd imbundtdteascd intelegerea si cooperarea dintre elevi, personalul didactic, echipa de conducere
si organul de conducere;

- sd prezinte un studiu asupra stdrii de spirit a mediului scolar pentru echipa de conducere si organul
de conducere;

- sd faciliteze schimbdri in mediul scolar si in relatiile cu comunitatea.
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Functiile Consiliului Elevilor

Functiile si activitatile Consiliului Elevilor 1i sustin scopul si obiectivele si contribuie la dezvoltarea
scolii si la bundstarea elevilor sdi. In planificarea si desfdsurarea activitdtilor, Consiliul:

e consultd in mod regulat elevii din scoald (teritoriu);
e lucreazd in strdnsd colaborare cu echipa de conducere, profesori si pdrinti;

e implicd cdt mai multi elevi in activitdti.

Nota: Formatorul ar trebui sa includd mai multe informatii despre contextul national.

Resurse aditionale:

1. Terre des hommes, Manual on children’s participation - Manual de participare a copiilor,
https://www.tdh.de/was-wir-tun/arbeitsfelder/kinderrechte/meldungen/manual-on-
childrens-participation/

2. Instrument de evaluare a participdrii copiilor, Consiliul Europei, martie 2016, disponibil la
adresa https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?
documentld=09000016806482d9

3. Listen—Act— Change Council of Europe Handbook on children’s participation For professionals
working for and with children (Ascultd — Actioneazd — Schimbda: Manualul Consiliului Europei
privind participarea copiilor Pentru profesionistii care lucreazd cu si pentru copii), Consiliul
Europei, octombrie 2020, disponibil la https://rm.coe.int/publication-handbook-on-children-s-
participation-eng/1680a14539

SESIUNEA 2: CERCETAREA PENTRU ACTIUNEA PARTICIPATIVA — MAPARE SI EXPLORARE
Activitatea 1: Ce este cercetarea pentru actiune participativd (PAR)

Prezentare si reflectie

Fisd de resurse: Ce este cercetarea pentru actiune participativd (PAR)?

Cercetarea pentru actiune participativd (PAR) este un proces in care cercetdtorii (liderii de tineret) si
participantii (participantii tineri) lucreazd impreund pentru a intelege punctele forte si provocdrile din
viata de zi cu zi a tinerilor si apoi planificd si implementeaza proiecte care promoveazd schimbarea
sociald pozitivd. Prin PAR, tu si colegii tdi veti reflecta la viata de zi cu zi si veti initia schimbarea pozitivd
pe care doriti sd o vedeti. ,Liderii tinerilor” sunt si , cercetdtori”.

Care sunt pasii in cdldtoria PAR?

Existd 5 etape in cercetarea pentru actiune participativa (PAR) conform metodologiei YouCreate: (1)
Mapare, (2) Explorare, (3) Planificare, (4) Actiunea propriu-zisd, (5) Reflectie & Impdrtdsire (vezi Figura
1 de mai jos).

1. Mapare: Prima etapd este cea in care se construieste increderea in grup si se face maparea
persoanelor, organizatiilor, serviciilor, activitdtilor de tip artistic (arte vizuale si ale spectacolului,
mestesuguri, dans, film, muzicd, media digitald, arte culinare (alimentare), forme de artd traditionald
si alte forme de actiuni creative, cum ar fi arta spectacolului live si graffitti) precum si a altor resurse
si puncte forte pe care grupul se poate baza.

2. Explorare: Este etapa in care grupul incepe sd exploreze punctele forte si dificultdtile/provocdrile pe
care le intGmpind in viata de zi cu zi si care au impact asupra stdrii lor de bine. Dupd ce s-a realizat
aceastd etapd tinerii, impreund cu facilitatorul, identificd idei sau subiecte de interventie care au reiesit
din cele doud etape de pdnd acum. Interventia are la bazd Conventia Natiunilor Unite cu privire la
Drepturile Copilului (UNCRC), unde sunt enumerate drepturile copiilor pentru a trdi, a fi in sigurantd si

75



https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent
https://rm.coe.int/publication-handbook-on-children-s-participation-eng/1680a14539
https://rm.coe.int/publication-handbook-on-children-s-participation-eng/1680a14539

9 . e
_ll » Y .

a-si dezvolta intregul potential. Cu alte cuvinte, interventia ce se va pune in practicd urmdreste
cresterea gradului de respectare a drepturilor copilului.

3. Planificare: Pe baza temelor-cheie identificate se prioritizeazd tematicile asupra cdrora copii vor sd
intervind si se propun metode creative prin care se poate interveni. In aceastd etapd se vor explora
cauzele problemei si se va construi un plan pentru a initia schimbarea dorita.

4. Actiunea propriu-zisd: dupd ce s-a luat o decizie cu privire la tipul de interventie, aceasta va fi
prezentatd colegilor si comunitdtii pentru a le capta interesul si sustinerea. Grupul, impreund cu
facilitatorul, va implementa actiunea. Se va identifica si o metodd de a mdsura impactul.

5. Reflectie & impdrtdsire: Dupd incheierea proiectului urmeazd etapa de reflectie, in care grupul de
tineri care a pus in practicd actiunea reflecteazd asupra a ceea ce s-a realizat (unde lucrurile au mers
bine, unde s-au intdmpinat dificultdti, cum s-ar putea imbundtdati demersul data viitoare si
Impdrtdseste aceste reflectii comunitatii, celebrdnd rezultatul impreund printr-un eveniment. Acest
eveniment constituie cadrul discutiilor pentru eventuale proiecte viitoare.

Informatii suplimentare pot fi gdsite la:
https://childhub.org/sites/default/files/library/attachments/200325 tdh youcreate light.pdf

Activitatea 2: Faza de harta si explorare

Pentru a afla mai multe despre propria bundstare si pentru a-si dezvolta viziunea

Sugestii: picturi murale — viziunea noastrd

1. Invitati participantii sG stea impreund intr-un cerc. (Puteti utiliza banda elasticd Cercul increderii
pentru aceastd parte a activitdtii.)

2. Spuneti-le tinerilor ,,Sa explordm cum ar ardta un mediu pozitiv ideal pentru ca tinerii sd-si sustind
bundstarea prin creativitate, arte si culturd.”

3. Invitati participantii sd inchidd ochii (dacd se simt confortabil sd facd acest lucru) si invitati-i sa-si
imagineze cd tocmai se intorc de la o plimbare cu covorul magic. Cdnd ajung, sunt entuziasmati de
ceea ce au vdzut si au auzit. Punctele forte care erau inainte sunt incd prezente, dar e loc de multe
imbundtdtiri. Tinerii ratdcesc prin comunitate. Ce vezi? Ce auzi? Ce fac tinerii? Cum te simti?

4. Invitati participantii sG deschidd ochii.

5. Rugati-i sd se aseze si, in grupuri de 2-4, sd discute despre cele mai importante pdrti ale comunitatii
pe care le-au vazut in viziunile lor.

6. Dati fiecdrui grup o coald de flipchart cu vopsele si markere colorate.

7. Explicati cd fiecare grup va avea 15 minute pentru a crea un desen al viziunii sale pentru comunitate.
Grupurile pot adduga text in jurul desenului pentru a explica ce se intdmpld dacd doresc.

8. Scrieti urmdtoarele pe o pagind de flipchart si postati sau puneti intrebdrile cu voce tare:
e Cum aratd comunitatea ta?

e Cum te simti sd fii acolo?

e Ce fac tinerii? Ce fac adultii?

e La ce tipuri de artd, activitdti creative si culturale fac parte tinerii?

e Unde au tinerii oportunitdti de a participa la activitdti artistice, culturale si creative?

e Cine sprijind tinerii si participarea tinerilor la activitdti artistice, culturale si creative?

e In ce altceva sunt implicati tinerii?
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9. Dupd 15 minute, cereti grupurilor sd deseneze inimi Idngd zonele in care simt cd acest lucru se
intdmpld deja, stele (*) Idnga punctele in care considerd ca acest lucru s-ar putea imbundtdti si X-uri
in locurile in care simt cd imbundtdtirile nu se intdmpla incd.

10. Invitati o persoand din fiecare grup sa-si posteze desenul pe perete si sa-si explice viziunea intr-un
minut.

11. Invitati toate grupurile sG adauge orice idei suplimentare si/sau sd pund intrebdri.

12. Cereti grupului mare sd aranjeze hdrtiile de flipchart pe perete intr-un mod care sd aibd sens pentru
ei si sd le conecteze viziunea. Folosind acuarele sau markere, Idsati grupul 5 minute pentru a ,,conecta”
viziunile intre ele.

13. Conduceti o discutie folosind intrebdrile de mai jos ca ghid.

¢ Care sunt elementele comune in viziunile noastre?

e Care sunt diferentele?

e Ce se intdmpld deja pozitiv in comunitatea ta?

e Ce nu se intdmpld si ai vrea sd vezi infaptuindu-se? (de exemplu, ce fel de oportunitdti ati dori ca
tinerii sd aibd pentru a participa la actiuni de artd, culturd si creativitate?)

e Ce idei aveti pentru diferite tipuri de activitdti artistice, creative si culturale in care pot fi implicati
tinerii? Cine i-ar sprijini? Ce impact ar avea?

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Totusi, dacd
in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea folosi activitatea Covorul Magic.

Sugestii: Covorul magic

Adaptat din: Setul de instrumente  pentru evaluarea participdrii copiilor,
https.//resourcecentre.savethechildren.net/collection/toolkit-monitoring-and-evaluating-childrens-
participation/

1. Incurajati copiii sd stea impreund pe covor (Un covor sau ceva pe care il puteti folosi ca si covor
magic). Explicati cd acesta este un covor magic care va cdldtoriintr-o lume in care copiii vorbesc adesea
despre ceea ce gdndesc, iar adultii ii ascultd intotdeauna.

2. Faceti niste zgomote care sd sugereze zborul si bateti covorul cu mdinile pentru a spori imaginatia
copiilor si senzatia cd se afld pe un covor magic zburdtor.

3. Explicati cd covorul dvs. zburdtor a aterizat intr-un tinut nou. Poate cd aratd la fel ca locul din care
ati plecat, dar in locul in care ati ajuns, adultii ascultd mereu copiii.

4. Acum cd se afld in tara in care adultii vor mereu sé asculte copiii, adultii de aici ar dori sG asculte
pdrerile fetelor si ale bdietilor. De exemplu, in acest tinut existd o persoand numitd Dna Joy (dna
Bucurie). Doamna Joy incurajeazd intotdeauna copiii sd se exprime si este bucuroasd sd asculte copiii.
Doamna Joy ar dori sa stie:

— Cum vrei sa-ti schimbi scoala?

— Ce decizii crezi cd pot lua copiii de vdrsta ta? (de exemplu, poti decide ce jocuri joci tu si prietenii tdi)?
Poti decide ce haine porti? Ce alte lucruri poti decide?

— Cum ar trebui adultii sd sprijine fetele si bdietii ca tine in scoli si in comunitdti? De exemplu, ce poate
face profesorul tdu pentru a ardta cd i plac ideile tale?

5. Acum covorul nostru magic ne va duce inapoi. Faceti niste ,,zgomote de zbor” si bateti cu mdinile
covorul la fel ca la “plecare”.

6. Acum ne-am intors in lumea noastrd.

77



https://resourcecentre.savethechildren.net/collection/toolkit-monitoring-and-evaluating-childrens-participation/
https://resourcecentre.savethechildren.net/collection/toolkit-monitoring-and-evaluating-childrens-participation/

Q

— Este aceasta o lume in care copiii pot schimba scoala? Dacd da, cum? Dacd nu, de ce nu?

— Incurajati copiii sd-si impdrtdseascd opiniile si experientele.

SESIUNEA 3: ACTIUNE PENTRU CERCETARE PARTICIPATIVA — PLANIFICARE SI REFLECTIE
Activitatea 1: Faza de planificare

Pentru a crea o viziune legatd de bundstare si schimbare sociald pozitiva

Sugestii: Arborele Planificdrii

1. In aceastd activitate, vom desena un arbore care sd ne ajute sd venim cu idei pentru a initia o
schimbare.

2. Se face un brainstorming cu privire la Punctele forte si la Dificultdti plecdnd de la discutiile despre
viziunile avute in activitatea anterioard. Daca tinerii isi clarificd ce subiecte (unul sau doud) sd aleagd
pentru a pune in practicd proiectele, puteti merge mai departe, dar dacad existd dezbateri mai aprinse,
discutati cu tinerii despre primele 2-4 subiecte prioritizate. Incercati sd decideti asupra unui subiect la
care ar fi cel mai realist sd lucrati. Intrebati tinerii ce este cel mai important pentru ei si asupra ce simt
cd ar putea avea un impact real. (Dacd existd un dezacord, puteti cere tinerilor sd voteze din nou dupd
discutie.) Dacd tinerii decid asupra a 2 provocdri, va trebui sd faceti 2 arbori ai planificdrii separati.
Lucrati mai intdi la un arbore, apoi treceti la urmatorul.

2. Desenati o imagine a unui arbore cu rdaddcini, cu trunchi, cu frunze si cu fructe pe o hdrtie mare de
flipchart. Explicati cd este un ,,Arbore al planificdrii” si explicati ce reprezintd fiecare parte:

e Trunchiul (Provocdrile): provocdrile-cheie la care grupul a ales sd lucreze;
e Rdddcinile (Cauzele): cauzele provocdrilor-cheie;

e Frunzele (puncte forte): punctele forte si resursele pe care tinerii le-au identificat in activitdtile
anterioare.

e Fructele (Ideile): posibile strategii bazate pe artd pentru a aborda cauzele fundamentale.

3. Ceretitinerilor sd se impartd in grupuri mici de 3-5 persoane fiecare. Distribuiti o foaie mare de hdrtie
si markere colorate fiecdrui grup.

4. Cereti grupurilor sd deseneze un arbore similar pe hdrtie. Tinerii pot apoi sd scrie provocdrile pe care
le-au selectat pe trunchiul copacului lor (10 minute).

(Toate grupurile ar trebui sd se concentreze pe aceeasi ,provocare”. Acest lucru va genera si stimula
discutiile atunci cand isi impdrtdsesc Arborii planificdrii, deoarece astfel reies mai multe idei pe aza
cdrora pot construi.)

5. incurajati tinerii sd discute in cadrul grupurilor mici despre care sunt cauzele provocdrii (rdddcinile
copacului) (5-10 minute). Indemnati-i cu intrebarea ,de ce” pentru a-i incuraja sd reflecteze mai
profund.

6. Cdnd tinerii au identificat unele dintre cauzele principale ale provocdrii, le pot nota pe rdddcini. Dacd
existd dezacorduri cu privire la cauzele fundamentale, reamintim tinerilor ca impdrtdsim idei si fiecare
are dreptul la opinia sa.

7. Consultati tabelul ,,Puncte forte” atdrnat pe perete. Cereti tinerilor sa discute si sG noteze punctele
forte care ar putea ajuta la abordarea provocdrii pe care au selectat-o, pe frunzele copacului.

8. Facilitati o discutie despre cum pot lucra impreund pentru a aborda cauzele principale ale provocarii
pe care au identificat-o, bazdndu-se pe punctele forte pe care le-au identificat (10-15 minute). Puneti
urmdtoarele intrebdri:

e Ce ,idei” sau ,strategii” ii vor ajuta sd se apropie de ,viziunea” sau ,visul” lor pentru viitor?
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9. Rugati-i sd scrie posibile idei creative (Actiuni artistice sau creative) ca fructe ale copacului. Dacd
resursele nu sunt disponibile, spuneti-le cd este totusi in requld sd scrieti ideile, dar sd vd asigurati cd
unele dintre idei sunt posibile de realizat.

10. Cereti fiecdrui grup sd ofere o scurtd prezentare (2-3 minute) despre Arborele planificdrii si sd
discute pe baza lui.

Mai multe informatii despre intrequl proces de discutii in jurul fazei de planificare pot fi gdsite pe:
https://childhub.orq/sites/default/files/library/attachments/200325 tdh youcreate light.pdf

Nota: Acest exercitiu poate fi folosit cu succes pentru diferite grupe de vdrstd de copii. Cu toate
acestea, dacd in grup majoritatea copiilor au sub 14 ani, formatorii ar putea folosi exercitiul Pasi.

Sugestii: Pasi

Adaptat din: Setul de instrumente pentru evaluarea participdrii copiilor,
https://resourcecentre.savethechildren.net/collection/toolkit-monitoring-and-evaluating-childrens-

participation/

Inainte de a prezenta activitatea copiilor, tdiati o hdrtie sau o diagramd in formd de pas. Instrumentul
poate avea nevoie de 10-15 astfel de pasi.

1. Prezentati activitatea copiilor. Rugati-i sd ia in considerare de ce ar dori sa participe la un program,
pentru a reduce bullying-ul la scoald. Care ar fi scopul principal al unui astfel de program?

2. Odatd ce s-au hotdrdt asupra scopului, unui copil i se cere sd scrie asta ca o declaratie a obiectivului
pe o coald de hdrtie. Aceastd coald este asezatd pe jos, undeva mai departe de copii.

3. Copiii vor trebui acum sd pund pasii pe rénd, fiecare pas corespunzdnd unei etape in calea lor pentru
a-si atinge scopul. Intrebati copiii ce pasi practici au fdcut sau in care au fost implicati pentru a lucra
la atingerea scopului.

4. Primul ,pas” decupat este plasat pe pdmdnt. Un copil pune piciorul pe el.

Aceasta inseamnd prima etapd cdtre atingerea scopului lor. Acum toti copiii discutd despre ce este
aceastd primd etapd. Cum vor fiimplicati initial in acest program? Ce vor face ei mai intéi? Acest lucru
este apoi notat pe o foaie de hdrtie si plasat [dngd primul pas.

5. Acest exercitiu se repetd pdnd cdnd toate etapele cheie ale implicdrii si actiunii copiilor in vederea
atingerii scopului au fost finalizate.

6. Copiii si tinerii pot fi incurajati sd reflecteze si sd discute urmdtoarele:

- In ce mdsurd este necesar si se implice incd din primele etape (de exemplu, in ce mdsurd este
important ca fetele si bdietii sd fie implicati in identificarea si evaluarea problemelor/preocupdrilor?

- Cred ei cd este necesard implicarea adultilor si daca da, atunci cum?

- Care sunt cdteva idei la care se pot gdndi pentru a aborda problema bully-ingului in scoald avédnd in
vedere pasii pentru atingerea obiectivului?
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Activitatea 2: Reflectie si impartdsire

Sd inteleagd ca pot mpdrtdsi rezultatele muncii lor cu comunitatea si sd sdrbdtoreascd succesul
impreund

Sugestii: Picturd pe piatrd celebrativd

1. Pregadtiti un bol sau o cutie cu numele fiecdrui copil scris pe o bucatd micd de hdrtie. Invitati tinerii
sd aleagd un nume din bol. Dacd isi primesc propriul nume, 7l pot pune inapoi si pot alege alt nume.

2. Invitati participantii sd acorde zece minute pentru a se gdndi la un premiu pentru persoana al cdrei
nume l-au desenat.

3. Spuneti-le tinerilor cd vor avea la dispozitie 1 minut pentru a prezenta premiul si modul in care acesta
reprezintd persoana pe care a selectat-o.

4. Cereti participantilor sd fie specifici si sG impdrtdseascd lucruri speciale pe care le-au apreciat la
persoana respectivd in timpul atelierelor.

Exemplu:

e Euiidau lui ................ marele premiu al ascultatorului. El a ascultat mereu ce aveau de spus altii. De
exemplu, cdnd eram nervos in timpul unei activitdti, el mi-a ascultat preocupdrile si mi-a oferit sprijin.

e Fujidau lui ................ premiul de picturd. Cdnd nu stiam sd obtin diferite culori cu acuarelele mele,
ea mi-a ardtat cu amabilitate cum sd amestec rosu si albastru pentru a face violet, farad s ma facd sa
md simt prost pentru cd nu stiu.

5. Dupd zece minute de pregadtire, invitati toti tinerii sG se reuneascd intr-un cerc.
6. Invitati un participant sd inceapd procesul.
7. Invitati persoana care a primit premiul sd-si prezinte apoi premiul urmdtoarei persoane.

8. Odatd ce toti tinerii au dat si au primit premii, invitati participantii sG aleagd o piatrd dintr-o
grdmadd de pietre de pe o masd. Asigurati-vd cd fiecare persoand are acces la vopsele.

9. Rugati oamenii sG ia in considerare urmdtoarele intrebdri in timp ce isi picteazd piatra: ,,Ce ati
cdstigat din acest training?” , Ce luati cu voi din el pe mai departe?”

10. Acordati tinerilor 5-10 minute pentru a reflecta la intrebdri si a-si picta pietrele.

11. Dupd ce toatd lumea a terminat, invitati-i sd-si aducd pietrele la masad si rugati-i sd gdseascd o
formd in care sd-si aseze pietrele care sd reflecte sentimentele lor despre formare (de exemplu, un
semn de exclamare, un soare, o inimd, o pensuld) .

12. Incurajati grupul sd-si impdrtdseascd gdndurile si sentimentele si ceea ce au pictat pe piatra lor.
Tinerii isi pot lua piatra acasd pentru a-si aminti caldtoria lor.

13. Multumim tuturor tinerilor pentru participare.

14. Inchideti activitatea cu Cercul increderii.

Resurse aditionale:

1. 1. Child Fund International, Child- and Youth-friendly Participatory Action Research Toolkit,
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/child friendly par toolkit small.pdf/
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7. ANEXE

7.1. CHESTIONAR DE FEEDBACK PENTRU ELEVI

Modulul 1 Formular de feedback

1. Varugam saincercuiti pe care dintre urmatoarele sentimente le-ati experimentat pe parcursul
cursului de formare.

Fericit Provocat Nesatisfacut Multumit

Surprins Dezamagit M-am distrat Intrigat

Abilitat Mi-am reevaluat opiniile = Plictisit Implicat / Angajat
(imputernicit) si pozitiile avute anterior

Interesat Stresat Inspirat Dezinteresat, grabit
Presat de timp Entuziast Obosit si fard energie | Relaxat

2. Varugam sa ne spuneti cat de multumit(a) ati fost de formare, notand gradul in care sunteti
de acord (sunt de acord / nu sunt de acord) cu urmatoarele afirmatii. Va rugam sa retineti ca
1 Tnseamna NU SUNT DELOC DE ACORD si 5 inseamna SUNT COMPLET DE ACORD.

Formarea mi-a indeplinit asteptarile 1 2 3 4 5
Subiectele discutate au fost interesante 1 2 3 4 5
Subiectele discutate au abordat probleme care ma 1 2 3 4 5

preocupa in viata mea de zi cu zi

Metodele de forare folosite in curs au promovat 1 2 3 4 5
implicarea activa

Activitatile de formare mi-au stimulat Tnvatarea

Formarea a incurajat participarea activa si exprimarea
ideilor cu succes

Mi-au placut activitatile la care am participat
Formatorii au fost bine pregatiti

Fiecarei sesiuni i s-a acordat suficient timp

A fost alocat timp suficient pentru discutii / intrebari

Aspectul teoretic al cursului a fost satisfacator
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3. Va rugam sa ne spuneti cum s-a modificat nivelul cunostintelor si intelegerii dumneavoastra
in legatura cu urmatoarele subiecte? Va rugam sa retineti ca 1 inseamna A SCAZUT; 2 — A
RAMAS LA FEL; 3 — A CRESCUT; 4 — NU STIU si 5 inseamna PREFER SA NU SPUN

Teme 1 2 3 4 5
Consolidarea echipei

Lucram impreuna

Drepturile copilului

Scoala prietenoasa si sigura pentru copii

4. Care este cel mai important lucru legat de dezvoltarea unui mediu scolar sigur pe care il veti
implementa in viitor?

5. Va rugam sa incercuiti scorul corespunzator pentru a indica in ce masura Modulul 1...? (Va
rugam sa retineti ca 1 inseamna FOARTE PUTIN si 5 Tnseamna FOARTE MULT)

Te-a ajutat sa lucrezi cu colegii tai 1 2 3 4 5
Te-a ajutat sa recunosti importanta lucrului in echipa 1 2 3 5
Te-a ajutat sa dobandesti mai multe cunostinte despre 1 2 3 4 5
drepturile copilului

Te-a ajutat sa evaluezi gradul in care scoala ta este o scoald | 1 2 3 4 5
prietenoasa

Te-a ajutat sa te motivezi pentru a initia schimbari in | 1 2 3 4 5
scoala ta

6. Va rugam sa impartasiti in ce subiecte si domenii aveti nevoie de mai multe cunostinte si
abilitati.
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Modulul 2 Formular de feedback

1. Varugam saincercuiti pe care dintre urmatoarele sentimente le-ati experimentat pe parcursul
cursului de formare.

Fericit Provocat Nesatisfacut Multumit

Surprins Dezamagit M-am distrat Intrigat

Abilitat Mi-am reevaluat opiniile = Plictisit Implicat / Angajat
si pozitiile anterioare

Interesat Stresat Inspirat Dezinteresat, grabit

Presat de timp Entuziast Obosit si fara energie Relaxat

2. Varugam sa ne spuneti cat de multumit(a) ati fost de instruire, notand nivelul dumneavoastra
sunt de acord / nu sunt de acord cu urmatoarele afirmatii. Va rugam sa retineti ca 1 inseamna
NU SUNT DELOC DE ACORD si 5 inseamna SUNT COMPLET DE ACORD.

Formarea mi-a indeplinit asteptarile 1 2 3 4 5
Subiectele discutate au fost interesante 1 2 3 4 5
Subiectele discutate au abordat probleme care ma 1 2 3 4 5

preocupa in viata mea de zi cu zi

Metodele de instruire folosite Tnh curs mi-au promovat 1 2 3 4 5
implicarea activa

Activitatile de formare mi-au stimulat Tnvatarea

Formarea a Tncurajat participarea activa si exprimarea
ideilor cu succes

Mi-au placut activitatile la care am participat
Formatorii au fost bine pregatiti

Fiecarei sesiuni i s-a acordat suficient timp

A fost alocat timp suficient pentru discutii / intrebari
Aspectul teoretic al cursului a fost satisfacator

3. Va rugam sa ne spuneti cum s-a modificat nivelul cunostintelor si intelegerii dumneavoastra
in legatura cu urmatoarele subiecte? Va rugam sa retineti ca 1 inseamna A SCAZUT; 2 — A
RAMAS LA FEL; 3 — A CRESCUT; 4 — NU STIU si 5 inseamna PREFER SA NU SPUN.

Teme 1 2 3 4 5
Studierea normelor sociale si de gen in scoala
Norme, violenta, scoala

Schimbarea normelor sociale si de gen in scoala
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4. Care este cel maiimportant lucru legat de normele sociale si de gen pe care il veti implementa
in viitor?

5. Va rugam sa incercuiti scorul corespunzator pentru a indica in ce masura Modulul 2...? (Va
rugam sa retineti ca 1 inseamna FOARTE PUTIN si 5 Tnseamna FOARTE MULT)

Te-a ajutat sa intelegi normele sociale si de gen 1 2 3 4 5

Te-a ajutat sa intelegi modul in care normele sociale sunt
legate de atitudine

Te-a ajutat sa distingi normele sociale pozitive si negative 1 2 3 4 5
Te-a ajutat sa contesti si sa combati normele sociale 1 2 3 4 5
daunatoare

Te-a ajutat sa deprinzi abilitati pentru a opri bullying-ul 1 2 3 4 5
Te-a ajutat sa te motivezi pentru a initia schimbari in 1 2 3 4 5
scoala ta

6. Va rugam sa impartasiti in ce subiecte si domenii aveti nevoie de mai multe cunostinte si
abilitati.
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Modulul 3 Formular de feedback

1. Varugam saincercuiti pe care dintre urmatoarele sentimente le-ati experimentat pe parcursul
cursului de formare.

Fericit Provocat Nesatisfacut Multumit

Surprins Dezamagit M-am distrat Intrigat

Abilitat Mi-am reevaluat opiniile | Plictisit Implicat / Angajat
si pozitiile anterioare

Interesat Stresat Inspirat Dezinteresat, grabit

Presat de timp Entuziast Obosit si fard energie | Relaxat

2. Varugam sa ne spuneti cat de multumit(a) ati fost de instruire, notand nivelul dumneavoastra
sunt de acord / nu sunt de acord cu urmatoarele afirmatii. Va rugam sa retineti ca 1 inseamna
NU SUNT DELOC DE ACORD si 5 inseamna SUNT COMPLET DE ACORD.

Formarea mi-a indeplinit asteptarile 1 2 3 4 5
Subiectele discutate au fost interesante 1 2 3 4 5
Subiectele discutate au abordat probleme care ma 1 2 3 4 5

preocupa in viata mea de zi cu zi

Metodele de instruire folosite Tn curs mi-au promovat 1 2 3 4 5
implicarea activa

Activitatile de formare mi-au stimulat Tnvatarea

Formarea a incurajat participarea activa si exprimarea
ideilor cu succes

Mi-au placut activitatile la care am participat
Formatorii au fost bine pregatiti

Fiecarei sesiuni i-a fost dedicat suficient timp

A fost alocat timp suficient pentru discutii / intrebari

Aspectul teoretic al cursului a fost satisfacator

3. Varugdm sa ne spuneti cum se modifica nivelul cunostintelor si intelegerii dumneavoastra in
legaturd cu urméatoarele subiecte? VA rugdm s& retineti cd 1 inseamnd A SCAZUT; 2 — A RAMAS
LA FEL; 3 — A CRESCUT; 4 — NU STIU si 5 inseamna PREFER SA NU SPUN.

Teme 1 2 3 4 5
Participarea si imputernicirea copiilor
Cercetare prin actiune participativa — Harta si explorare

Cercetare-actiune participativa — Planificare si reflectie

4. Care este cel mai important lucru legat de organizarea de activitati pentru tineret pe care il
veti implementa n viitor?
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5. Va rugam sa incercuiti scorul corespunzator pentru a indica in ce masura Modulul 3...? (Va

rugdm sa retineti cd 1 inseamna GRAD SCAZUT si 5 ihseamnd GRAD RIDICAT)

Te-a ajutat sa recunosti importanta participarii copiilor 1 2 3

Te-a ajutat sa intelegi gradele de participare ale copiilor

Te-a ajutat sa te familiarizezi cu diferitele forme de 1 2 3
participare

Te-a ajutat sa afli despre Cercetarea pentru actiunea 1 2 3
participativa

Te-a ajutat sa deprinzi abilitati pentru a implementa unele | 1 2 3
dintre etapele cercetarii pentru actiunea participativa

Te-a ajutat sa te motivezi pentru a initia schimbari in | 1 2 3
scoala ta

6. Va rugam sa Tmpartasiti In ce tematici si domenii aveti nevoie de mai multe cunostinte si

abilitati.
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7.2. UN MIC GHID PENTRU COACHING (MENTORAT) LA LOCUL DE MUNCA

Mentoratul sau coaching-ul (indrumarea si consilierea pedagogicd) este o forma de dezvoltare
profesionala continud. Este oferit de un mentor sau un coach care faciliteaza participarea activa si
reflectia si se caracterizeaza printr-un accent ridicat pe invatarea bazata pe practica, care are loc in
dialogul constant purtat cu colegii, parintii si comunitatile locale.3®

Ghidul pentru coaching la locul de munca include strategii si sfaturi pentru formatorii
nationali pentru a sprijini facilitatorii in procesul de implementare a Curriculum-ului.

Strategii de sprijinire a Cum sa le aplicati in procesul de coaching

facilitatorilor ale formatorului

national

Construiti relatii cu  Stabilirea de relatii de incredere cu facilitatorii va permite
facilitatorul/facilitatorii motivarea si dezvoltarea profesionala.

Definiti obiectivele si = Puneti-va de acord cu privire la:

asteptarile de coaching e rolurile si responsabilititile coach-ului si a celui

mentorat

e frecventa si forma sesiunilor de coaching (intalnire fata
in fatd, observarea sesiunii; corespondenta scrisd;
completarea formularelor de reflectie asupra sesiunii
etc.)

e durata sesiunilor.

Concentrati-va pe punctele Ajutatifacilitatorii:

forte si pe oportunitati e si-si descopere punctele forte si oportunititile si

incurajati-i sa treaca la actiune

e sd accepte si sa inteleaga feedback-ul.

e sdidentifice si sa depdseasca orice provocari sau bariere
cu care se pot confrunta.

Oferiti suport si monitorizare Oferiti suport si monitorizare continua facilitatorilor in ceea ce
continua priveste:

e abordarea continutului formarilor
e abordarea procesului de grup
e identificarea strategiilor pentru a gestiona participantii
dificili
e nivelul flexibilitatii implementarii
e monitorizarea progresului si a rezultatelor.
Incurajati auto-formarea si Incurajati facilitatorul:
reflectia e safsi dezvolte aptitudini de auto-formare si reflectie
e sd preia controlul asupra invatarii si dezvoltarii proprii.

Dati facilitatorilor exemple de intrebari de auto-reflectie:

36 peeters, J., Alayli, A., Hyson, M., & Chen Lin, H. (2019). Cai de consolidare a fortei de munca pre-primare in tarile cu venituri mici si
medii: foaie de parcurs.
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e Ceamersbine?

e (e a fost dificil?

e Ce mi-ar placea sa schimb urmatoarea data?
e Ce mi-ar placea sa invat?

e Celucruristiuacum pe care nu le stiam Thainte? Cum am
dobandit aceste cunostinte?

e (e trebuie sa fac astazi pentru a concretiza aceasta
invatare?

Sugestii pentru intrebari generale de coaching:

1. Care a fost cel mai important lucru care a avut loc in timpul acestui Modul de grup?

2. Cum va ajuta cunostintele si abilitatile de formator la obtinerea rezultatelor asteptate in
sesiune/modul?

3. Ce cunostinte si abilitati dobandesc cursantii dumneavoastra? Dupa ce v-ati dat seama? Va
rugam sa oferiti exemple.

6. Ce v-ainspiratin timpul sesiunii/modulului?
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